Degerli Uyemiz;

Icinde bulundugumuz siireg, sendikal miicadele ve 6rgiitlenme calismalari agisindan
her zamankinden daha siki ve israrci bir cabay1, calismay1 zorunlu kilmaktadir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgilerinin durumunu, yeni c¢ikarilan yasalar ve
dayatmalarla gelecegimizin nasil sekillenebilecegini en iyi sizler biliyorsunuz. Tiim
bunlarin tizerine krizin faturasi da bizlere cikarilmaya calisihyor. Bu donem
kenetlenmenin ve giiclerimizi birlestirerek miicadele etmenin en fazla ihtiyac oldugu
donemdir. Bu siirecte her SES iiyesine gorev diismektedir. Sendikal miicadele; sadece
birkag 6zverili tiye ya da yonetici ile siirdiiriilemez. Her SES tiyesi bunun farkinda
olarak, kendiisyerinde miicadeleye katilmalidir.

Oniimiizdeki donem igkolumuzda iiye sayimzi arttirmali ve yetkili sendika
olmay1 hedeflemeliyiz. Bu imkansiz degildir. Yeter ki her iiyemiz bir emekgciyi
orgiitleme sorumlulugu iistlensin. Uzun vadede isyerindeki tiim Saghk ve Sosyal
Hizmet Emekgilerini 6rgiitlemede aktif rol alsin.

Sendikamizi birlikte kurduk. Sendikal hakkimizi bedeller 6deyerek yaptigimiz
miicadele ile kabul ettirdik. Kapikulu memur kimligini birlikte yirtarak, sorgulayan,
hakkini arayan emek¢i kimligimizi agiga cikardik. Oysa simdi, reddettigimiz
kapikulu zihniyeti giidiimlii sendikalar eliyle yeniden hakim kilinmaya ¢alisiliyor.
Bunu bertaraf etmek i¢in SES'in katilimc1 demokrasi anlayisinda birlesmeliyiz. Isyeri
sorunlarimiz ve yapacaklarimiz konusunda tiim emekgilerin karar alma siireclerine
katilimini saglamaliy1z. Isyeri temsilciliklerimizi giiclendirmeliyiz. Is yerlerimizde
tiim ¢alisanlar1 kapsayacak “is yeri meclislerini” olusturma cabasi igine girmeliyiz.
Isyeri temsilcilerimiz ve onlarin olusturacaklari isyeri meclisleri sendikal
orgutliliigtimiiziin temel dinamigi olmalidir.

Secili kurullarimiza, sube ve temsilcilik yonetimlerimize de bu siirecte 6nemli
gorevler diismektedir. Secilmis SES yoneticileri; sendikal ilke ve degerlerimizin
hayata gecirilmesinde birincil derecede sorumluluk sahibidir. Katilimcilik,
kurumsallasma ve demokratiklesme 6ncelikli hedeflerimizdir. Ortak degerlerimizin
hayata gecirilmesi sendikal varligimizin temel nedenidir.

Ozetle; isyerinden genel merkeze kadar karar alma siireclerinin en 6nemli isleyisi
olan “demokratik merkeziyetcilik” ilkemizin geregini yapmaliy1z. Kurumsallagmis
bir SES oérgiitliiltigii saldirilar: piiskiirtmede daha basarili olacaktir.

Degerli SES iiyesi;

Sendikamizin, 19 yillik siirecinde {iyelerinin yarattig1 degerlere, hep birlikte yeni
degerler katacagiz. SES'i sayisal ve nitelik bakimindan biiyiik sendika haline
getirecegiz. Bu potansiyel SES {iiyelerinde her zaman var olmustur. Yeter ki
sorumlulugumuza sahip ¢ikalim. Yeter ki dayanigsma icinde olalim. Yeter ki
birbirimize daha da kenetlenelim.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERI SENDIKASI
MERKEZ YONETIM KURULU




