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GIRiS

Neoliberal politikalarin tlkemizde uygulan-
maya baslamasiyla birlikte, halkin alinteri ile
yarattigi kamusal degerler hizla tasfiye edilerek
piyasa kosullarina terk edilmektedir.

Dinya Bankasi ve IMF'nin talimatlan
dogrultusunda “Saglikta Donlisim” adi altinda
“reform” aldatmacalariyla kamu saglik
kurumlar ticarethaneye, sadlik calisanlari
lcretli koleye donistirilmekte, halkin sagligi
piyasanin insafina birakilmaktadir.

Saglik hizmetlerinin kamunun asli ve siirekli
hizmetleri oldugu ve kamu gorevilileri eliyle
ylrltilmesi gerektigi hikmi Anayasa'da
acikca ifade edilmesine ragmen, dzellikle son
10 yida tim kamu kurumlarinda bu statl
disinda calistirma yayginlastinimistir. Saglik
kurumlarinda galisanlarin yariya yakini memur
disi statlidedir. Bunun sonucunda saglhk
kurumlarinda ayni isi yapanlar arasinda;
Ucretlerinden calisma saatleri ve kosullarina,
bagli oldugu sosyal glivenlik kurumundan
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orgltlenme hakkina kadar birgok 6zlik-
ekonomik-demokratik haklarda farkliliklar
ortaya ¢ikmisti. Bu durum, calisma barigini
bozarak rekabetgi bir ig ortami yaratmakta,
hizmet sunumunda sikintilara yol agmaktadir

657 saylli yasanin 4/b maddesinde
tanimlanan statli, esas olarak memurluk ve
kadro kavramiyla ilgisi olmayan bir istihdam
bicimidir ve gecici durumlari ifade etmektedir.
Yasa maddesinde “... 6nemli projelerin
hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletiimesi ve
islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere
munhasir olmak (zere (abg)... gegici olarak
sdzlesme ile calismasina karar verilen ve isci
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir”
biciminde tanimlanmaktadir.

Devlet, yerine getirmesi gereken ana
hizmetlerden birisi olan saglk hizmetini
“istisnai hallere miinhasir” ve “gecici is” olarak
gdrmekte ve bu hizmeti “gecici s6zlesme” ile
calistirdigi saglik emekgileri ile sunmakta
sakinca gérmemektedir. Bu durum, Ulkenin

dort bir yaninda binbir zorlukla, 24 saat
surekliligi olan ve higbir bigimde “istisnai ve
gecici” olarak nitelendirilemeyecek saglik
hizmetini veren saglik emekgileri agisindan
kabul edilebilir degildir.

Glvencesiz c¢alismanin dayatiimasi ayni
zamanda var olan 6rgutlenme ve micadele
bicimlerini ve mevcut sendikal 6rgiitlenmemizi
de etkisizlestirmeye yoneliktir. Yapilan her yeni
dizenleme ile sendikal hak ve 6zgurlikler
mucadelesine yeni dinamiklerin katiliminin 6na
kesilmeye caligiimaktadir.

Hazirladigimiz brosiir, saghk alaninda
sayillari 60 bini asan 4/b'ye tabi
calisanlan ozliik-ekonomik-demokratik
haklari konusunda ana hatlan ile
bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

Buglin dnumiizdeki goérev; hak ve
cikarlarimizin korunmasi ve gelistirilmesi icin,
“TUM SAGLIK CALISANLARINA TEK VE
ESIT STATU, GUVENCELI IS VE KADRO”
talebini, kadrolusundan sdzlesmelisine ve
taseronuna, hekiminden hemsgiresine, hizmet-
lisinden teknisyenine kadar tim emekgilerin
ortak talebi haline getirmek ve ortak mica-
deleyi 6rgitlemektir.



TARIHCE

Kamu saglik alaninda sdzlesmeli galistirma,
eski SSK hastanelerinde cakili sdzlesmeli
calistirma ile bagslatildi. Sendikamizin 0 dénem
verdigi micadele ile kadroya gegirildiler. Daha
sonra 4924 sayili “Eleman temininde gliclik
cekilen yerlerde calistinimak (izere alinacak
sozlesmeli personel” yasasina dayanilarak
Saglik Bakanhgi tarafindan 20.000 sdzlesmeli
saglik personeli alindi. Bugiin, cakili s6zlesmeli
olarak adlandirilan bu sdzlesmelilerin bir kismi
4/b' ye gegmistir.

657 sayil yasanin 4/b maddesine gore
istihdam ise Ocak 2006 tarihinde Saglik Bakan-
hg'na alnan 11.000
civarinda sdézlesmeli
saghk personeli ile
baslatildi. Daha sonra
2007 vyiinda gikarilan
5620 sayili kanunla
Universite hastanelerin-
de maliye vizeli olarak
calisan so6zlesmelilerin
onemli bir kismi 4/b
statlisline gecirildi. Son olarak genel secimler
oncesinde 32.449 kisi daha 4/b statilisiinde
istihdam edildi. Son alinanlarin bir kismini daha
Once Universite hastanelerinde calisanlar ile
cakili sdzlesmeli-lerden gegenler olusturdu.
Ayrica 11 ilde bagslatilan Aile Hekimligi
uygulamasiyla hekimler ve aile saghgi elemani

adi altinda hemsire ve ebeler yillik sdzlesmeli
statliye gegcirilmektedir.

Saglik Bakanhdi'nda sozlesmeliler disinda
5.500 vekil ebe ve hemsire galistiriimaktadir.
Ayrica 1990'i yillardan beri slrdlrilen
taseronlagtirmanin sonucunda ise bugiin
sayilari net olarak bilinmeyen ama yiz binlerle
ifade edilebilecek sayida asgari Ucretli ve
glivencesiz calisan taseron iscisi bulunmak-
tadur.

_ 4/B STATUSUNDE GALISAN
SOZLESMELI PERSONEL ILE ILGiLI
MEVZUATLAR

Sozlesmeli personelin galisma kogsullarini ve
0zlik haklarini dizenleyen 6nemli mevzuatlar
sunlardir;

1- 657 sayili DMK' nun 4. maddesi,

2- 6.6.1978 ve 15754 Sayili Bakanlar Kurulu
karan ile yirurlige konulan ve 28.06.1978
tarih ve 16330 sayih Resmi gazetede
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yayinlanan, “7/15754 sayili Soézlesmeli
Personel Calistiriimasina Dair Esaslar”,

3- Kamuda calisan gegici iscilerin kadroya
alinmasini ve tip fakdltelerinde galisan maliye
vizeli saglk calisanlarinin 4-B statlisiine
sdzlesmeli personel olarak gegcirilmesini
diizenleyen 5620 sayili yasa,

4- Saghk Bakanhdi tarafindan yayinlanan
31.01.2006 tarih ve 25292 sayili genelge

I- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Genelde olusan yanlis anlamayi ortadan
kaldirmak igin 657 Sayih DMK' nun personel
calistirma ile ilgili maddelerine kisaca bakalim.

Istihdam Sekilleri:

Kamuda istihdam sekillerini 657 sayili
DMK'nun 4. maddesi : "Kamu Hizmetleri;
memurlar, sdzlesmeli personel, gegici personel
ve isciler eliyle gordurilur." sek-linde tanimlan-
maktadir. Bu tani-
ma gore;

"A)Memur:
Mevcut kurulus
bicimine bakil-
maksizin, Devlet
ve diger kamu
tlzel kisiliklerince
genel idare esas-
larina godre
yuritilen asli ve
stirekli kamu
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hizmetlerini ifa ile go6revlendirilenler, bu
Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurum-
larda genel politika tespiti, arastirma,
planlama, programlama, yénetim ve denetim
gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar da memur
sayilr.

B) Sozlesmeli Personel: Kalkinma
plani, yilik program ve is programlarin-
da yer alan 6nemli projelerin hazirlan-
masi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve
islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai
hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir
meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
gosteren gegici islerde, kurumun teklifi
ilizerine Devlet Personel Baskanligi ve
Maliye Bakanhginin goriisleri alinarak
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Bakanlar Kurulunca gecici olarak
sozlesme ile calistirnimasina karar
verilen ve isGi sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir...

(Ek paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.)
Sozlesmeli personel seciminde uygula-
nacak sinav ile istisnalari, bunlara
odenebilecek iicretlerin list sinirlarn ile
verilecek is sonu tazminati miktan,
kullandinlacak izinler ve bu hususlara
iliskin esas ve usiller Bakanlar
Kurulunca kararlastirilir.

C) Gegici Personel: Bir yildan az siireli
veya mevsimlik hizmet oldugunda Devlet
Personel Baskanligi ve Maliye Bakanhgdinin
gorislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca
karar verilen gorevlerde ve belirtilen (cret ve
adet sinirlar icinde sdzlesme ile calistirilan ve
isci sayllmayan kimselerdir.

D) isciler: (A), (B) ve (C) fikralarinda
belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati
geregince tahsis edilen siirekli isci kadrolarinda
belirsiz sureli is sdzlesmeleriyle calistinlan
surekli isciler ile mevsimlik veya kampanya
islerinde ya da orman yanginiyla micadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina goére gecici is
pozisyonlarinda alti aydan az olmak Uzere
belirli sureli is s6zlesmeleriyle galistirilan gegici
iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hikuimleri
uygulanmaz."

II- 7/15754 sayili “Sozlesmeli

Personel Calistirnlmasina iliskin Esaslar”
ve Saghik Bakanlig: tarafindan
yayinlanan 25292 sayili genelge;
Sdzlesmeli personel, 06.06.1978 tarih ve
7/15754 sayih Bakanlar Kurulu karariyla
yurlirlige konulan "“Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslar”a tabi olarak
istihdam edilmektedir. Bu esaslar isiginda;

1- UCRET DURUMU

a-) Aylik Ucret: Verilecek iicretlerde
iist sinirlar Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenir.

4/B' ye tabi calisan so6zlesmeli tim
personelin (cretleri, 6nceleri sadece goérev
yaptigi saghk biriminin doéner sermaye
gelirlerinden karsilanmaktaydi. 5614 sayili
yasaya konulan “lcretleri doner sermayeden
veya merkezi yonetim bitgesinden kargilan-
mak Uzere” hiukmu ile iki 6deme bigimi de
uygulanmaktadir. Son olarak alinan so6zles-
melilerin, 20.617 si lcreti merkezi bltgeden,
11.832 si lcreti
doner sermayeden
karsi-lanmak
Uzere is-tihdam
3 edilmistir. Ucret
ﬁ?:éi“% odemeleri her
4 1 aybasinda pesin

| olarak vyapilir. Ay
S _;Jjﬂ:"?_ﬁf sonundan d&nce

e i B A

oy’
;
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gorevden ayrilmalarda, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu hikimlerine goére aylk
baglanmasi veya 6lim sebebiyle sdzlesmenin
sona ermesi halleri haric olmak Uzere,
calisiimayan ginlere digen Qcret tutan geri
alinir.

b-) Ek Odeme: Sézlesmeli personele, aylik
lcretin disinda, gorev yaptigi birimde unvan ve
hizmet yili ile 6gre-nim durumu ayni olan
emsali kadrolu
personele, so6z
konusu birimdeki
ddner sermayeden
yapilabilecek dde-
me tutarini agma-
mak dzere, ilgili
mevzuati dahilinde
ek 6deme yapilir.

Simdilik sadece Saghk Bakanliginda
calisanlar ek odeme (doner sermaye)
alabilmektedir. Universite hastanelerinde
calisan sozlesmelilerin de doner sermaye
alabilmesi icin sendikamizin girigimleri
devam etmektedir.

c-) Nobet Ucreti: ilk dénemlerde ndbet
Ucreti odenmedigi gibi bircok isyerinde
personel sikintisi gerekcesi ile izin de
verilmemekteydi. Sendikamizin girigimleri
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sonucu noébet Ucreti 6denmesi konusunda
hikidm konuldu ve 6denmektedir. Ancak ndbet
lUcreti sadece Sadlik Bakanhdi calisanlarina
odenmektedir. Universite hastanesi calisan-
larina da 6denmesi igin girisimlerimiz sirmek-
tedir.

2-CALISMA SAATI ve SURESI
Personelin galisma saat ve streleri, emsali
Devlet memurlari igin belirlenen calisma saat
ve strelerinin aynidir. (Saglik hizmeti sinifin-
dakiler icin 45 saat) Ayrica personel ndbet
tutmakla yldkumlidir. Belirli bir slrede
bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda,
normal calisma saatleri disinda ve hafta tatili ve
resmi tatillerde de galigmak zorundadir. Bu
calismalar karsiliginda personele herhangi bir
ek tcret ddenmez.
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3- SOSYAL GUVENLIK KURULUSU
Soézlesmeli personel, sosyal glivenlik
bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa (SSK) tabidir. Sigorta primlerinin
isveren ve personel hisselerine ait (%) lerinin
6denmesinde 506 sayili kanun hukimleri
uyarinca islem yapilr.

Sdzlesmelilerin  sosyal glivenlik primleri
memurlardan farkll olarak tim ele gegen
ticretlerden kesili. Ornedin;memurun (657-
4/A) doner sermayesinden emekli sandigi
kesenedi kesilmezken, 4/B statilisiindeki
sdzlesmelinin doner sermayesinden SSK primi

kesilmektedir. Bu kesinti
nedeniyle ddéner sermaye
olarak aldigi Ucret, emekli
ucretine ve emekli ikramiyesine
yansiyacaktir.

4/B' ye tabi sozlesmelilerin géreve
basladiklart ilk aylarda, bir¢ok isyerinde
doner sermayelerinden, c¢alisan payt ile
birlikte hukuksuz bir sekilde igveren payi da
kesilmisti. Sendikanizin Saglhk Bakanlhigi ve
Maliye Bakanhg ile yapugi goriisme ve
yazismalardan sonra igveren payt kesimine
son verilmigtir.

4-1ZINLER
a)Yillik izin: Hizmet sliresi 1 yildan 10 yila

kadar olanlara 20 giin, 10 yildan fazla olanlara
30 guin Ucretliizin verilir.
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Radyumla c¢alisanlar, saglik izinlerini
kullanirlar.

b) Hastalik izni: Resmi tabip raporu ile
belgelenen hastaliklar icin, yilda 30 glnd
gecmemek Uzere Ucretli izin verilebilir. Hastalik
sebebi ile sosyal sigortalar kurumunca édenen
gegici is gOremezlik tazminati personelin
Ucretinden dusuldr.

c) Mazeret
izni: Personele
istegi Uzerine,
esinin dogum yap-
masi halinde 2 giin,
kendisinin veya
gocugunun evlen-
mesi, annesinin,
babasinin, eginin,
gocugunun veya
kardesinin  6lUimu
halinde her olay igin 3 guin Ucretli mazeret izni
verilir.

Bu mazeretler disinda, memurlarda bulunan
yillik mazeret izni hakki bulunmamaktadir.

d) Dogum izni: Dogumdan once sekiz,
dogumdan sonra sekiz hafta olmak (izere
toplam on alti hafta siire ile izin verilir. Cogul
gebelik halinde, dogum o©ncesi sekiz haftalik
izin suresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta 6éncesinde, saglik
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durumunun uygun
oldugunu doktor
raporu ile belge-
leyen sdzlesmeli
kadin personel,
isterse dogumdan
onceki (¢ haftaya
kadar isyerinde cali-
sabilir. Bu durumda,
s6zlesmeli kadin
personelin istedi halinde dogum 6ncesi calistig
stireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir.

"Dogum sebebiyle hizmet sozlesmesi
feshedilen so6zlesmeli personel, ayrildiklari
kurumlarinda yeniden ise alinabilir. Ancak bu
durumda;

» Sozlesmesinin fesih tarihi itibariyla is sonu
tazminatini almamig bulunmasi,

« Dogum izninin bitimini miiteakip en geg bir
yll icinde tekrar ise alinmak igin ayrildigi
kurumuna yazili talepte bulunmasi,

e Ayrildigi kurumunda ayni unvanli miinhal
pozisyonunun bulunmasi,

gerekmektedir.

Ise alinma talepleri, ilgili kurumlarca otuz
giin icinde degerlendirilir ve gerekli sartlari
tasiyanlar yeniden ise alinabilirler.

Tekrar ise alinma talebinde bulunanlardan,
ayni unvanh pozisyon icin miiracaat edenler
arasinda tarih itibariyla énce miracaat edenin
talebi 6ncelikle dederlendirilir.
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e) Siit izni: Bir yasindan kuglk gocuklarini
emzirmeleri igin glinde toplam bir buguk saat
sut izni verilir. Stt izninin kullaniminda annenin
saat secimi hakki vardir.

5-TAYIN - ATAMA

a-) Tayin: Saglk, 6grenim ve es durumu
gibi mazeretler de dahil olmak Uzere sdzlesme
imzaladigi  kurumun disinda gbrev yapma
talebinde bulunamaz.

b-) Becayis:
Becayis hakki bulun-
mamaktadir. Ancak bu
konuda da calismalar
sendikamiz tarafindan
surdurilmektedir.

c-) Gegici Gorev:
Gegici gorevlendirme
yilda bir aya kadar yapilabilir, bu durumda
gegici gorev licreti 6denir.

6- GOREV YERI VE GOREVI DISINDA
CALISTIRMA

Personel, stzlesmelerinde belirtilen gérev
yeri disinda calistirilamaz.

Sozlesmelerinde belirtilen goérev disinda
bagka bir iste calistirlamaz.

7- SERBEST CALISMA

Sozlesmeli personel kazang getirici bagka
bir is yapamaz.
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8- SOZLESMENIN FESHI

a) Personelin, bu sdzlesmeye veya
6.6.1978 gliin ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile ytrirlige konulan "Sozlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar"a aykiri
davranisi tespit edildiginde, bu durumu
kurumca personele yazili olarak teblig edilir.
Tebligatta belirtilecek glinden gegerli olmak
Uzere s6zles-me sona erer.

b) Personelin s6zlesme akdetme
sartlarindan herhangi birini tasimadiginin
sonradan an-
lagilmasi veya
gorevi esna-
sinda bu sart-
lardan birini
kaybetmesi
halinde sdzles-
mesi sona
erdirilir.

C )
Personelin 65 yasini doldurdugu tarihte higbir
isleme gerek kalmaksizin sdzlesmesi sona erer.

d) Taraflar, bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla,
sebep gostermeksizin stzlesmeyi her zaman
feshedebilir.

e) Kurum, déner sermaye gelirinin yetersiz
kalmasi veya sodzlesmeli personel ihtiyacinin
ortadan kalkmasi halinde sb6zlesmeyi
feshedebilir.

f) 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun
125 inci maddesinde belirtilen uyarma veya
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kinama cezasini gerektiren fiil veya hallerin
dort defa, ayliktan kesme cezasini gerektiren
fiil veya hallerin g defa, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini gerektiren fiil veya
hallerin iki defa, devlet memurlugundan
cikarma cezasini gerektiren fiil veya hallerin bir
defa islendigi, yapilacak disiplin sorusturmasi
sonucunda tespit edilmesi halinde sézlesme
feshedilir.

Tek tarafli fesihe karsi acillan dava
sonucunda Danistay 12. Dairenin 12.06.2007
tarihli kararina gore sdzlesme tek tarafli olarak
feshedilemeyecektir. Bu hikim; tamamen
feshedilemeyecek anlamina gelmemekle
birlikte, tek tarafli feshin bir gerekceye
dayanmasi ve her bir gerekcenin kamu
yararina ve hizmet gereklerine uygun olmasini
gerektirecektir.
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9- 1S SONU TAZMINATI

"Haftallk calisma saati slresi 40 (kirk)
saatin altinda bulunan personel harig olmak
Uzere, en az 2 hizmet yilini tamamlayanlardan;

a) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
geredince mallllik veya vyashhik aylid
baglanmasi veya toptan deme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadidi igin
sozlesmesinin feshedilmesi veya yenilen-
memesi,

c) Istihdamina iliskin mevzuatinda yer alan
hikidmler uyarinca ilgilinin kendi istegi ile
sozlesmeyi feshetmesi,

d) Ilgilinin 6limd, hallerinden birinin vuku
bulmasindan dolayl hizmet sdzlesmesi sona
erenlere galigilan her tam hizmet yili igin ayrilig
tarihindeki hizmet sdzlesmesinde yazili ayhk
brit Ucret tutarinda is sonu tazminati 6denir.
Bir yildan artan sireler icinde, tam vyil igin
hesaplanan miktardan o slreye isabet eden
tutar kadar 6dene yapilir. Olim halinde tutar,
6lenin kanuni mirasgilarina 6denir.

l
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Bu statlide galisanlarin s6zlesme kosullarina
uymamasl nedeniyle kurum tarafindan,
sdzlesme esaslari disinda herhangi bir nedenle
calisanlar tarafindan, sdzlesmesinin feshedil-
mesi veya yenilenmemesi hallerinde, is sonu
tazminati ddenmez.”

Ayrica asagidaki hiikiim de bulunmaktadir:

“Kurumun ddner sermaye gelirinin yetersiz
kalmasi veya sozlesmeli personel ihtiyacinin
ortadan kalkmasi gibi hakli ve zorunlu hallerde,
personel, vizeli bos pozisyonu bulunmasi
kaydiyla ayni il icinde ihtiyaci bulunan ve déner
sermaye geliri uygun olan baska bir kurumda
yeni sdzlesme yapilarak calistinlabili. Ancak
bunun igin, yeni sdzlesme yapilacak Kurumun
vizeli bos pozisyonunun olmasi, calistigi
kurumun amirinin gerekgeli teklifi, calisacadi
Kurum amirinin uygun gériisii ve Il Saglk
Mudirinin onayi gerekmektedir.”
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10- DIGER OZLUK HAKLAR

Kurumlarinin sosyal tesis ve kamplarindan
yararlanabilirler.

Giyim yardimi yasal dlizenlemelerde yer
almamaktadir. Bazi saglk kurumlari, kendi
bitcelerinden karsilamaktadir.

11- SENDIKA UYELIGi
Sdzlesmeli personel 4688 sayill yasaya tabi
“Kamu Gorevlileri Sendikalari”na Gye olabilirler.

Bugiin sendika Uyelerinin ciddi agirligini
kadrolular olusturmaktadir. Oysa so6zles-
melilerin yukarida siraladigimiz  ekonomik,
0zlliik ve demokratik haklarina (!) baktigimizda
kadrolularin gerisinde ve daha dnemlisi is
glivencesinden yoksundurlar. Bu nedenle
kadrolu-kadrosuz, s6zlesmeli-memur ayrimi
yapmadan haklarimizi kazanmak ve ilerletmek
icin ayni sendika gatisi altinda birlesmemiz
gerekmektedir.

(NI Brosiirde siraladigimiz,
5,"( % bugiinkii durumu ifade eden
M ¢ kosullar degismez degildir.
%%@)\f‘ is giivencesizlik dayat-

"SES masina teslim olmamaliyiz.
Sendikamizda birleserek
ortak miicadeleyi orgiitlemeli, yani sira
hukuksal girisimlerimizi devam ettir-
meliyiz.

)
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Is giivencesi istiyoruz.

Tageron, stzlesmeli, kadrolu ayrimina son
verilerek, tim sadlik calisanlarinin tek, esit ve
glvenceli statliye kavusturulmasiniistiyoruz.

Insancayasayacak iicret istiyoruz.

Saglik iskolundaki tiim calisanlarin grevli-
toplu sdzlesmeli sendika hakkinin givence
altina alinmasini, Ucretlerimizin toplusdzlesme
ile belirlenmesini istiyoruz.

Ucretsizsaglk istiyoruz.

Kamusal saglik hizmetlerinin finansmaninin
bltceden karsilanmasini ve herkese esit,
nitelikli, ulasilabilir ve licretsiz saglik hizmeti
verilmesini istiyoruz.
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Genel Merkezimize 4/B'lilerden
Gelen Maillerden Bir Kag Ornek
Tarih: 20 Agustos 2006 14.03

*SAYIN SES YONETIMI*

Ben 657 _4/b olarak atanmis bir saghk

emekgisiyim. Oncelikle emekgiye ve emege sahip
cikacaginizi umarak size bu maili yazdigimi
bilmenizi isterim. Umarim dikkate alirsiniz. Ben
2004 de yapilan KPSS sinavindan 84,478 puan
alarak2006 Subat ayinda aciklanan atamalarda
saglik memuru olarak atandim. 657 4/b atandigim
hastanede bir ok serviste calismak zorunda
kaliyoruz.
. Ayrica aylik calisma saatimiz 234 saati buluyor.
Ilk ay aldigim doner sermaye (creti gittikce azaldi
su anda acil ve ameliyathane de de calismama
ragmen 300 civarinda doner aliyoruz. SSKl
oldugmuz icin isverenin ddemesi gereken %19 luk
bir dilimde bizlerden kesiliyor.

Stzlesmemizde, sozlesmenin feshi ile ilgili
maddeler bizi garesiz birakmaktadir. 657 ye tabi
olmamiza ragmen 06zliikk haklarimiz bize verilme-
mektedir. Sendika hakkimiz yoktur. Lise mezunu
olarak igse bagladm su anda isimle ilgili bir
ylksekdgretim programindan mezun oldum ama
higbir sekilde maas ve donerime etki etmiyor.

Ayda 40-50 saat fazla galismamiza ragmen fark
alamiyoruz. Son yapilan 0/02,5 zamdan alami-
yoruz. Oysa sozlesmemizde emsali memurun aldid
Ucreti alir deniyor. Meclisde 4/b lilerin nébet
Ucretleri alabilecedi yasasi karari alindigi halde
ndbet parasi alamiyoruz.

Litfen SES'imiz olun. Saygilarimla

Tarih: 19 Nisan 2007, Persembe, 3:38

Sayin sendika yonetimi.

Ben 657 4/b'li olarak calisan bir saghk
memuruyum. Saglik bakanligi 4/b lilerin 6grenim
durumuna gore ucretlendirilmesiile ilgili bir genelge
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yayinlandi. Bu genelgeye gore calisanlar sadece
calistiklari pozisyonun bir st bélimiinden mezun
olursa intibaklari yapilir denmektedir.

Ben sagllk memuruyum (top.sag.) tibbi
laboratuar oOnlisans bdlimini  bitirdim ancak
intibak yaptiramiyorum. Tib.laboratuar
sag.mem.nun (st bolimi dedil deniyor. Ancak
kadrolu galisanlarda bdyle bir durum s6z konusu
bile olmamaktadir. Ben bu durumda hakkimi nasil
arayabilirim. Bu konuda yardimlarinizi bekliyorum.

Tarih: 29 Temmuz 2007

Sayin SES vyetkilileri 6ncelikle biz saglikgilar icin
yapmis oldugunuz faydal calismalar igin tesekkiir
ederim.

Esas derdimiz sudur : Malumunuz Saghk
Bakanhdi 4/b li personeline tayin-es durumu-nakil-
egitim-mazeret-durumundan dolayr bu haklari
vermiyor. Oncelikle bunlar kabul edilemez ancak
mesele ekmek davasi olunca bunlari kabul edip
sozlesmeyiimzaladik.

Kisacasi tiim bunlara ragmen en azindan
sozlesmelerimizin bitecedi yll sonunda (2007)
becayis hakkinin taninmasini istiyoruz. Bunda
Bakanhdin herhangi bir zarari olmaz. Ayni pozisyon
ve unvanda calisan biz binlerce sadlikgilar gerek
aile-gerek es-gerek memleket-ve gerek egitim
durumunda bunu acilen talep ediyoruz. Ayni hak
Saglik Bakanhdina bagh calisan 4924 yasa sayili
arkadaslara verildi. (yil sonu becayis hakki) esitlikse
esitlik. Haksa ayni hak. Binlerce insan evinden-
esinden-cocugundan ayri zor sartlarda calisiyor.
Kimileri ayrildi-kimileri istifa etti-biylik cogunluk yil
sonu bu becayis hakkinin verilmesini bekliyor. Aksi
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takdirde bu daha fazla siirdlriilemez. Ya istifa ya
iskenceye devam. Tek ¢6ziim gegici de olsa becayis.
Herkes becayis yapacadi insani giinlimiiz teknoloji
ortaminda rahatga buluyor ve hak verilirse yapiyor.
Ornegin ben buldum. Anlagtik.

Ben ve benim durumumda olan binlerce 4/b li
sadlikcilar simdiden becayis yapacadimiz insanlarla
temasta olup-prensipte anlasip-sadece bakanligin
bu konuyla ilgili mevzuatta bir genelge ile bu
becayis hakkini bize yil sonunda verilmesini ok acil
talep ediyoruz ve bu konuda st diizey girisimlerde
bulunmaniz igin sizlere yalvariyoruz. Clinkii insana
"ya aileni yada ekmegini se¢" tercihi sunuluyor.
Hangisini secelim???

Mutsuz-huzursuz-gergin-dertli olan saghk
personeli ne kadar hizmette faydal olur? Onu ilgili
makamlarin takdirine ve sizlerin dikkatine
sunuyorum. Kisacasl yilsonunda s6zlesmelerin
yenilecegi vakit bu karsilikl yer degistirme
(becayisin) olmasini sabirsizlikla ve dort gbzle ses
sendikasindan bekliyoruz. Yeter artik bu ayriliklar-
bu hasret-bu gdzyaslari son bulsun. Insallah son
bulur. Bu Iskence biter..

Tarih: 30 Temmuz 2007
Ben 4/b'liyim, hamileyim. 1 Ay &nce ise
basladim. 90 ginim dolmadigindan sevk
alamiyorum. Bu insanliga sidar mi ? Bu konuda
galisma yapmanizi bekliyorum.
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