IS GUVENCEMIZ GIDEREK
ORTADAN KALDIRILIRKEN...

Giivencesizlestirme Nasil Basladi?

1970’li yillarda yasanan ekonomik kriz sonra-
s1, krizden cikis icin gelistirilen politikalar, calisma
hayatinda emegin o6rgiitlii giiciiniin kirilmasina ve
krizlerin bedelinin emekcilere o6detilmesine da-
yaniyordu. Bu nedenle oncelikle devletin rolii ve
yapisi, kamu hizmetlerinin 6rgiitlenme mantigi
yeniden tanimlanmistir. Bu dogrultuda rekabet,
verimlilik, toplam kalite, esneklik gibi ticari sirket
degerleri kamu saghk hizmetleri alaninda da ha-
yata gecirilmis ve saglik hizmetlerinde piyasa ege-
menliginin olusturulmasina odaklanilmstir.

Bu yaklasim sonucunda, kamu emekgilerinin
giivencesizlestirilme siireci baslamis, yurttaslar
miisteri olarak goriilmeye baslanmis, kamu hiz-
metleri de temel yurttashk haklari olmaktan ci-
karilip parasi olanin faydalanabildigi birer tiiketim
alanina doniistiiriilmistir. Turkiye’de de AKP eliy-
le yuriitilen Saghkta Donlsiim Programi, kamu
hizmetlerindeki bu neoliberal kiiresel déniisiimiin
bir parcasidir.

1-Saglk ve sosyal giivenlikte dontsiimle birlik-
te licretler performansa bagh hale gelmis, esnek
iicretlendirme uygulamalari kural olarak benim-
senmistir.

2-Saghk emekgilerinin is yiikii artms, karsili-
g1 6denmeyen isler arttinlmistir. Calisma saatleri
ylikselmistir.

3-Hizmet liretim siirecinde her diizeyde emek-
ciler daha fazla baski ve disiplin altina alinmak is-
tenmektedir.

4-Simdi de bu uygulamalar daha da derinles-
tirilerek kamu hizmet alaninin tiimiine yayilmak
istenmektedir.

Is giivencesi ne demek?

Isini koruyabilmek, tiim emekciler icin yasamsal 6nem
tasir. Bu nedenle gerek uluslararasi hukuk ve ulusal ya-
salar, is giivencesini, emekginin yasaminin odak noktasi
olarak gérmektedir. Diinya’da is giivencesi, keyfi isten
¢ikarmalarin 6nlenmesi esasina dayanmaktadir. Ancak
unutmamak gerekir ki, diinyanin hicbir yerinde emekgiyi
mutlak olarak feshe karsi koruyan bir is glivencesi sis-
temi bulunmamaktadir. Is giivencesinin tek teminati
orgutlii miicadeledir.

AKP Kamu Personel Rejimi ile Neyi Hedefliyor?

Kamu Personel Rejiminde degisiklik, AKP’nin nere-
deyse 10 yildir gindemindedir. Bugiine kadar torba ya-
salar ve fiili uygulamalarla emekgileri giivencesizlestirme
yoniinde dnemli adimlar atilmistir. Bu adimlarin ¢ogu yii-
rittligimiiz hukuksal ve fiili miicadele ile geri cekilmis-
tir. Simdi bu glivencesizlestirme uygulamalari bir yasayla
kalicilastirilacaktir.

Taseron/Giivencesiz calistirma sadece iscilerin

sorunu mudur?

Saglik alaninda gilivencesiz calistirma taseron iscilerle
sinirl degildir. Bunun yani sira, 657 sayili kanunun 4B ve
4C’li pozisyonunda calistirilanlar, vekil ebe ve hemsire-
ler, aile hekimlerinin yaninda Is Kanunu’na goére calisan
saglik personelinin de giivencesi bulunmamaktadir.

Basta saglik ve sosyal giivenlik olmak iizere 80 mil-
yon insani dogrudan ilgilendiren kamu hizmetlerini ticari
sirket mantigiyla diizenlemeye calisan AKP iktidari siire-
since yaptigi diizenlemelerle, kamu emekgilerinin calis-
ma ve yasam kosullarini giderek daha da kétiilestirmistir.
Bugiin kamu emekgilerine s6zlesmeli, vekil, taseron gibi
cesitli adlar altinda glivencesiz calisma dayatiimaktadir.

Kamu Personel Rejimi ile middrler ve st diizey bu-
rokratlar harig tim kamu emekgilerinin 5857 Sayil Is Ka-
nunu kapsamina alinarak sozlesmeli olarak calistiriimasi
planlanmaktadir. Bu yasal degisiklikle kamu calisanlarinin
is glivencesi yok edilmek istenmektedir. Saglikta Donii-
stim programinin baslatildigi yildan bu yana bakanlik, her
meslekten saglik emekgisinin taseron sirketlerden kira-
lanmasi icin cesitli diizenlemeler yapmistir.
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Bu diizenlemelerden bazilari actigimiz davalar ve
yurittiigimiiz miicadele ile geri ¢ekilmistir. Hiikiime-
tin tiim kamu emekgilerini glivencesizlestirme yoniinde
saldirilari kesintisiz devam etmektedir. Bu nedenle tase-
ron/glivencesiz calisma aslinda hepimizin sorunudur.

Cumbhurbaskani Erdogan: Memnun degilseniz
kapiya koyarsiniz!

Siyasi iktidar tarafindan kamu emekgilerinin is gii-
vencesi yeniden hedef tahtasina konulmustur. Yeni
diizenlemeyle calisanlarin biiylik cogunlugu sézlesmeli
hale getirilecek, her yilin sonunda inisiyatifin AKP’nin
yillardir kadrolasarak yiiksek makamlara tasidigi amir-
lerde olacag bir s6zlesme imzalanacak ve amir, kamu
emekgisinin performansindan memnun degilse emekgi-
nin Ucreti dustirilecek hatta isine son verilebilecektir.

Saglik  personeli
tarafindan yerine ge-
tirilmesi gereken hiz-
metlerin satin alma
yoluyla yani ihaleyle
hizmet alimi yoluyla
gordirilmesine ilis-
kin 657 saylli kanu-
nun 36. maddesin-
deki diizenleme Ana-
yasa Mahkemesi’'nin

2004/114 E,
2007/85K sayih ve
22.11.2007  tarihli

karari ile anayasaya

saglayarak kari arttirmaktir. Taseronlasma ile isveren
acisindan kar yiikselirken, isciler ise is glivenligi, is gu-
vencesi, licret ve diger ekonomik-sosyal haklar agisin-
dan kot sartlara mecbur birakilmaktadir. Taseron isci-
lerin % 65’i sendikasizdir.

Taseron isciler genelde is yerinde tam bir yili dol-
durmak iizereyken isvereni tarafindan isten cikarilarak
kideme bagl haklarini alamamaktadir. Tekrar s6zlesme
yapilmasi isverenin inisiyatifine bagli oldugu icin taseron
iscilerin herhangi bir is glivencesi bulunmamaktadir.

Devlet neden taseron sirketlerden hizmet
aliyor?

Taseron calistirma yoluyla isciler sendikasizlastirila-
rak toplu sézlesme gibi temel haklarindan yoksun bi-
rakilmaktadir. Boylece isverenler isciler lizerinde maas
baskisi yaratarak lic-
retlerin disiik olma-
sini ve emek maliyeti-
nin diismesini garanti
altina almaktadir.
Devlet de taseron
sirketlerden hizmet
alimi yoluyla kamu
emekgileri lzerinde-
ki ticret baskisini siir-
diirmektedir.

Taseron isgilerin
en az % 68’ diizen-
li bir sekilde {cret

uygun bulunmustur.

Saglik hizmetinin ihale ile calistirilacak sirket personel
tarafindan gérdirilmesine karsi yiirittiigimiiz hukuk-
sal miicadele bu nedenden dolayi sonucsuz kalmistir.

Taseron iscilik nedir?

Taseron isciligin uygulamadaki karsiligi modern ko-
leliktir. Giivencesiz calistirma bicimlerinden biridir. Bir
sozlesme cercevesinde asll isveren tarafindan kendisi-
ne verilen bir is veya gorevi yiiklenerek yerine getiren
sirketlere taseron sirket denmektedir. Taseron isciler
de bu sirketlerde siireli s6zlesme ile galistirilmakta olan
iscilerdir.

Taseron isciler, tiim isciler icinde en cok is kazasi ve
isci cinayetiyle burun buruna calisan iscilerdir. Soma ve
Ermenek’te madenlerde, AVM ve TOKI insaatlarinda
calisarak hayatini kaybeden iscilerin neredeyse tamami
taseron iscilerdir.

Taseron calistirmanin temel sebepleri
nelerdir?

Taseronlasmanin temel sebebi, isci maliyetlerini
azaltmak, iscilerin temel haklardan yoksun kalmasini

alamamaktadir.  Yani
devlet taseron isverenlerin taseron iscilere karsi sozles-
meden kaynaklanan sorumluluklarini denetlememekte,
yiizbinlerce iscinin lcretini alip almadigini bile umursa-
mamaktadir.

Taseron iscilik, iscilerin haklarini elinden aldigi, diistik
yasam kosullarina mahkdm ettigi icin iscilerin siyasal bir
6zne olmasi da bu yolla engellenmektedir. Sendikalar
gittikce glicsiizlesirken, licretlerini diizglin alamayan,
galisma glivencesi olmayan isciler de sessizlesmekte ve
hak talepleri yok olmaktadir. Iscileri glivencesiz kosul-
larda calismaya zorlayarak onlarin oy verme davranisla-
rini yonlendirmeye kalkismak siyasi ikiytizluliiktir. Hi-
kiimetin bu siyasi ikiyiizliliigli calisma alaninda yandas
sendikalarin destegiyle devam etmektedir.

AKP taseron iscilere kadro verecek mi?

AKP’nin secim &ncesi vaatlerinden biri de (her se-
cim 6ncesi oldugu gibi) taseron iscilerin kadroya alin-
masiydi. AKP kurmaylari kamudaki asli islerde taseron
olarak calistirilanlarin kadroya alinacagini duyurmustur.

Zaten yasalara gore kamu hizmeti alaninda asli isin
taseron sirketler eliyle yerine getirilmesi ve bu islerde
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taseron isci cahstirilmasi YASAKTIR. Dolayisiyla AKP
aslinda yeni bir sey vaat etmemektedir. Sadece yasanin
geregini yapmak zorunda kalmistir, o kadar.

Kamu hizmetinin yerine getirilmesi icin elzem olan
isler (6rn: temizlik, yemek, rontgen vb. ) isler asliislerdir
ve bu alanlardaki isler taseron araciligiyla yiiritilemez.
Ancak yillardir yasalari tanimayarak asli islerde taseron
calistiran AKP hiikiimetlerinden baskasi degildir.

2003 yilindan beri 4857 sayili is Kanunu’nda yer alan
maddeye gore, zaten aslil islerde calisan taseron isci-
lerinin cok biiylik kismi kadro hakkina sahipti. Ancak
bu haklari AKP eliyle sistematik olarak yok sayiliyordu.
Yillardir is Kanunu’nu ihlal ederek asil isleri taserona ve-
ren, iscilerin mahkeme kararlariyla kazandiklari kadro
hakkini da tanimayan AKP, simdi “kadro hakkini” secim
vaadi olarak taseron iscilerinin oniine koymustur. Yani
AKP, ‘Bana oy verir-
seniz, yasaya uygun
davranacagim, artik
bu sucu islemeyece-
gim’ demistir.

Ote yandan hiikii-
metin | milyon 500
bin taseron iscinin
calistigl 6zel sektorle
ilgili ise hicbir degi-
siklik plani bulunma-
maktadir.  Taseron-
lasmanin 6zel sek-
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Asil is / Yardimci is Ayrimini Kabul Etmiyoruz,
Biitiin Taseron Iscilere Kadro istiyoruz!

Giivenceli is, kadrolu calisma talebi SES ve Devrimci
Saglik Is olarak saglik alaninda taseron 6rgiitlenmesine
dair yurittiglimiiz ortak miicadele ile llkenin giinde-
mine tasindi. Yillardir yirdtilen fiili ve hukuksal miica-
delenin kazanimlari ve taseron iscilerin érgilitlenmesinin
yayginlasmasiyla taseron isgilerin taleplerini hiikiimet
de giindemine almak zorunda kaldi ve secim vaatleri
arasinda taseron isciye kadro da yer ald.

Dev Saglik is ve SES’in kazandigi davalarla hastabaki-
allik, hemsirelik gibi hizmetlerin asil isin parcasi olup ta-
serona devredilemeyecegine karar verilmis, asil isveren
iscisi olduklar tespit edilen isciler icin agilan davalarla
bu taseron iscilerin kadrolu iscilerin aldiklari ikramiye-
leri gegmise doniik olarak almalari saglanmistir. Saglk
alaninda yillardir siirdiirdiiglimiiz miicadelede defalarca
kez soyledigimiz lze-

re saglik hizmeti bir
ekip hizmetidir ve asl|
is, yardimci is ayrimi-
ni kabul etmek miim-
kiin degildir. Saglk ve
sosyal hizmet alanin-
da taseron calisma
bicimi kabul edile-
mez. Bu hizmetler
yasamsal hizmetler
olup kar hirsiyla, gii-
vencesiz bicimlerde,
disiik Ucretlere bu

torde aynen devami
planlanmaktadir.

Tirkiye’de taseron calistirmayi yayginlastiran
AKP’dir.

AKP iktidari déneminde taseron isci sayisi 300 bin-
lerden 2 milyona ¢ikmistir. Kamuda taseron isci sayisi
650 bine ulasmistir. Bu tablonun sorumlusu da AKP’dir.
Her secim 6ncesinde taseron iscilere kadro vaat edil-
mektedir ancak bugiine kadar bdyle bir uygulama ya-
pilmamis verilen sézler tutulmamistir. AKP yiiziinden
taseron calistirma kamu hizmetlerinde inanilmaz dl¢i-
de yayginlasmis adeta kural haline getirilmistir. | Kasim
secimlerinin hemen 6ncesinde hiikiimet taseron iscile-
re kadro verilecegini agiklasa da bu durum gercegi yan-
sitmiyor. Yapilan konusmalarda belirtildigi tizere, AKP
asli-yan is ayrimina giderek taseron isgilerin oldukca kii-
¢clik bir boliimiini giivenceli calistirmayi planlamaktadir.
Geriye kalanlar ise taseron ve giivencesiz bir calisma
hayatina devam ettirilmek istenmektedir. Oysa tase-
ron calistirma bicimi tiimiiyle ortadan kaldiriimal
ve yasaklanmalidir. Ciinkii iscinin temel haklarini
yok saymaktadir.

hizmetlerin nitelikli
verilmesi  mimkin
degildir.

Taseron/ Giivencesiz Calismayi Ortadan
Kaldiracak Olan AKP Degil Miicadeledir!

Bugtiine kadar yiirittiigimiiz fiili miicadeleler ve ver-
digimiz hukuk miicadelesi olmaksizin herhangi bir hak
elde edilmemistir. Bugiin AKP asgari Ucreti arttirmak
zorunda kaldiysa, taseron iscilere kadro s6zii vermek
zorunda kaldiysa bu miicadele edenlerin sayesindedir.
Saglikta dontisiimiin glindeme geldigi 2005 yilindan beri
AKP hekim, hemsire ve her diizeyde saglk calisaninin
taseron sirketlerden kiralanmasi icin hamlelerde bulun-
mustur. Sendikamiz bu saldirilara 6rgiitlii giiciiyle kar-
silik vermis ve saglik alanindaki emekgilerin daha fazla
glivencesizlestiriimemesi adina yiizlerce eylem ve et-
kinlik gerceklestirmistir. Bugiin AKP tarafindan yeniden
glindeme getirilen hekimlerin taseron sirketlerden kira-
lanmasi meselesi 2006 yilinda sendikamizin agtigi dava
ve diizenledigi eylemler ile durdurulmustu.

Giivenceli calisma kosullari ne yandaslikla, ne ici bo-
saltilmis secim vaatleriyle ne bireysel hesaplarla ne de
salt hukuk miicadelesi ile miimkiindiir. Giivenceli calis-
ma sadece ve sadece miicadele ederek ve direnerek
kazanilir.
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Asgari Ucret Neden Hepimizi llgilendirir?

isci ya da kamu emekgisi tiim emekgilerin bordro-
larinin temel gostergeleri asgari licrete iliskin kriterler
lizerinden belirlenir. Bu nedenle asgari licretin diizeyi
hepimizi ilgilendiren bir meseledir. AKP bugiine kadar
ekonomik biiylime oranlarini asgari licrete yansitma-
mis, asgari Ucret alanlari hayat pahaliligi karsisinda sa-
vunmasiz birakmustir. Asgari licret pazarliklarini simit-
cay hesabi (lizerinden yiiriitmenin kendisi bash basina
utang vericidir. Asgari licretin secim vaatlerinde belirtil-
digi gibi 1300 TL olmasi asgari licretin insanca yasama-
ya yetecek bir diizeye getirilmesi demek degildir. Aclik
sinirt 1400 TL iken asgari licreti 1300 yapacagiz demek
iscilere hakarettir. AKP ile toplu satis s6zlesmesini im-
zalayan Memur-Sen aclk sinirini 1414 TL olarak agik-
lamistir. Yani Memur Sen’in kendi hesabina gére 1300
TLlik asgari {icret aglk sinirinin bile altinda kalmaktadr.
Ulke ekonomisini biiyliten iscilerdir ve bu biliyiimeden
dogan haklari verilmek zorundadir. Bu nedenle asgari
licret en az 1900 TL olmalidir.

wv

Yeni Hiikiimet Programinda asgari licret:

“Oniimiizdeki yil igin asgari ticretin 1.300 TLye y(ik-
seltilmesi yoniinde Asgari Ucret Tespit Komisyonu’na
teklifte bulunacagiz. Yapilan isin tehlike sinifina gére, as-
gari Ucrette farklilastirma saglayacagiz” denilmektedir
(s.66). Ote yandan asgari Ulcretin vergi disi birakilma-
masi sonucu, vergi dilimi nedeniyle ekimden baslaya-
rak ortaya cikacak yilizde 5’lik kayip konusunda bir s6z
soylenmemektedir.

Asgari lcret diinya capinda yeniden kritik bir sinif
miicadelesi alani haline gelmektedir. Bircok llkede, as-
gari Ucreti sefalet/kolelik ticreti olmaktan cikarip yeni-
den onurlu bir sosyal gecim licreti haline donlistiirme ve
buradan hareketle mevcut asgari lcret diizeyinin reel
olarak 2-3 kat artiriimasi gibi istemlerle cesitli miicade-
leler yiiriitilmektedir. Bu miicadeleler calisan herkesin
sosyal haklarini dogrudan ilgilendiren miicadelelerdir.

is, GUVENCEMIZ,
GIDEREK ORTADAN
{ALDIRILIRKEN.

I-Calisma kosullari emekgiler tarafindan belirlensin. Bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma-

lar olusturulsun.

2-Giivencesiz calismanin tiim bicimleri ortadan kaldirilsin; is giivencesi, isyeri giivencesi ve licret

glivencesi saglansin.

3-Taseron calisma yasaklansin, taseron calisanlara kadro saglansin.

4-Haftalik ¢alisma siiresi 35 saati gecmeyecek sekilde diizenlensin, fazla calistirma yasaklan-

sin.

5-Saglik ve sosyal hizmetler biitiinliiklii olarak riskli birim olarak degerlendirilsin ve tiim saglk
ve sosyal hizmet calisanlarina fiili hizmet zammi 6densin.

6-Personel eksikligi kadrolu calisanlar alinarak giderilsin, atamasi yapiilmayan saglikecilarin ata-

malari yapilsin.

7-Yillik izin ve hastalik izni kullaniminda maas, déner sermaye, ek ders ve 6zel hizmet tazminat-
larindan herhangi bir kesinti yapilmasin. Ek ticretler emeklilige yansrtilsin.

8-Calisanlara yonelik yapilan her tiir yonetici baskisina son verilsin; bu uygulamalari yapanlar

icin etkili yaptirimlar olusturulsun.

9-Vatandas ile saglik emekgisini karsi karstya getiren, saghk emekgilerini itibarsizlagtiran ve
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saglk emekgisine yonelik siddeti hakli gosteren uygulamalardan, séylemlerden ve politikalardan
vazgecilsin. Saglik ve sosyal hizmet emekgisine yonelik siddet uygulayanlarin en agir sekilde ceza-
landirilacagi diizenlemeler yapilsin.
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