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:Danistay Onbesinci Dairesince verilen yUr{itmenin durdurulmasi isteminin

kismen reddine, kismen kabultine fligkin 06/04/2015 giiniti, E:2014/5212 sayill karara, taraflar karsilikii
olarak itfraz etmektedirler. '

Damstay Tetkik Hakimi :Tugba Demirer Akar

Diislincesi

L Davaci itirazinin kabull, davall idareler itirazinin reddi gerektigi

distnlimektedir.

Usul ve Esaslar Hakkinda Yd&netmeligin 5. maddesinin 1.fikrasinin (b), (e) ve (§) bentlerinin; 6.

maddesinin 3.fikrasinin ikinci climlesinin, 5. fikrasinin ikinci climlesinin, 8. maddesinin 1. ve 8.fikralarinim,

9.maddesinin 1.fikrasinin, 10.maddesinin 2.fikrasinin ikinct climlesinin ve gegici 2.maddesinin iptali ve
yuritmenin durdurutmasi istemiyle agilan davada; Danistay Onbesinci Dairesince verilen ylrlitmenin
durduruimas isteminin kismen reddine, kismen kabuline iligkin  gOnlh, E:2014/5212 sayii  karara,
taraflar kargilikl olarak itiraz etmektedirter.

tarafindan gikarnlacak yonetmelikle belirlenir." kuralina yer verilmigken,

Bu maddede 8nce 01/10/2011 ginld, 683 sayili Kanun Hilkmiinde Kararmame'nin 58. maddesi
ile ardindan 04/07/2012 gqUnl, 6354 sayih Kanun'un 8.maddesi ile dedisiklige gidilmis ve
Ydnetmelidin hazirlanmasi usulin( éngéren fikra "Birdikte kullanim ve isbirligine iligkin usul ve esaslar ile
itgili mevzuat hikimleri gercevesinde doéner sermaye 'gelirlerinden personele yapllacak ek ddemelere
iligkin diger
YiiksekGdretim Kurulu tarafindan miistereken cikaridacak yénetmelikle belirlenir" seklinde
yeniden dGzenlenmistir.

Hukum veren Danistay idasi Dava Daireieri Kurulunca dosya incelendi, geredi gorlstildi:
03/05/2014 gUnit, 28989 sayll Resmi Gazete'de yayimlanan Saghk Bakanhdr ve
Bagl Kurulustarina Ait Sadlik Tesisleri ve Universitelere Ait ligili Birimlerin Birlikte Kuffanimi ve Isbirligi

Davacinin itirazi_yoniinden;

TURK MILLETi ADINA

3359 sayill Saghk Hizmetleri Genel Kanunu'na 30/01/2010 gUnld, 27478 sayili Resmi §
Gazete'de yayimlanan 5847 sayilt Kanun ile eklenen Ek 9. maddenin ilk halinde "Saglik Bakanhgina
badh saglik kurum ve kuruluglan ite Universitelerin ilgili birimleri, Bakanlik ve Universitelerce karsihikl:
olarak ighirligi cercevesinde birlikte kullanitabilir. Birlikte kullanim ve igbirligine iligkin usul ve esaslar ile
ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek &ddemelere
iliskin esaslar Maliye Bakanligi ve Yiiksek&gretim Kurulunun gériigii alinarak Saghk Bakanh

hususlar Maliye Bakanlhigiun uygun gériisii alinarak Saghk Bakanhgr ve

1

FTEF A TN T T 1 et A w oy gy g e W e A o OGS - BRAPe LA - GV — bedn e acionllenteo



T.C. i

DANISTAY :

iDAR] DAVA DAIRELERI KURULU
YD itiraz No : 2015/1270

Danistay Onbeginci Dairesiin 23/12/2014 tarihli ara karariyla davall idarelerden, dava
konusu Ydnetmeligin cikarimadan 6nceki agamalanna iligkin olarak Sagik Bakanhgi ve Y{iksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan yapilan hazirhk galigmalar, komisyon olusturulmus ise buna iligkin bilgi ve
belgeler ile toplanti tutanaklan, alinan kararlar; ayrica, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan itiraz edilen
hususiar bulunmast halinde bunlara iliskin bilgi ve belgeleri istenilmis, ara kararmna cevaben, 15/10/2012 .
tariinde YOK Uyesi ve Cerrahpasa Tip Fakiltesi dgretim Gyesi Prof. Recep Oztirk'in ve Saghk x
Bakanligy burokratlarinn  katildigr toplanti, 24/01/2013 tarihinde yapilan, birlikte kullanimm "
uygulanmakta oldugu illerdeki valilik ve Universite temsilcilerinin katildig Ortak Kullanim ve Igbirligi
Uygulamalari Degerlendirme Galistayi, Yoneimelik taslagt hakkinda YOK'Un vermis oldugu gdriis ve
Resml Gazetede yayimlanmaya gonderllecek taslak igin hazirlanan tst yaziyl YOK bagkaninin
paraflamis olduguna iliskin bilgi ve belgeler ile tutanaklar gbnderilmigtir.

Yonetmelige nihai halini veren komisyonda Yuksekogretim Kurulu Bagkanh@'nin  bir
temsilcisine yer verilmesi ve Ydnetmelik taslagi hakkinda Kurul'un gdrisinin alinmasinin, 3359 sayili

Kanun'un Ek 9.maddesinde yer alan miistereken gikarma ile ilgili kurala ve bu kuralina amacina uygun
bir miizakere ortaminin olugturuidugu ve Yénetmelidin mustereken cikarddigi anlamina gelmeyecedi
aciktir. ‘

Nitekim Yiksekogretim Kurulu'nun  Yénetmelik  taslag hakkindaki gériiglerini  Saglik
Bakanligina gonderdigi 17/03/2014 guinld, 16490 sayih Ust yazida, s6z konusu taslaga iliskin gorislerinin
ekte yer almakla birlikte, taslagin nihai sekiinin Yiksekogretim Kurulu ve Saglik Bakanhginca
mustereken olugturuimasi gerektigi vurgulanmigtir.

Bu durumda; 3359 sayilt Kanun'un Ek 9. maddesinin 12/07/2012 guni, 6354 sayih Kanun'un 8.
maddesi ile degisik halinin son fikrasinda Yonetmeligin davali idarelerce mustereken hazirlanacag ve
gikarllacadl belirlenmesine ragmen, Kanun'un EK 8. maddesinde 6ngérildigli sekilde, Yonetmeligin

miistereken gtkanimadigi sonucuna vanimakta olup; duzenleyici islemde bu bakimdan yetki yoniyfe ) .
hukuka uyarhk bulunmadigindan yliriimesinin durdurulmast isteminin kabul gerekmektedir. i

Davall idarelerin itirazi yoniinden;

‘ Davali idarelerin itirazi, Daire karannin yiiritmenin durdurulmasina iligkin kismina yonelik
olmakla birlikte, yukarida belirtilen nedenle Yonetmeligin, yetki unsuru yontnden hukuka aykin oldugu ve
bu nedenle timiniin yiirlitmesinin durduruimas) gerekiidine karar verilmig oldugundan, daval idareler
itirazinin bu nedenle reddi gerekmektedir. I

Agiklanan nedenlerle; davacimn itirazinin KABULUNE, Danistay Onbesinci Dairesince verilen !
06/04/2015 giinl(, E:2014/52f2. sayili karanin ylritmenin durduruimasi isterninin reddine Hligkin Kisminin
kaldinimasina ve 2577 sayill Idari Yargilama Usultl Kanunu'nun 27/2. maddesinde Gngdrilen kosgullar
gerceklesmis oldugundan dava konusu Y&netmeligin yUr(itiimesinin durduruimasina, davalt idareler
itirazsnin REDDINE 27/01/2016 ginlinde oycokiugu ile Kkarar verildi. 1

Baskan Uye Uye Uye Uye
Namik Kemal NUket } Nurben Nalan Ali thsan
ERGANI YOKLAMACIOGLU OMERBAS TERZ! $AH1N
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Uye Uye Uye Uye Uye
ibrahim Hasan Abdulkadir Yalgin Dog. Dr. Selami
ALIUSTA GUZELER ATALIK EXMEKCI DEMIRKOL

(X} (X) (X}
Oye Uye Uye Uye Uye
Erhan Ahmet Turgay Tuncay Yunus Bilge
CIFTCI ARSLAN VARLI AYKIN APAYDIN

(X)
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DANISTAY

IDARI DAVA DAIRELERI KURULU
YD itiraz No : 2015/1270

KARSI OY

X- Dava konusu Yonetmeligin, dayanad 3359 sayill Saglik Hizmetleri Genel Kanunu'nun Ek

9.maddesinde yer alan "Birlikte kullanim ve isbirligine iliskin usul ve esaslar ile #gili mevzuat hiklmleri
cercevesinde doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek 6demetere iliskin dijer hususlar
Maliye Bakanliginin uygun gdrigt alinarak Sadlik Bakanhdi ve Yiksekddretim Kurulu farafindan
miigtereken ¢ikarilacak ydnetmelikle belirflenir.” kuralina uygun olarak Yiksekdgretim Kurufu Basgkanlig
ve Saglik Bakanh§ tarafindan mistereken cikariddigl anlagimakta olup, taraflar itirazinin esasimin
incelenmesi gerektigi oyuyla, usul ydniinden verilen aksi yondeki gogunluk kararina katiimiyoruz.

Oye Uye Uye {ye
Hasan Abdllkadir Yalgin Yunus
GUZELER ATALIK EKMEKGI AYKIN
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. T.C.
: DANISTAY . .
ONBESINCI DAIRE
Esas No: 2014/5212

Durdurulmasin lsteye ... Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
Vekili - Av. Oztork Turkdogan

Necatibey Caddesi No: 82/4 Kizilay
Cankaya/ANKARA

Davalilar . 1- Saghk Bakanh§
Wekili :Av. Leyla Kiligl - Ayni yerde o
Hukuk Mugaviri Zefiha San -Ayniyerde .. 5"~
2-Yuksek Ogretim Kurulu Bagkanhgi
Vekili . Av. Ali Kavak - Ayni yerde

Davanin Ozefi ... ______:03.05.2014 tarih ve 28989 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Saglik Bakanhg: ve Bagh Kurulusiarina Ait Saglk Tesisleri ve Universitelere Ait
lgili Birimlerin Birikte Kullammi ve Isbirligi Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmeligin, 5.
maddesinin 1. fikrasinin (b), (e) ve (§) bentlerinin, 6. maddesinin 3. fikrasinin 2. cimlesi ile 5.
fikrasinin 2. cOmilesinin, 8. maddesinin 1. ve 8. fikralannin, 9. maddesinin 1. fikrasinin, 10.
maddesinin 2. fikrasinin 2. cUmiesinin ve Gegici 2. maddesinin iptali ve yluriitmesinin
durdurulmasi isteniimektedir.

Danmistay Tetkik Hakimi : Mehmet Fatih Isik

Digiincesi ____: Dava konusu Yénetmeligin 8. maddesinin 1. bendi
yoninden yurGtmenin durdurulmasi isteminin kabul edilmesi, diger maddeler ydnlinden ise
2577 sayili Kanun'un 27. maddesinin 2. fikrasinda sayilan kosullar gerceklesmediginden
yUritmenin durdurulmasi isteminin reddedilmesi gerektidi diistindlmektedir.

TURK MILLETI ADINA
HakOim veren 2575 sayih Damistay Kanununun Ek 1. maddesi uyannca Danigtay
S Onbesinci ve Sekizinci Dairelerinden olugan milsterek kurulca, ara kararindan sonra
p incelenmesine karar verilen ylritmenin durdurulmasi istemi, ara kararn cevabinin verildigi
gérulmus olmakla yeniden incelenerek igin geregdi gérisuldi:

Dava; 03.05.2014 tarih ve 28989 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanhd:
ve Bagli Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait ligili Birimlerin Bitlikte Kullanimi
ve |sbirligi Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelidin, 5. maddesinin 1. fikrasinin (b), () ve (@)
bentierinin, 6. maddesinin 3. fikrasinin 2. climlesi ile 5. fikrastnin 2. cOmlesinin, 8. maddesinin
1. ve B, fikralarinin, 9, maddesinin 1. fikrasinin, 10. maddesinin 2. fikrasinin 2. climlesinin ve
Gegici 2. maddesinin iptali ve ylrttmesinin durdurulmasi istemiyle agilmistir.

2577 saylli Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesinde, idari islemin
uygulanmasi halinde telafisi glic veya imkénsiz zararlarin dogmasi ve idari islemin actkca
hukuka aykiri olmasi sartlannin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi
alndiktan veya savunma slresi gectikien sonra gerekce gosterilerek yUritmenin
durduruimasina karar verilebilecedi hilkme baglanmisgtir,

3359 sayil Saghk Hizmetleri Genel Kanunu'nun Ek 9. maddesinde;

"Saglk Bakanhd ve bagli kuruluslarina ait kurum ve kuruluslar ile Universitelerin ilgili
birimleri, kargiiikh olarak igbirligi cercevesinde birlikte kullanifabilir. Ancak, adrese dayali niifus
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hizmetleri, bu maddenin yurtroge girdigi tarihten itibaren Saglik Bakanllgl egitim v ~arag ar« !

hastanesi veya Universite saglik uygulama ve arastirma merkezlerinden yalnizca b|ri>fara€| a“n
verilebilir. Bu illerde Bakaniik ve bagli kurulustan ile Universiteler, tip lisans egitimi ve

\tg{?\ttpta
uzmanhk egitimi i¢in ortak kullanim ve isbirligi yapar. .t

Birlikte kullanilacak sagdlik tesisleri igin, Bakanlik ve Yiksekogretim Kurulu Bagkaniiginin
uygun gdrast ahinarak, il valisi ile Oniversite rektérl arasinda birlikte kullanim protokold
akdedilir.

Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde tipta uzmanhk ve lisans editimleri, Saglk

| Bakanhd) uzmanlk 6grencilerinin egitimi de dahil olmak Uzere, iigili mevzuata gére tip fakultesi

dekaninin yetki ve sorumlulugunda yuratdlur. Birikte kullanima gegilen sadlik tesisleri,
Bakanhigin tabi oldugu mevzuat uyarinca igletilir ve tesis, Universitenin gorisu alinarak
Bakanlikca atanan bashekim tarafindan yéneftilir. Birlikte kullanima gegilen sadlik tesisinin
kamu hastane birligi kapsaminda olmasi halinde, o tesise ait yénetici gérevliendirmeleri kamu
hastaneleri birligi mevzuat cercevesinde yapilir. (Ek cimle: 2/1/2014-6514/44 md.) Birlikte
kullanimdaki sadlik tesislerinde mesai sonrasi hizmetler igin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73 tncii maddesinin glncd fikrasina
gore ilave Ucret ainmaz.

(Degisik dérdiincii fikra: 2/1/2014-6514/44 md.} 2547 sayil Kanunun 58 inci maddesinin
(c) fikrasinin (1) numarali bendinde sayilan veilgili fakdiltenin temel tip bilimlerinde gorev yapan
8gretim Uyesi, dgretim gdrevlisi ve aragtirma gérevlisi ile birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde
filen gérev yapan personele, Universite personeli igin 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yuksekogretim Kanununun 58 inci maddesinde 6ngorilen ek édeme matrahl ve tavan ek
gdeme oranlari, Bakanlik ve bagh kuruluslart personeli igin ise 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil
Saglik Bakanhigina Bagh Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde dngoriien ek ddeme matrahi
ve tavan ek ddeme oranlari esas alinarak Bakanh@n fabi olduju ek odeme mevzuat
dogrultusunda ek ddeme yapilir. Universite rektérll, rektor yardimcilan, genel sekreteri, ilgili
birimin dekani ve dekan yardimcilarina 2547 sayil Kanunun 58 inci maddesi geregince ydnetici
pay! olarak yapllacak ek &deme, birlikte kullamimdaki saglik tesisinin ddner sermaye
hesabindan yaptlir.

Birlikte kullanilan saglik tesisinde gorev yapan personelin disiplin ve tim 6zltk islemleri
kadrosunun bulundugu kurumun ilgili mevzuatina gére yuritalar.

Universite tarafindan, birlikte kullanilan kurum ve kuruluglarda gdrevli personelin
profesér ve dogent kadrolarina atanabilmesi igin Bakanliga ve bagl kuruluslarina ait egitim
gorevlisi kadrolar da kullandabilir.

Bakanlik ve Universiteler, birlikte kullanim diginda déner sermayesi ve kurumlari ayri ve
bagimsiz clmak suretiyle editim, saghk hizmeti Uretimi, arastirma ve kamu sagligini gelistirme
gibi alanlarda isbirlii yapabilirier. Isbirligi yapilacak hususlarda Bakanlik ve Yiksekdgretim
Kurulu Baskanhigimin uygun gorist alinarak, il valisi ve Gniversite rektérl arasinda protokol
akdedilir.

Birlikte kullanim ve isbirligine iligkin usul ve esaslar ile ilgili mevzuat hGkimleri
cercevesinde déner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek O6demelere iligkin diger
hususlar Maliye Bakanhgimin uygun gérusit alinarak Saglik Bakanligl ve Yiiksekdgretim Kuruiu
tarafindan mustereken cikarilacak yénetmelikle belirlenir,” hikmine yer veriimistir.

Anilan Kanun maddesi uyarinca; 03.05.2014 tarih ve 28989 sayil Resmi Gazete'de
Saghk Bakanlign ve Bagh Kuruluglarina Ait Sadhk Tesisleri ve Universitelere Al ligili Birimlerin
Birlikte Kullanimi ve lIsbirligi Usul ve Esaslarn Hakkinda Ydénetmelik yayinlanmis olup, anilan
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Y énetmelikte;

"Madde 4 — (1) Bu Yénetmelikte gegen;... d) Birlikte kullanim: Sadlik Bakanlig
kuruluslarina ait kurum ve kuruluglarina ait ‘saglik tesisleri ile Universiteye ait |Ig irf
kaynaklarinin, egitim ve arastirma hizmetleri, saglik hizmet sunumu veya sair orfa
‘menfaatierin gerceklestiriimesi i¢in Bakanlik ve ilgili Universite arasinda |mzalanaaj< prﬁ@olﬂ'
cercevesinde birlikte kullaniimasin, \e e

N
e) Ek Odeme Yonetmeligi: 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayill Mukerrer Resml Gaze’se ﬂe 2"® //1
yayimlanan Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglk Tesislerinde Gorevli Personeje =

Ek Odeme Yapiimasina Dair Yénetmeligi, ....

ifade eder.

Madde 5 — (1) Saglk ve egitim hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi
amaciyla saglik tesislerinin birlikte kullaniimasinda agagida belirtilen usul ve esaslara uyulur.

a) ADNKS sonuglarina gore toplam il nifusu 750.000'e kadar olan illerde Bakanlik ve
bagh kuruluslan ile Universite, tip lisans egitimi ve/veya tipta uzmanhk egitimi igin birlikte
kuilanim ve igbirligi yapar.

b) Bakanlikga yapilan sadilk hizmeti planlamasina gére o ilde planlanan kapasiteyi
asacak Bakanlk egitim ve arastirma hastanesi veya Universite saghk uygulama ve aragtirma
merkezi yatinm talepleri, éncelikle tip faklltesinin gelisim talepleri ve standartlan dikkate
alinmak suretiyle birlikte kullanim gercevesinde dederlendirilir.

c) Birlikte kullanilacak saglk tesislerine ait &zellikli planlama gerektiren saglk hizmet
birimleri ve planlamaya tabi tbbi ekipman yatinmlannda tip fakiifesi yada tipta uzmanhk
dgrencilerinin egditimleri ile ilgili standartlart geregi rektérligun gorusleri dogrultusunda hareket
edilir Aksi durumda Bakanlikca belirlenmis olan saglik ptanlamalari esas alinir.

¢) Adiz ve dis saglign hizmetleri ile bu alandaki editim ve aragtirma faaliyetlerinin daha
etkin ve kaliteli olarak sunulabilmesi icin dis hekimligi fakUltesi bulunan Universitelerie, Birlije
baglt adiz ve dis saghgl hizmeti veren saglk tesisleri arasinda birlikte kullanim ve igbirligi
uygulanabilir.

d) Birlikte kullanilacak saglik tesisleri i¢in, Bakaniik ve YOK' Gin uygun gérisa alinarak, il
valisi ve Universite rektdri arasinda birlikte kullanim protokolii  akdedilir. Protokolin
imzalanmasindan itibaren en geg alti ay icerisinde birlikte kullanima gegilir. Protokollin siresi
dért yildan az olamaz. Sirenin bitiminden alt: ay 6nce taraflardan biri sona erdirme bildirimi
yapmadikga protokol iki yillik strelerle uzatiimig sayilir.

e) Isbirligi ve biriikte kullanimda insan gutict ve diger tim kaynaklanin kullanimi vali ile
rektor veya yetki verecekleri kigiler tarafindan, ihtiyaglar ve ig yuka dikkate alinarak ilgili
mevzuat hikumieri gercevesinde belirlenir.

f) Birlikte kullanim ile isletilen sadlik tesisleri, hizmet ve personel kadrolari bakimindan
Bakanlik i¢in egitim ve arastirma hastanesi, (niversite icin ise sadlik uygulama ve aragtirma
merkezi olarak kabul edilir.

g) Bir ilde farkl birlikiere badh hastanelerle de birlikte kullanim veya isbirligi protokoll
imzalanabilir. Dal hastaneleri hari¢ olmak uzere birlikte kullanim protokolil imzalanacak
hastane sayisi ikiden daha fazla olamaz.

) Birlikte kullanilan tesislerde, 6gretim elemani ve uzman/uzman tabip kadrolar ihtiyaci
Bakanlikca yapilan planiamalara uygun olarak YOK tarafindan belirlenen kriterler de dikkate
alinmak suretiyle dekan ve hastane yoneticisi tarafindan birlikte belirlenir. Ogretim elemani ve
uzman/uzman tabip kadrolan protokel hazirlanmasi sirasinda belirlenebilir ve gerektiginde
gincelienebilir.

Madde 6 — (1) Birlikte kullanimdaki sagllk tesislerinde mezuniyet éncesi ve mezuniyet
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yapiimasindan sorumiudur.

Fakllte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

tesislerinde de yapabilir.

yetki ve sorumiulugunu tasirlar, Ancak ihtiyac duyulmasi halinde dekan farafindan mezuniyet
éncesi egitimde de sorumluluk verilebilir. Ancak bu durum Universite kadrolarina yikselmede
hak olusturmaz.

Yénetmelik hukiimleri saklr kalmak kaydiyla Bakanhgin tabi oldu§u mevzuat uyarinca igletilir.
Yénetici goreviendirmeleri kamu hastaneleri birligi mevzuat! cergevesinde yUritultr.

hizmeti sunumu da dahil olmak {(zere hastane yéneticisinin sorumlulugundadir. Hastane
y&neticisi, bu hizmetlerin aksamadan ve en verimli gekilde yUrGtilmesi icin ilgili mevzuat
cergevesinde her tirli tedbiri almaya yetkilidir ve bu konuda dekanla igbirligi icinde caligir.

kullanilan birimlerle sinirlt olmak kaydiyla aktif ve pasifleriyle beraber birlestirilir. Birlikte
kullanim sona erdiginde déner sermaye hesabi, hukuki ve fiziki olarak ayriimasi ve bélinmesi
mumkin olmayaniar harig olmak Uzere, birlkte kullanima gecildigi tarinteki aktif ve pasif

Klinik/laboratuvar egitim sorumlusu ana dallarda ilgili anabilim dall bagkani, yan dallarda ise
bilim dali baskanidir. Anabilim dallarinda dogent ya da profesér bulunmadigl takdirde egitim
gorevlileri de egitim sorumlusu olarak gdrevlendirilebilir. Klinik/laboratuvarlarda idari sorumiu;
bashekim ve dekanin da gorusii alinarak hastane yéneticisi tarafindan birlikte kullanimda
bulunan saglik tesisinde profesér, dogent, egitim sorumlusu, egitim gérevlisi veya uzman tabip

seciminde egitim sorumlusu ile benzer unvan veya kidem de olanlara éncelik verilir.

éncesi editimler ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde uzmanhk editimlerinin planlanmasi, yiritilmesi
ve denetiminden sorumludur.

musterek ve verimli bir sekilde kulianiimasi ile diger birimler ve hastane yonetimiyle olan
iliskileri yurtitmekle gérevlidir.

icerisinde birlikte calisir.
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sonras! tip ve dis tabipligi egitimleri, Bakanhk uzmanlk ogrencilerinin editimi de ¢ | o fék“*;‘;
uzere ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde dekanin yetki ve sorumlulugunda yuritalg e g r;f
{2) Dekan ve hastane yoneticisi, editim, arastirma ve saghk hizmetlerini m%}:ay’
sekilde isbirligi icinde cahisarak gerekli tedbirlerin alinmasindan ve plan 'a‘r.lp@ ]

(3) Birlikte kullanimda efitim faaliyetleri, Fakilte Kurulu ve Fakulte Yénetim Kurulu
kararlari dogrultusunda yuritilor. Saglik tesisinin e§itim goéreviileri dekanin daveti Uzetine,

(4) Universitenin saglik alaninda 6n lisans, lisans ve lisansUstu egitim géren dgrencileri,
uygulamall egitimierini birlikte kullanilan saglik tesisinin yani sira igbirligi yapiian diger sagiik

(5) Birlikte kullanilan veya isbirligi yapilan saglik tesisinde bulunan egitim gérevlileri ve
basasistanlar ile rektor tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemantan mezuniyet sonrasi editim

Madde 7 — (1) Birlikte kullanima gecilen sadlk tesisieri, Bakanlik tarafindan bu
Birlikte kullanilan saglik tesisi ybneticileri, Universitenin gorist alinarak Bakanlkga atanir,

(2) Saglhk tesisindeki her tarli saghk ve destek hizmeti, Universite personelinin saglk

(3) Birlikte kullanima gegilen saglik tesislerinin déner sermaye hesaplar, sadece birlikte

oranlarn dikkate alinmak sureti ile aynlir.
Madde 8 — (1) Birlikte kullanimdaki tesislerde, bir egitim sorumlusu ile bir idari sorumiu
goreviendirilebilir.  Birimin editim sorumlusuna idari sorumluluk gérevi de verilebilir.

olarak gdrev yapan personel arasindan bir yilik streyle géreviendirilir. ldari sorumlunun

(2) Egitim hizmetleri sorumlusu, mifredat ve akademik takvime uygun olarak mezuniyet

(3) Idari sorumlu, ilgili klinik veya laboratuvarin sevk ve idaresi, mevcut kaynaklarin

(4) Klinik veya laboratuvar egitim ve saglk hizmeti sorumlulart igbi'rligi ve uyum

(5) Egitim hizmetleri sorumlusu, 6gretim elemanlari ve egitim sorumlulan ile birlikte f

4

UYAP Biligim Sisteminde ver alan bu dokimana htp://vatandas.uyap.gov tr adresinden TPWTT2y - ZJFNZT3 - 6MdNIbO - Xku6MA= kedu ile erigebilirs



T.C. :
DANISTAY T
ONBESINCI DAIRE I A
Esas No: 2014/5212 fo #7703 %
egitim programianni hazirlayarak dekana sunar ve dekan hastane yoneticisi gt‘)&&é}ptﬁ;ﬁe il
ry .

alarak egitim programini onaylar. Egitim programinda dedisiklik olmasi hélihd‘e*ﬁﬁ’??aﬂéﬂe@, ;
yoneticisine bilgi verilir. Egitim hizmetleri sorumiusu egditim programinin yU“rUttnimés?ndeﬁ
dekana karsi sorumluduriar. : R

(6) Isbirligi ve birlikte kullammda saglik tesisleri ve ilgili birimlerde gorevli tim tabipler
egitim faaliyetlerinin aksatilmamasi kaydiyla, dnemli ve acil vakalarda kendilerine yaptlan
davete icabet etmek, ihtiyag duyulan tibbi ve bilimsel danigmanlik, protokolde ndbet
tutulmasina iliskin dizenleme bulunmasi halinde nébet, konstltasyon ve saghk hizmetlerini
yerine getirmekle yukimludarler.

Madde 9 - (1) Birlikte kullamimdaki saglik tesisleri sundukian saglik hizmetlerinin
ticretlendiriimesi bakimindan tiniversite hastanesi statiisiindedir.

(2) Ek Odeme Yénetmeliginin uygulanmasinda Universite personeli igin 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinde 6ngérilen ek édeme matrahi ve tavan ek édeme oraniar,
Bakanlik personeli igin ise 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde éngoritlen
ek 6deme matrahi ve tavan ek ddeme oranlan dikkate alinir.

(3) Birlikte kullamimdaki sadlik tesisinin doner sermaye gelirlerinden; ilgili mevzuat
geregince Universitenin bilimsel arastirma projelerinin finansmani igin ongoriien kesintiler ve
Hazine pay!, 25/4/1983 tarihli ve 2828 sayill Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin
birinci fikrasinin (k) bendi geregince aynlacak pay, Bakanlik merkez payi ayrilir. Bakanhk
merkez payi ile Universitenin bilimsel aragtirma projelerinin finansmani igin dngérilen paylar,
ilgili saglik tesisinin aylik tahsilatinin yanisi tizerinden, Bakanlik merkez payi oran! kadar, esit
oranda ayri ayri hesaplanarak miteakip ayda iigili hesaplara aktanlir. Kalan miktar, 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin Gglnci fikrasinda belirlenen oranlart gecmeyecek sekilde Ek
Odeme Yénetmeligi hukumlerine gére personele ek ddeme olarak dagitilir.

(4) Rektor, rektdr yardimeilan ve Universite genel sekreterine, ilgili birimin dekan ve
dekan yardimcilarina 2547 saylll Kanunun 58 inci maddesi geregince yonetici payi olarak
yapilacak ek 6deme, dagitilabilecek tutardan olmak kaydiyla tniversite yonetim kurulu kararina
dayall olarak birlikte kullanimdaki saglik tesisinin déner sermaye hesabindan yapilr. '

(5) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde uygulamal egitimle ilgili giderler saglik
tesisinin déner sermaye gelirlerinden karstlanir.

(6) Birlikte kullanim protokolt yapilan Gniversite saghik birimlerinin geri Gdeme
kurumiarindan alacaklar pay, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu gergevesinde Bakanlik igin belirlenen gétarl hizmet bedeline eklenir,

(7) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde Ek Odeme Yénetmeli§inin uygulanmasinda;
Ek Odeme Yonetmeligine gore puan Uretme imkanr bulunmayan 6gretim dyelerinin (glnct e
basamak saglik tesislerinde kadro-unvan katsayilan profesorler igin 1,50, dogentler icin 1,20 ve i ‘ ﬁ

\
\

yardimeci dogentler igin 1,00 olarak uygulanir. Ek Odeme Yénetmeligine gére puan Uretme
imkant bulunan profesér ve dogentler igin egitim gorevlisi kadro-unvan katsaytsl, yardimci
dogentler igin basasistan kadro unvan katsayisi kullanilir. Universite kadrosunda bulunan
personelden yan dal uzmanhk egitimini tamamlamig olan ve bu alanda caliganlar igin, Ek
Odeme Yénetmeliginde yan dal unvanlar icin dngérilen kadro unvan katsayilan uygulanir.

‘ (8) Ek Odeme Yé&netmeligine gore belirlenen egitici destekleme puani, tipta uzmanhk
egitimine katilan yardimci dogentler icin sadlik tesisi puan ortalamasinin %20'si oraninda
uygulanir. :

(9) Birlikte kuflanimdaki saglik tesislerinde gérev yapan Oniversite personelinden hizmet
ici egitimlere katilanlara Ek Odeme Y8netmeliginde éngdrilen usul ve esaslar ¢cercevesinde ek
odeme yapilir.

5
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(10) Bu Yénetmelikte hikiim bulunmayan hallerde Ek Odeme Ygrigtm
esas alinir. -

Madde 10 — (1) Bakanlk ve Universiteler, birlikte kullanim diginda d
kurumiar ayn ve bagimsiz olmak suretiyle isbirligi yapabilirier.

(2) ighirligi; egitim, aragtirma, saghik hizmeti tretimi ve kamu sadhgini gelistirme gibi
alanlarda yapiabilir. Bir ilde ayni birlige bagll olmasina bakilmaksizin, tim saglik tesisleriile
isbirligi yapilabilir.

(3) Egitim alaninda yapilacak ishirligi 6n lisans, lisans ve lisansistd editimler, hizmet igi
egitimler ile tipta uzmanhk mevzuatina gore verilecek egitimleri kapsar.

(4) Saghk hizmeti Oretimi kapsaminda; ihtiyac duyuian alanlarda dogrudan saglik
hizmeti Gretimi, tibbi ve bilimsel damgmaniik ile konsUltasyon hizmeti verilebilir.

(5) Aragtirma kapsaminda; bilimsel arastirma ve geligtirme ile proje caligmalari
yapilabilir.

(6) Egitim, saghk hizmeti Uretimi, aragtirma ve kamu saghgini gelistirme gibi alanlarda
yapilacak igbirligi icin Bakanlik ve YOK' tn uygun géristt alinarak, il valisi ve Uiniversite rektéri
arasinda protokol akdedilir. Protokoltn imzalanmasindan itibaren en geg alti ay icerisinde
uygulamaya gegilir.

Madde 11 — (I Birlikte kullanilan sadlik tesisinde gdrev yapan personelin disiplin ve tum
6zlik iglemleri ile sosyal glvenlik haklari bakimindan kadrosunun bulundugu kurumun ilgili
mevzuatina tabidir. Hastanede hizmet veren Oniversite personeli ile ilgili hasta haklari
bagvurulan Hastane Hasta Haklar Kurulu tarafindan degerlendirilir, hasta haklan bagvurusu ile
ilgili ihlal karari verilmesi durumunda basvuru, basvuru hakkinda iglem yapllabilmesi i¢in
Dekanliga goénderilir. Birfikte kullanim tesisinde gorevli 6gretim Oyelerinin izin, kongre ve
benzeri ozlik islemlerinde hastane baghekimin parafi alindiktan sonra dekan tarafindan
onaylanir. Saglik Bakanh§ veya bagh kurulus kadrosunda buiunan ve egitim faaliyetinde
bulunan editim géreviisi ve tabiplerin izin, kongre ve benzeri 6zlik islemlerinde dekanin parafi
bulunur.

Madde12 — (1) 18/2/2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saghk
Bakanhigina Bagh Saghk Tesisleri Ve Universitelere Ait figili Birimlerin Birlikte Kullanimi Ve
isbirligi Usul Ve Esaslan Hakkinda Yanetmelik yurirlikten kaldirtlmistir,

o Gecici Madde 1 — (1) Bu Yénetmeligin yayimindan énce agilmis bulunan ve 5 inci
R maddenin birinci fikrasinin (a) bendi esasina uymayan egitim ve aragtirma hastanesi ve sadlik
uygulama ve aragtirma merkezleri, birlikte kullanim icin Universiteler talepte bulunmadig
silrece, mevcut haliyle faaliyetlerine devam ederler.
_ Gecici Madde 2 — (1) Bu Yonetmeligin yayimindan dnce imzalanmis olan protokoller bu
Yénetmeligin yayim tarihinden itibaren en gec U¢ ay icerisinde bu Yonetmelik hikimlerine
uygun hale getirilir."

duzenlemelerine yer verilmistir. .

Dava konusu Yoénetmeligin 8. maddesinin 1. bendi incelendiginde;

Dava konusu Yénetmeligin 8. maddesinde birlikte kullanilacak saglik tesislerinde gérev
yapacak klinik, laboratuar ve egitim sorumiularinin gorev ve yetkileri diizenlenmis olup,
maddenin 1. bendinde: birlikte kullanimdaki tesislerde, bir egitim sorumlusu ile biridari sorumiu
géreviendirilebilecedi, birimin egitim sorumlusuna idari sorumluluk gérevi de verilebilebilecedi,
klinik/laboratuvar egitim sorumlusunun ana dallarda ilgili anabilim dal bagkani, yan dallarda ise
bilim dali baskani oldugu, anabilim dallarinda dogent ya da profesdr bulunmadig: takdirde
egitim goérevlilerinin de editim sorumlusu olarak gbrevlendirilebilecedi, klinik/laboratuvarlarda
idari sorumiunun, bashekim ve dekanin da gérlist alinarak hastane yéneticisi tarafindan birlikte

:
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kullanimda bulunan saglik tesisinde profesor, dogent, egitim sorumlusu, egitim gorevlisi veya

uzman tabip olarak gorev yapan personel arasindan bir yilik slreyle goreviendirilecedi, idari
sorumlunun seciminde editim sorumlusu ile benzer unvan veya kidemde olanlara oncelik
verilecegi duzenlenmis, maddenin 2. bendinde editim hizmetleri sorumiusunun; mifredat ve
akademik takvime uygun olarak mezuniyet Sncesi egitimler ite iigili mevzuat gercevesinde
uzmanlk egditimlerinin planlanmasi, yuritiimesi ve denetiminden sorumiu oldugu, 3. bendinde
ise; idari sorumlunun; ilgili Klinik veya laboratuvarin sevk ve idaresi, mevcut kaynaklarnn
misterek ve verimli bir sekilde kulianiimasi ile diger birimler ve hastane yonetimiyie olan
iliskileri yurtitmekle gérevli oldugu dizenlenmistir.

Yukanida da deginildigi Uzere; birlikte kullamimdaki sadlik tesislerinde egitim ve saghk
hizmeti  sunumunun, egitimi  aksatmamak kaydiyla es gudim icerisinde yUrutlimesi
gerekmekiedir.

Bu kapsamda; saglik tesisindeki klinik ve taboratuar hizmetleri ile egitim hizmetleri
birbirine engel olmayacak sekilde yurtttiimeli, bu birimlerin yoneticilerinin yetkileri her hangi bir
kansikliga yer vermeyecek ve es gudumi olumsuz etkilemeyecek sekilde agik ve belirli
olmalidrr.

Oysa, dava konusu bentte; editim hizmetleri sorumlusu ile idari sorumlunun, yetki gérev
ve sorumiuluklarina iligkin cakisma ve catigma alanlarini giderecek mahiyet ve belirlilikte genis
bir tanimiama bulunmaksizin ve birimin egitim sorumiusu ile idari sorumiu arasinda hizmete
yonelik agiklik getirimeksizin birlikte veya ayr ayn goreviendiriime esasi getirilmigtir.

Diger yandan;' Yénetmelik taslaginin  hazirlanmasi agamasinda Yiksekodgretim
Kurulunun taslaga iliskin gérOslerinin yer aldidi calismada, dava konusu bentte, anabilim dal
bagkani, egitim sorumlusu ve idari sorumiu olarak ¢ basl bir yapimin tanimlandigr, bu
durumun hem 2547 sayili Kanun'a hem de kurumsal igleyise aykin oldugu yolunda gbris
verdigi gorulmektedir.

Bu durumda; uygulamada gikabilecek sorunlari énieyecek nitelikte idari sorumliu ve
editim sorumlusunun goérev ve yetkileri agikea belirenmeksizin dizenlenen dava konusu
Yénetmeligin 8. maddesinin 1. bendinde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Dava konusu Yénetmeligin diger maddeleri yoniinden 2577 sayill idari Yargilama Usuli
Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda sayilan kosullar gergeklesmemistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu Ydnetmeligin 8. maddesinin 1. bendi yéninden,
2577 sayil idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesinde #ngérulen kosullann olugtugu
anlasildigindan yiriitmenin durdurutmas! isteminin kabuliine, Yonetmeligin diger maddeleri
yéninden yuriitmenin durdurulmasi isteminin reddine; bu karann tebligini izieyen tarihten
tibaren 7 gin icerisinde Danistay idari Dava Daireleri Kuruluna itiraz! yolu agik olmak Uzere
06.04.2015 tarihinde oycokluguyla karar verildi.

Bagkan Uye Oye | Uye Uye
Kirdar Yunus Ertugrul Mustafa Mesut )
OZSOYLU CETIN ARSLANOGLU GENG GUNGOR
X) (XX) (X) (XX)
Uye Uye Uye Oye
Hannan Kasim Ahmet Yahya TGlay
YILBASI OZDEMIR BULGURCU
X)
ibidir
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XKARSI OY : Dava konusu Yonetmeligin 8. maddesinin 1. bendi incelendiginde, 2577
saylll idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda sayilan kosuliar
gerceklesmemis oldugundan yGritmenin durdurulmasi isteminin reddediimesi gerektigi
gerekgesiyle kararin bu kismina katifimiyoruz.

Uye
Tulay BULGURCU

Baskan
Kirdar OZSOYLU

a,“:“'uy":l
. Dava konu.'L.l‘Yc'inetme|i§;in dayanadi olan 3358 sayii Sadiik
k 9. melzddesinde, birlikte kullanim ve igbirligine iligkin usul ve g

Saglik Bakanlig: ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan mistereken gikanlacak yonetmelikle
belirlenecedi hitkmune yer verilmistir. _

Dairemizin 23.12.2014 tarihli ara karariyla davali idarelerden, dava konusu
Yénetmeligin  ¢ikanimadan énceki asamalarina liskin  olarak Saglik Bakanligi ve
Yiksekogretim  Kurulu Baskanhdi tarafindan yapilan hazirhk caligmalar, komisyon
olusturulmus ise buna iliskin bilgi ve belgeler ile toplant tutanaklar, alinan kararlar; ayrica,
Yuksekégretim Kurulu tarafindan itiraz edilen hususlar bulunmasi halinde bunlara iligkin bilgi
ve belgeler istenmis, verilen ara karar cevabinda; 15.10.2012 tarihinde YOK uyesi ve |
Cerrahpasa Tip Fakultesi ogretim Uyesi Prof. Recep Ozturk'in ve Saghk Bakanlid
burokratlarinin katildig toplanti, 24.01.2013 tarihinde yapilan, birlikte kullanimin uygulanmakta
oldugu illerdeki valilik ve niversite temsilcilerinin katidi§i Ortak Kullanim ve Isbirligi
Uygulamalari Degerlendirme Galistay), Yonetmelik taslagi hakkinda YOK'Gn vermig oldugu
gérils ve Resmi Gazetede yayimlanmaya gonderilecek taslak icin hazirlanan st yaziyi YOK
baskaninin paraflamis olduguna iliskin bilgi ve belgeler ile tutanaklarin gdnderildigi
anlagimakiadir.

18.02.2011 tarih ve 27850 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Saghk Bakanhgina Bagh
Sa§lik Tesisleri ve Universitelere Ait ligili Birimlerin Birlikte Kullammi ve lsbirligi Usul ve
Esaslan Hakkinda Yénetmeligin iptali istemiyle agilan Dairemizin E:2013/11554 esas saylli
dosyasinda Danuistay Onbirinci Dairesiyle birlikte verilen 15.05.2014 tarih ve K:2014/3768 sayili
kararda; "3359 sayili Sagdlik Hizmetleri Temel Kanununa 5947 sayih Kanunun 11. maddesiyle
eklenen Ek 9. maddesinin, Universiteler ve Saglik Bakanligr arasinda uygulanacak "isbirligi" ve
"birlikte kullanimin” yasal gergevesini ¢izen kurallar icermedidi, Kanunda, igbirliginin ve birlikte
kullanimin nasit bir yéntem izlenerek, hangi ilke ve kurallara uyularak yapilacagdi; bu kurumun
yénetim esas ve usuilerinin ne olacag! ve Universite ve Saglik Bakanhi§l arasindaki iligkilerin
yasal zemininin diizenlenmedigi, Kanunda, belirtilen konularda diizenleme yapma yetkisi,
herhangi bir temel ilke koyup, cerceve c¢izilmeden, sinir konulmadan, timiyle Saghk
Bakanigina birakildidi, bdylece universitelerin bilimsel &zerkiigini, diger kamu kurum ve
kuruluslan ile olan iligkilerini, personelin hukuki stattisiind ve 6&zlik haklarini dogrudan
ilgilendiren bu alanin dizenlenmesinin, hi¢bir ilke ve kural konulmaksizin, tamamen Saglk
Bakanligi'na birakilarak bu konudaki yasama yetkisinin filen idareye devredilmis oldugu,
dolayisiyla niteligi yukarida belirtilen Kanun hitkmiine dayanilarak ¢ikarlan Saglik Bakanligina
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Esas No: 2014/5212 ‘ -
Bagli Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait ligili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve
Esaslan Hakkinda Yénetmeligin dava konusu edilen maddelerinde hukuka uyarhk géralmedigi,
nitekim, Saghk Bakanhgina Bagh Sadlik Tesisleri ve Universitelere Ait llgili Birimlerin Birlikte
Kullamimi ve lgbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin dayanad olan 3359 sayil
Kanunun Ek 9. maddesinde son olarak 12.07.2012 tarih ve 6354 sayili Kanunun 8. maddesiile
degisiklik yapilarak, igbirfiginin ve birfikte kullanimin nasil bir yontem izlenerek, hangi ilke ve
kurallara uyularak yapilacagt, bu kurumun yénetim esas ve usullerinin ne olacagdl; Universite
ve Saglik Bakanlig arasindaki iliskilerin yasal zemininin diizenlendigi, ayrica, birlikte kullanim
ve igbirligine iliskin usul ve esaslar ile ilgili mevzuat htkumleri cercevesinde doner sermaye
gelirierinden personele yapilacak ek tdemelere iliskin diger husustarin, Maliye Bakanli§1 ve
Yikseksgretim Kurulunun gériisti alinarak Saghk Bakanhg tarafindan gikarilan dava konusu
Yonetmelikten farkli olarak, Maliye Bakanlhi@nin uygun gérisd alinarak Saghk Bakanhg ve
Yilksekogretim Kurulu tarafindan mustereken cikarilacak yonetmelikle diizenlenmesi kurali
getirildigi® gerekgesiyle Yénetmeligin dava konusu maddelerinin iptaline karar verilmigse de,
bakilmakta olan dava konusu Y#8netmeligin hazirlanmasi agamasinda davall idarelerin igbirligi
yaphgl ve Yonetmelik taslagi hakkinda Yuksekdgretim Kurulunun goragunin alindigi
gérilmekle birlikte, Ydnetmeligin musterek olarak hazirlanmadigi sonucuna variimaktadir.

Nitekim Yuksekdgretim Kurulunun Yénetmelik taslagi hakkindaki gdrislerini Saghk
Bakanli§ina génderdigi 17.03.2014 tarih ve 16490 sayili Ust yazida, s6z konusu taslagda iliskin
gérislerinin ekte yer almakla birlikte, taslagin nihai gekiinin Yiksekogretim Kurulu ve Saghk
Bakanhginca mistereken olusturulmasi gerektigi vurgulanmistir.

Bu durumda: Dairemizin E:2013/11554 esas sayil dosyasinda Yd&netmeligin
mistereken hazirlanmasi gerektiginin vurgulanmasmé ve 3359 sayil Kanunun Ek 9.
maddesinin 12.07.2012 tarih ve 6354 sayih Kanunun 8. maddesi ile degisik halinin son
fikrasinda Y®netmeligin davall idarelerce  mustereken hazirlanacag: ve gikarilacaginin
belilenmesine ragmen, Kanunun Ek 9. maddesinde Sngdrildugi gsekilde, Ydénetmelidin
mustereken gikanimadigi sonucuna variimakta olup; duzenleyici islemde bu bakimdan yetki
yonilyle hukuka uyarlik gérilmemektedir.

Agiklanan nedenlerle; 2577 sayili Idari Yargilama Usulil Kanunu'nun 27. maddesinin 2.
fikrasinda sayilan kosuliar gergeklesmis oldugundan, Ydnetmeligin dava konusu maddelerinin
o tuminin bu gerekceyle yuritiimesinin durduruimasi gerektidi oyuyla coguniuk kararina
o katiimiyoruz.
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