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isyerlerimizde oldukca hareketli gecirdi-
gimiz yetki streclerinden birini daha geride
biraktik. Hangi sendikanin yetkiyi alacagi me-
raki bir yana, isyeri temsilcilerinin Uye ve istifa
formlarini son gune yetistirme telasi icerisinde
bu surecleri, tim calisanlarla bir araya gel-
me, sorunlari ve ¢6zum yollarini sendikalarin
pratikleri Gzerinden tartisma olanaklarinin ya-
ratildigi 6nemli bir zemin olarak da tanimla-
yabiliriz. Peki, mevcut duruma baktigimizda
boyle bir zeminin olusmasi kosulu ne 6l¢ude
var olabilmektedir? Bir isyerinde calisanlar-
dan kac¢l bu sorgulamayi yapmaktadir veya
yapabilmektedir? Bastan asagi tamamen eril
bir isleyisin hakim oldugu ¢alisma yasami ice-
risinde, biz kadinlar bu sorgulamay! en fazla
yapanlar olabiliyor muyuz?

Kuskusuz bu sorularin cevabini ararken
Ulkemizde sendikalagsma ve 6rgitlenme ko-
sullarini tarihsel bir sizgecten gecirmeden
yanit bulmaya calismak oldukca eksik olacak-
tir. Ancak, yasadigimiz siyasal ve sendikal si-
reclerin gincel degerlendirmeleri dahi bizim
icin 6nemli veriler olusturmaya yetmektedir.
Nitekim, Glkemizde ge¢cmisi oldukca eskiye da-
yanan devlet-hUkimet gudumli sendikaciligin
son 14 yillik siyasal iktidarla 6zdeslesen sim-
gesi durumunda olan Memur-Sen ‘in gelistir-

digi sendikal anlayisi kisaca irdeledigimizde
karsimiza ¢ikan tablo pek cok seyi 6zetlemek-
tedir. AKP'nin iktidara geldigi 2002 yilinda 42
bin olan Uye sayisini 2015 yilina kadar 20 kat
artirmis, bu 'muathis'" artisa ragmen ITUC
ve ETUC tarafindan ‘'bagimsizlik karakteri
tartismali’’ denilerek Uyeligi reddedilen bir
konfederasyondan bahsediyoruz nihayetinde.

Bu 14 yillik sure icerisinde AKP hikumetleri
neoliberal politikalara uygun olarak calisma
yasaminda esnek ve glvencesiz calismayi
dayatip, kamusal hizmetleri piyasaya acmayi
amaclarken, bu politikalari mesrulastirmak
ve emekciler cephesinden karsi 6rgutlemeyi
zayiflatmak icin, Memur-Sen' i buydtmeyi ve
iktidar politikalarina endeksli yeni bir sendi-
kal anlayis gelistirmeye calisti. Siyasal ikti-
darin verdigi gorevi harfiyen yerine getiren,
bu ugurda toplu gérisme masalarina hukui-
metin verdigi zamlardan daha geri taleplerle
oturan, tipki 2013 yili toplu sézlesmesinde
oldugu gibi emekcileri maddi zarara ugratan
satis s6zlesmelerine imza atmaktan cekin-
meyen bir sendikal pratikten bahsediyoruz.
Tabi iktidar sendikaciligini gelistirilip muhalif
sendikaciligi zayiflatmaya yonelik olarak ya-
pilan anayasal ve hukuki dizenlemelerin de
katkisini gormezden gelemeyiz. Siyasal iktida-




rin tim olanaklarini kullanarak nicel biyime-
sini is yerinde bir hegemonyaya donistirmek
icin kullanan bu anlayisin yarattigi en 6nemli
tehlike ise yukarida bahsettigimiz sormayan,
sorgulamayan, itiraz etmeyen emekgiler yigini
olusturma potansiyelidir. Emekgileri emegine
yabancilastiran, muicadeleden uzaklastiran,
sorunlari butinsel olmaktan uzak, bireysel
¢cikar endeksli ¢6zime odaklayan, boylelikle
0rgutsizligu dayatan ve kadina yaklasimda
oldukca geleneksel refleksler Greten bu sen-
dikal anlayisin yarattigi tahribat gin gectikce
artiyor.

Ozellikle 7 Haziran'dan bu yana gittikce
otoriterlesen, hic bir farkliliga tahamml gos-
termeyen, itaat etmeyi reddeden tim kesim-
lere yonelik her turlt baski ve zor yontemini
kullanmaktan imtina etmeyen ve adeta Ulkeyi
fiili darbe yasalariyla yoneten, yarattigi kaos
ortaminda firsatcilikla emekgilerin kaza-
nimlarini yok etmeye yonelik dizenlemeleri
pes pese vasalastiran hukimet gercekligini
disindigimizde bu durum daha da 6nem
arz ediyor.

Kamuoyuna suslenerek sunulan bucuklu
zamlarin enflasyon karsisinda nasil eridigini,

dag fare dogurdu misali yillardir oyalama tak-
tigiyle saglik emekcilerinde beklenti yaratan
fiili hizmet zammi1 yalaninin nasil sonu¢landi-
gini, kadinlara toplu s6zlesme masasinda dahi
tahammul edemeyen ve imzaladiklar muta-
bakatta tek bir kelime kadin adi gecmeyen
"'yetkili'" konfederasyonun yetki sire¢lerinde
yeni vaatlerine karsl nasil tutum almak ge-
rektigi aciktir.

Kadinlarin annelik kimligini esnek ve guven-
cesiz calismanin kaldiraci olarak kullanan ve
kadinlari kamusal alandan tasfiyeye zorlayan
hikUmetin degirmenine su tasinmasina mu-
saade etmememiz gerekiyor. Yetkiyi emekci-
lerden alarak, iktidarin cinsiyetci politikalari
dogrultusunda kullanan yandas sendikacilig
teshir etmek basta biz kadinlarin énceligi ol-
mali. Yetki strec¢lerini taleplerimize, haklari-
miza, sorunlarimiza ve kazanimlarimiza sahip
¢ikarak, kazanimlarimiza yonelik saldirilara
karsi 6rgitlenme zeminine donustirmek zo-
rundayiz. Biz kadinlarin, tek adamlik rejimiyle
uyumlu tek sendika anlayisini kabul etmemizi
isteyenlere karsi itirazimizi, sesimizi ve sézu-
muUzd blyitme zamani.

SAY1:7|YIL: 2016 Q



