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QSES'IJ KADINLAR

LGBTI HAKLARI

SENDIKAL HAKLARDIR!

Lezbiyen, gey, biseksuel, trans ve interseks
haklari insan haklaridir. insan haklari da sen-
dika faaliyetlerinin merkezini olusturur. Sendi-
kalar, LGBTI alanina dair net bir politik durus
sergilemelidir. Mevcut ayrimcilik politikalari-
nin icinde ve 6zerk LGBTI politikasi olusturma-
lidir. Sadece LGBTI'lere y&nelik cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi ayrimciligini yasaklamakla
yetinmeyip ayni zamanda esitligi saglamaya
yonelik politik adimlar atmalidir.

Sendikalarin LGBTI calisanlari 6rgitlemesi,
sendika icerisinde tUum Uyelerin ve ¢alisanlarin
temsil edilmesine katkida bulunur; cesitliligi
ve demokratik yapiyi giclendirir.

LGBTIi calisanlara karsi ayrimciligin bas-
ka bir toplum kesimine yonelik ayrimciliktan
herhangi bir farki yoktur. Tim calisanlarin
ayrimciliktan korunmaya haklari vardir.

is yerlerinde gériinir olamayan ve hak-
larina erisimi engellenen LGBTI calisanlarin
sendikalarda 6rgutlenmesi, sendikalarin cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi politikalari gelistir-
mesine baglidir. Orgitlenen calisan is yerinde
maruz kaldigi ayrimciliga karsi da direnme
glcd bulabilir. Sendika politikalarinin olumlu
bir iklim olusturmasi LGBTI calisanlarin me-
selelerini gérundr kilmasinda etkili olur.

Sendikalar ayrica kendi calisanlari ile birlik-
te birer isveren pozisyonundadirlar. Uyeleri ve
is kollari icin gelistirdikleri batin politikalari
kendi calisanlari icin de uygulamalidirlar.

Sendikal 6rgiitlenmelerde LGBTi meselesi-
ne dair farkindaligi arttirmayi, LGBTi haklari ile
sendikal haklar arasindaki baglantinin 6nemi-
nin altini ¢cizmeyi, toplu s6zlesme gérusmeleri
esnasinda ve isyerlerinde LGBTIi haklarina dair
politika, inisiyatif ve eylemlilik gelistirmelerine
yardimci olmak icin sendikalara iyi uygulama
ornekleri 6nermeyi, LGBTI esitligine dair 6n-
celiklerin sendikalarin politikalarina ve tea-
mullerine entegre edilebilmesi icin 6nerilerde
bulunmay! hedefliyoruz.

isyerlerinde cinsel yénelim ve cinsi-
yet kimligi ayrimcilig tiirlii bicimlerde
yasanabilir

LGBTI calisanlar ise alim ve isten cikarma
sureclerinde ayrimcilikla karsilasabildikleri
gibi istihdama erisimde, meslek ici egitimlerde
ve terfilerde de ayrimciliga maruz birakilabi-
lirler. LGB calisanlar genelde gérunur degil-
lerdir. Terfi, kariyer gelisimi ve egitime erisim
gibi alanlarda ayrimciliga ugrama korkusuyla
acilmaktan korkarlar. Bu endise ayrica bazi
islerde ve istihdam alanlarinda ayrimciliga ug-
rama korkusu nedeniyle LGB c¢alisanlarin kendi
kendilerini bu is alanlarindan dislamasiyla da
sonuclanir. Translar cinsiyet gecis sirecine
girmekten imtina edebilir. LGBTI calisanlar
isyerlerinde sikca homofobik ve transfobik zor-
baliga ve mobbinge maruz kalirlar. isyerlerinde
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esitlik planlarinin esit saygi ve onura dayall
bir isyeri kultird garanti etmesi 6nemlidir.

Baballk ve dogum izni, tayin ve lojman
kolayligi, hasta ese bakim veya 6lim izni,
calisanlar ve aileleri icin egitim destegdi, mal
ve hizmetlere Ucretsiz veya indirimli erisim,
sosyal yardimlar, kredi ve avanslar, saglik si-
gortalari, hayatta kalan ese emeklilik plani
ve hayat sigortasi gibi “heteroseksiel evli
ciftlerin faydalandidi ama ayni cinsten cift-
lerin mahrum kaldigi avantajlar” yasatilan
ayrimciliklara birer érnektir.

Heteroseksizm ve bunun ¢alisma hayatina
yansimasi, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
ayrimciligi, sadece LGBTI sendikacilarin ya da
kadin sendikacilarin meselesi dedildir; ayni
zamanda sendikalarin 6rgutlenmeye dair po-
litikalarinda yer almasi gereken bir konudur.
“Toplumsal cinsiyet” icerisinde degerlendiril-
memesi, insan haklari, ayrimcilik ve genel ola-
rak bir 6rgitlenme sorunu olarak ele alinmasi
gerekir. LGBTI haklarinin sendikal miicadele
icinde ele alinmasinda feminizmden ve femi-
nist yontemlerden beslenmelidir.

LGBTIi'lerin haykirdidi esitlik ve 6zgurliik
talebine sendikalar da sahip ¢ikmalidir. Ho-
mofobi ve transfobi, irkcilik, etnik ayrimcilik,
cinsiyetcilik, militarizm, din ve mezhep ay-
rimciligi gibi diger ayrimcilik ideolojilerinden

farkli degildir. Heteroseksizm karsiti hareket
diger toplumsal mucadelelerle birlikte hareket
eder ve 6zgirlesmenin topyekdn ve birlikte
mUmkun olabilecegini savunur. Sendikalar, bu
ayrimcilik tirlerine karsi yiridtilen micadeleyi
kendi gindemine dahil etmelidir.

LGBTI isciler/Gyeler is yerlerinde oldugu
gibi sendikalar icinde de gérinir olamamakta-
dirlar. Sendikalarin her turld mekanizmasi he-
teroseksizm karsiti sekilde yapilandirilmalidir.
Yaratilacak olan heteroseksizm karsiti ortam
LGBTi'lerin érgltlenmesini tesvik edecek ve
kolaylastiracaktir.

Heteroseksizm karsiti sendika Uyelerinin
orgutlenebilecegi ortam ve olanaklar yara-
tilmalidir.

Sendikalar heteroseksizm karsitligini ve
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina
karsi mucadeleyi sendika icinde gérunur kil-
mali, merkezi ve yerel dizeyde heteroseksizm
karsitligini yayginlastirmalidir.

Sendikalarda cesitliligin cogalabilmesi kur-
dudu ittifaklar ile de mumkin olabilir. Her
turld ayrimcilikla midcadele eden 6rgutlerile
(cocuk, miilteci, LGBTI, kadin vb.) daha fazla
diyalog ve is birligi gelistirilmelidir. Ulusla-
rarasi isbirligi ve dayanisma her zaman goéz
6ndnde bulundurulmalidir.
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