TOPLU SOZLESME NEDIR?

Toplu Is Sézlesmesi (TiS), cok genel anlami ile emekgilerin isverenlerle bir masaya
oturup, calisma kosullarini birlikte belirlemeleri anlamina gelir. Baska bir ifade ile
TIS, metalasmis emek giiciiniin sermayeye toplu bir bicimde pazarlanmasi anlamina
gelir.

GERCEK BIR TOPLU SOZLESME HAKKI
ICIN OLMAZSA OLMAZLAR NELERDIR?

Toplu Sézlesme yapma hakki, emekgilerin hak alma 6rgitl olan sendikalar igin son
derece Onemlidir. Konfederasyonumuz KESK ve Sendikamiz KESK'in de ilk
kuruldugu gunden bugune temel hedeflerinden biri toplu s6zlesmeli-grevli sendika
hakkini kazanmak olmustur.

Bir sendika icin gercek bir toplu s6zlesme hakkindan bahsedebilmek icin ya da emek
alaninda gercgek bir toplu sdzlesme surecinin varligindan bahsedebilmek igin belirli
haklarin ve duzenlemelerin saglanmig olmasi gerekmektedir. Bu temel oOzellikler
sunlardir:

1- TiS’e taraf olacak sendika ya da sendikalarin, devletten, hikiimetten ve
sermayeden bagimsiz olmasi gerekmektedir.

2- Sendika ici demokrasinin isliyor olmasi gerekmektedir.

TiS’e taraf olacak sendikanin isyerlerinden baslayarak Uyelerinin diisiinceleri ve
taleplerini katilimeci bir yéntemle alarak, TiS'e yansitimasi gerekmektedir. Bu
olmadiginda, TiS siirecinin hangi taleplerle ve ne sekilde yiritiilecedine sendikanin
sadece belirli yoneticilerinin karar verip uyguladigi bir durumda gergcek bir
sOzlesmeden bahsedilemez. Turkiye’de de gerek kamu alaninda gerekse isgi
sendikalari igerisinde Uyelerinin taleplerini gindeme getirmeyen, Uyelerine sormadan,
Uyelerin bilgisi olmadan, hatta Gyelerin itirazlarina ragmen isverenle anlasilarak toplu
sdzlesme imzalanmasinin érnekleri cokgca mevcuttur. Bir sendika icin TiS'in igerigi
belirlenirken sadece Uyelerin degil, isyerindeki sendika Uyesi olsun olmasin ya da
baska sendikaya Uye olsun olmasin isyerindeki tum emekgilerin demokratik katilimi
son derece onemlidir; sendika 6rgutll oldugu yerde ki emekgilerin ortak ve acil sorun
ve taleplerini emekgilerle birlikte belirleyip bu taleplerle bir mucadele yuruttiginde,
bu TiS masasinda sendikanin giicinii de arttiracaktir, TiS'te emekgilerin talepleri
yerine getirilemediginde buna kargi yurutilecek orgutli birlesik bir mucadele
saglanmasinin da zeminini hazirlayacaktir.

3- Grev hakkinin olmasi ve bu hakkin kullanilabiliyor olmasi gerekmektedir.




Uluslararasi g¢alisma hukuku da, hak alma mucadelesinin tarihsel deneyimi de
sendikal haklarin bolinemezligi ilkesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Sendikal
haklarin bolinemezligi ise su anlama gelmektedir: Sendika, toplu pazarlik ve grev
hakki ayrilmaz bir butiundir. Bir hakkin eksikligi durumunda, gergek bir sendika
hakkindan bahsetmek mimkiin degildir. ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) ve AiIHM
(Avrupa insan Haklari Mahkemesi) de toplu pazarlik ve grev hakkini sendika
O0zgurlugunun ayrilmaz parcalari olarak degerlendirmektedir.

4. Sendikal érgutlenme 6zgurligunun olmasi gerekmektedir
Sendika se¢cme 6zgurlugu guvence altinda olmali; sendika hakkinin devletten ve
kamu erkini kullananlardan gelebilecek engelleme, yasaklama ve muidahalelere
kapali olmali; sendikalarin tuzuklerini, ic yonetmeliklerini ve etkinliklerini serbestce
duzenlemelerinin dntnde herhangi bir engel bulunmamali.

TURKIYE’DE KAMU EMEKCILERININ TOPLU
SOZLESME HAKKI ACISINDAN MEVCUT
DURUM NEDIR?

Tarkiye’de kamu emekgilerinin sendika hakki kismen taninmistir.
Kamu emekgilerine taninan hakki grev yasakli — tek sendika rejimi
olarak tanimlamak mumkundur.

Unutmamaliyiz ki, Turkiye’de kamu emekgileri bugin var olan
sendika kurma haklarini, fiili mesru ve kararli gug¢li mucadeleleri
sonucunda elde etmislerdir. Haklarin genisletiimesi de yine biz kamu
emekegilerinin mucadelesi ile mumkun olacaktir.

Tirkiye’de:

1)  TiS’e taraf olan ve TiS’i imzalayan en cok liyeye sahip sendika
devletten ve sermayeden bagimsiz degildir.

En ¢ok Uyeye sahip olan ve TiS'te belirleyici olan yetkili Sendika
konfederasyonu Memur-Sen’dir. igkollari diizeyinde de Memur-Sen’e bagli
sendikalar yetkili sendika durumundadir. Memur-Sen’in AKP’den bagimsiz
olmadigi, tersine dogrudan AKP hukumeti destegi ile ve birlikte calistigi,
bagimsiz bir sendika olmadigi tum kesimler tarafindan kabul edilmektedir. Bu
durum, uluslararasi sendikal drgutler tarafindan da tespit edilmis, bu gerekge
ile uluslararasi sendikal 6rgutlaliklere Memur-Sen dahil edilmemektedir.



2) Sendikal orgutlenme 6zgurliugu yoktur:

Sendika uyeligi yasagi genistir.

Sendika segme 6zgurlugu guvence altinda degildir.

Sendika hakki devletten ve kamu erkini kullananlardan gelebilecek engelleme,
yasaklama ve mudahalelere agiktir.

Sendikal 6rgutlenmenin kurulus duzeyi (hizmet kollarina gore orgutlenme) ve
niteligi devlet tarafindan belirlenmektedir.

Sendikalarin  tazuklerini, i¢ yonetmeliklerini ve etkinliklerini serbestce
duzenlemesi onunde engeller vardir.

3) En ok liyeye sahip olan ve TiS’i imzalayan sendikada sendika igi
demokrasi yoktur.

4) Toplu Sozlesme Siirecinde kamu emekgilerinin grev hakki
taninmamistir.

TURKIYEEDE KAMU EMEKCIERININ TOPLU
SOZLESME SURECI NASIL iISLEMEKTEDIR?

TOPLU SOZLESME VE GREV HAKKI ONUNDEKI
ENGELLER NELERDIR?

Toplu S6zlesmenin kapsami sinirhdir

Mevcut mevzuat hukumlerine gore toplu sézlesmenin kapsami sadece
mali ve sosyal haklarla sinirlidir.Oysa Uluslar arasi Calisma Hukukuna kaynak
teskil eden soOzlesmelere-anlagsmalara gore taraflar toplu sodzlesmenin
kapsamini (igerigini) serbestce belirleme hakkina sahiptir. Sadece mali
(ekonomik), sosyal haklarin degil ¢alisma hayati ile i¢ ice giren demokratik-
siyasi, 0zIUk ve mesleki tim hak ve cikarlarin toplu sb6zlesmenin konusu
olmasi gerekmektedir.




Taraflarin temsili esit degildir

Uluslararasi ¢alisma hukukuna goére,98 Sayili ILO Sézlesmesince de
glivenceye alinan Ozgiir, Ozerk Ve Goniillii Toplu Pazarlik ilkesine Gére:

- Taraflarin egit duzeyde temsilli gerekmektedir

- Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetinde ve Kamu Garevlileri Hakem
Kurulunda Konfederasyon ve sendikalarin temsilinde Gye sayilarinin esas
alinmasi yontemi ile oransal agirlik belirlenmesi gerekmektedir.
-Sendikalarin tGye sayilarinin saptanmasi ve buna goére yetkili sendika ve
konfederasyonlari belirleme gorevi siyasal iktidardan bagimsiz olan ve
yansizlik guvencesi igeren bir organa verilmesi gerekmektedir.

Tarkiye'deki uygulamada ise taraflarin esit temsili_s6z konusu degqildir;
Sendikalarin Uye sayilarini saptama ve buna goére yetkili sendika ve
konfederasyonlari_belirleme qorevi _ise yiirutme erkinin_bir_parcasi ve
uzantisi olan Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanhgindadir.

Toplu sdzlesme gorusmelerine kamu idaresi adina Kamu igveren Heyeti,
kamu gorevlileri adina Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti katilmaktadir:

Kamu isveren Heyeti: Devlet Personel Baskanliginin bagh oldugu Bakanin
baskanhgdinda, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Kalkinma Bakanligi,
Maliye Bakanhg\, Igisleri Bakanh@i ve heyet baskaninca uygun gérilen
bakanlik temsilcileri ile Hazine Mustesarligi ve Devlet Personel Baskanligi
temsilcilerinden olusur.

Kamu Goarevlileri Sendikalari Heyeti: Bagli sendikalarin toplam Uye sayisi
itibariyla en fazla Uyesi bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak
belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda en fazla tGyeye sahip kamu
gorevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagl sendikalarin
uye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam Uye sayilari itibariyla birinci, ikinci
ve Uguncu sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer
temsilci olmak Uzere onbes Uyeden olugur.



Toplu S6zlegsmenin suresi

Taraflarin toplu pazarligin dizeyini, slresini ve igerigini belirleme hakki
olmalidir. Bu hak, 98 sayili ILO s6zlesmesinde de gluvence altina alinmistir.
Oysa Turkiye'de bu surenin ne kadar olacagi devlet tarafindan belirlenmistir,
taraflarin bunu belirleme hakki ortadan kaldiriimistir.

Turkiye'de uygulama su sekildedir:

Toplu sozlesme gorusmeleri son rakami tek olan yillarda, 2 yilda bir
yapiimaktadir. imzalanan sézlesme, bir sonraki yiin Ocak ayindan itibaren
gegerli hale gelmektedir.

Toplu s6zlesme gorusmeleri, genel ve hizmet kollarini ilgilendiren taleplerin
topluca gorusulmesi biciminde yurutilmektedir.

Toplu s6zlesme gorusmelerine, Agustos ayinin ilk igglinii baglanir. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak Gzere en geg
agustos ayinin son isgunld tamamlanmaktadir.

Toplu s6zlesme gorusme sureci sonunda, kamu gorevlilerinin geneline
yonelik mali ve sosyal haklara iligkin bolum ile her bir hizmet koluna 6zgu mali
ve sosyal haklara iligkin bolimlerden ve tek metinden olusan toplu s6zlesme
veya toplanti tutanagi imzalanir ve Resmi Gazetede yayinlanir.

Toplu s6zlesme gorusmelerine katilmaya yetkili hi¢cbir konfederasyon
temsilcisinin toplu s6zlesme goérusmelerine katilmamasi veya toplu sézlesme
gorismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasina ragmen taraflarin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmamasi halinde, kamu gérevlilerine sonraki
iki mali yil boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar genel hukumlere gore
belirlenir.

Toplu sozlesme gorusmelerinin, kamu emekgilerin bayuk bolimuaniun izinli
oldugu Adustos ayinda yapilmasi iktidarin _emekgcileri bu surecin disinda
tutmak istemesinin, toplu sozlesmeyi kamu emekgileri aleyhine kullanmak
istediklerinin de goOstergesidir. Ayrica Agustos doneminde, blitge zaten
belirlenmis ve kamu emekgileri igin ayrilan pay belirlenmis durumda
oluyor. Bu da, taleplerimizin dnline bir “gerekce” olarak c¢ikartilmaktadir. Bu
nedenle toplu sOzlesme gorismelerinin tarihi
degistiriimelidir.Gorlismeler Ekim ayinda baslatiimalidir. KESK, 2015
yilinda imzalanan toplu s6zlesme surecinde bu konudaki onerisini sunmustur,
gorusmelerin tarihinin _degdismesi Onerisi_Ug¢ konfederasyonun ortak onerisi
olarak iletilmistir. Ancak hukumetin bu oneriyi reddetmigtir.




Gorusmelerde uzlagsmazlikla sonuglanmasi

Gorusmelerde Uzlasmazlik olmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna basvurulur. Kurul, basvuru tarihinden itibaren bes gun iginde karar
verir. Kamu gorevlileri hakem kurulunda esit temsil bulunmamaktadir.

1 HAKEM KURULU KURUL KARARLAR! KESINDIR VE
TOPLU SOZLESME HUKMUNDEDIR-

Uzlagsmazlik olmasi kamu emekgilerinin grev hakki yasal
olarak tanimlanmamistir.

Kamu emekgilerinin grev yapma hakkini bulundugu, bu hakkin
kisittanamayacagi! uluslararasi c¢alisma hukuku ile, Turkiye'nin de
imzaladigi uluslararasi sozlesmelerle givenceye alinmistir. Anayasanin
90. Maddesine gore;usulune gore yururlige konmus temel hak ve
ozgurluklere iligkin uluslararasi sozlesmeler ulusal hukukun
ustindedir, Kanunlar bu s6zlesmelere aykiri olamaz.

Kamu emekgilerinin grev yapabilecedi uluslararasi sdzlesmelerin
yanisira TUrkiye'de acilmis ve kazanilmis davalarla, onlarca AIHM karari
ile yasal olarak da tespit edilmigtir. Ancak grev hakkinin Turkiye ig
yasalarina da dogrudan geciriimesi, ve grev hakkinin kullaniminin
onundeki tum engellerin kaldirilmasi i¢in mucadelemiz surecektir.



2015-2017 TOPLU SOZLESMESINDE NELER OLDU?
MUTABAKAT METNINDE NELER VAR?

= 2016-2017 yih toplu gorusmeleri, gegici hukumet ile yapildi.
Sozlegsmenin gorevi sinirli olan ve ileriye yonelik sorumlulugu olmayan
gecici hukimet ile yapilamayacadi KESK ve Sendikamizin tarafindan
ifade edilmis, gorusmelerin Ekim ayina ertelenmesi istenmistir.

= Memur Sen, masada imzalayacadi satis soézlesmesinin teghirini
engellemek igin, KESK ve Kamu Sen’in masada yer almamasi
gerektigini siklikla ifade etmistir. Bir sendika, diger sendikalarinin
katiimini engellemek i¢in hukimetten rol ¢almistir.

=>» Fiili hizmet slresi zammi/ yipranma hakkinda tam bir oyalama
yapilmigtir

Fiili hizmet suresi zamminin tum caliganlari kapsayacak sekilde ve
genigletilmesi ve gercek bir yipranma hakkinin taninmasi talebi yilardir
ifade edilmektedir. Sendikamiz diger saglik emek meslek orgutleri ile
birlikte bilimsel bir ¢alisma yaparak bir yasa teklifi de hazirlamistir.
Ancak, bu konu toplu sozlesme araciligi ile tam bir surincemeye
birakilmigtir. Toplu s6zlesmede yipranma hakkina yer verilmemistir.
Sadece, bu konuda SGK bunyesinde olusturulacak komisyonun ¢alisma
yapmasi hususu 6ngorulmus ve bu konu ileri bir tarihe ertelenmistir.

Bu surecin tam bir oyalama oldugu bugun ¢ok daha acik olarak ortaya
cikmigtir. Sendikamiz, komisyon calismalari ile ilgili bilgi talebinde de
bulunmustur, ancak herhangi bir cevap alamamistir. Acgik olan sudur ki
Sozlesmenin imzalanmasindan buglne kadar gecen iki yilhik sirede
herhangi bir calisma da yapilmamis, yipranma hakki icin bir ilerleme de
saglanmamusgtir.

Fiili hizmet sliresi zammi/ yipranma payi hakki tiim saglik ve sosyal
hizmet emekgilerini kapsayacak sekilde arttk taninmahidir,
oyalamadan vazgecilmelidir.

= Ek 6demenin emeklilige yansimasi, 2014 kayiplarininkargilanmasi
gundem bile yapilmamistir
Kamu emekgilerinin uzun suredir bekledigi ve talep ettigi ortak talepler
olan ek oOdemelerin emeklilige yansitimasi, vergi dilimi oranlarinin
indirilmesi, 2014 yih kayiplarimizin kargilanmasi ve kadin emekgilerin
calisma yasamindan kaynaklanan sorunlarinin giderilmesi ile ilgili
talepler gundeme dahi getiriimemistir.



=> 4/C li galisanlar toplu s6zlesmeyle magdur edilmistir
Toplu sozlesme yeni haklar demektir. Ancak gectigimiz donem
imzalanan toplu so6zlesme 4/C’li galisanlar i¢cin kazanim degil kayipla
sonuclanmistir.

Bilindigi gibi birgok 4/C’lilyemiz dava acgarak doner sermayeden ek
odeme veya 375 saylli KHK’ya gore ek 6deme alabilmekte idi. Bu
konuda devam eden davalar oldugu gibi, kaybedilen de ¢ok sayida dava
bulunmakta idi. 4/C’lilerin doéner sermayeden yararlanmamalari
konusundaki haksizligin ve davalarda ¢ikan birbirinden farkl kararlar
nedeniyle olugsan karmasanin ve sorunlarin  toplu sozlesme ile
¢ozulmesi 4/C’lilerin en blyuk beklentilerindendir. Bu talep,
sendikamizin da uzun suredir hukuki mucadele yuruattugu ve toplu
sozlesmede gundeme getirdigi konulardan biri idi.

Ancak, toplu sozlesmede bu konu 4/C’lilerin lehine ¢ézulmemistir.
Sozlegsmede, 4/C’li personele aylik katsayisinin 1800 gosterge rakami
ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme verilece@i ( 150 liraya
tekabul etmektedir) belirtiimis ve dodner sermaye dahil bagka bir
kaynaktan ek O0deme vb. isimle herhangi bir 6deme yapilmayacagi
belirtiimigtir.

TiS metni ile ek ddemenin aylik 150 TL civarinda baglanmasi
hukuksal sorunlara ve hak kayiplarina sebep olmustur. Bu anlasma
metni ile davasi devam edenler ve yeni dava aganlar davalari
kaybetme riski ile karsi karsiya kalmiglardir. Ayrica dava acgarak
kazanmis ve doner sermayeden yararlanmakta olanlarin da
kazanimlarina el konulmus, toplu s6zlesme gerekce gosterilerek doner
sermaye kesilerek 150 lira ek 6deme almalari uygulanmistir.

= Ozellikli birimlerde calisanlarin riskli birim katsayilar ile ilgili
sorunlar ¢oziilmemistir
Ozellik arz eden birimlere hizmet veren personelin riskli birim
katsayisindan yararlanmasi ile ilgili talep degerlendirmeye alinmamis,
sOzlesmeden onceki iki yilda oldugu gibi sadece acil servise hizmet
veren rontgen ve laboratuarlarda calisan personel igin riskli birim
katsayisinin  uygulanacagi belirtimis ve bir c¢ok personelin
magduriyetinin sirmesine sebep olunmustur.

= Doner sermayede ek 6deme oranlarinda cuzi artiglar oimustur
Saglik Sen’in 2016-2017 TiS'te yapti§i tek sey doner sermaye ek
0deme oranlarinda clUzi artiglar saglayarak adeta saglik personelinin
agzina bir parmak bal calmak olmustur. Genel buatceden saglik
calisanlari herhangi bir pay alamamistir. Bilindigi gibi doner sermayede



dagitilacak bir gelir var ise ancak doner sermaye dagitilabilecektir.
Yapilan TiS metninde gesitli doner sermaye oranlarinin arttirimasinin
pratikte personelin bluylk codunluguna yansimayacagi belli idi, pratikte
boyle de olmustur.

= 4/B’den kadroya gegirilen personelin nakilleri ile ilgili 5 yillik stire sorunu
kaldirllamamig, sadece yerel hizmet kolunda gorev yapan personel
bakimindan bu sure iki yila indirilmisgtir.

=>» Saglik caliganlarinin saghg ile ilgili hicbir konu toplu s6zlegsmede
gundeme getirilememis, bu konuda higbir adim atilamamisgtir.
Saglikta siddet basta olmak Uzere saglik ve sosyal hizmet emekgileri bir
cok riskle birlikte calismaktadir. Sadlik ve sosyal hizmetler iskolu da agir
ve tehlikeli igler kapsamindadir. Ancak bu konuda yasanan sorunlarin
higbiri toplu s6zlesmede gindem dahi edilmemigtir.

= Cuma gunleri icin ibadet tatili galismasi yapiimasi toplu sézlesmede yer
verilmigtir. Metin imzalandiktan sonra da bu konuda bir duzenleme
yapiimistir. Boylesi bir duzenleme sekuler bir devlette olabilecek bir
dizenleme degildir. Bu konuda KESK yasal girisimlerde bulunmustur.

= 4/C’lilerin ve sozlesmelilerin kadroya alinmasina iligskin higbir
diizenleme yapilmamistir. Bu konuda “calisma yapilacagi” ile sinirli
birakilarak yine bir oyalama yapilmistir.

=> Konfederasyonlarin  genel taleplerinin  higbiri TiS masasinda
tartigsiimamisgtir. MEMUR SEN ile gegici AKP HUkUmetinin komisyon ve
gizli toplantilarinda sdzlesmenin ayrintilari  kararlastinlmigtir.  TiS
masasl, basina ve kamuoyuna goruntl vermek amaciyla kullaniimistir.

Boylesi bir tabloda, kamu emekgilerinin can yakici sorunlarin dair higbir
gelisme saglanmamigken, ekonomik olarak bir dnceki s6zlesmenin ekonomik
kayiplari dahi karsilanmamigken, hatta sozlesme kayiplara yol agcmisken;

Memur-Sen Genel Baskani, TiS gériismelerinde ilk defa yiizde yiiz mutabakat
saglandigini, bunun tarihi bir anlagsma oldugunu ve 6nemli kazanimlar elde
edildigini ifade etmis, imzaladiklari s6zlesmeyi dve 6ve bitirememigtir.

Kayiplarla degil kazanimlarla bitecek, kamu emekgilerinin gercek
sorunlari ve taleplerinin glindeme getirilecegi ve taleplerin karsilanmasi
icin miicadele edilecegi bir sendikal orgutliilik saglanmasi hepimizin
ellerinde.



18-2019 TOPLU SOZLESME SURECINE HANGI
KOSULLARDA GIDIYORUZ?

2018-2019 TOPLU SOZLESME GORUSMELERI
SURECINDE NASIL BiR CALISMA
HEDEFLIYORUZ ?

Yeni bir toplu s6zlesme surecine:

=  AKP hukumeti eliyle sigirilmis bir yapi oldugu uluslararasi sendikalar
tarafindan da kabul edilen, bagimsiz olmadidi soylenerek uluslararasi sendikal
orgutlenmelere yaptigl basvurular reddedilen Memur-Sen gercekligi ve gercek
anlamda bir toplu is s6zlesmesi ve grev hakki 6ngormeyen mevzuat egliginde
giriliyor.

=  Tum hizmet kollari igin Memur-Sen’in yetkili sendika olarak Hukumet ile
masaya oturacagi toplu is sozlesmesi sureci, gerek sézlesmeye taraf olacak
olan aktorin gercek/evrensel anlamiyla sendika sayllamayacagl gerekse
mevzuatin ongordugu sistemin grevi yasaklamasi, zorunlu tahkime dayanmasi
ve icerigi itibariyle de toplu is s6zlegsmesi niteligi tagimamasi nedeniyle, gergek
anlamda bir toplu is s6zlesmesinden s6z etmek olanakli degil. Kaldi ki onceki
toplu “sozlesme”, bu sistemin kamu emekgilerine birakalim yarar saglamayi,
zarar verdigini dahi gézler dnlne seriyor. Bu bigimde toplu s6zlesme yapildigi
surede Kamu emekgilerinin ¢cogunlugunun reel ucretlerinin gerilemis
olmasi bu durumun en agik ornegi...

= OHAL ile emek ve demokrasi gugleri Uzerinde baskinin alabildigine
arttigi,sendikal ve demokratik haklarin sinirlandirildigi, sendikal haklar,
orgutlenme ve sendikal faaliyetlere yonelik baskinin arttigi bir donemde
toplu s6zlesme gorusmeleri surecine giriyoruz.

=  KHK’lar ile 100 binden fazla kamu emekgisinin bir gecede, herhangi bir
gerek¢ce dahi gosterilimedenihrag edildigi bir siUregte toplu sozlesme
gorusmeleri surecine gidiyoruz.

= Kamu emekgilerinin zaten sinirlandinimis, KHK’lar ile ise fiilen
kaldirlmis olan is guvencesinin tamamen kaldirilmasi igin yasal
diizenlemelerin hazirlandigi bir suregte toplu sdézlesme slrecine giriyoruz.
Kamu personel rejiminde yapilacak degisiklikler kapsaminda performans
uygulamasinin tUm kamu alanlarinda uygulanmasi, is guvenceli ¢alismanin
ortadan kaldirilacagi temel dizenlemeler yapiimasi planlanmaktadir. Onceki



saglk Bakanlarindan, simdi ise Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani olan
Mehmet Miezzinoglu da, yapilacak degisiklikleri agiklarken: “memurluk tapulu
mal gibi olmayacak” demis; kamu kurumlarinda mevcut olan garantili is
donemi yerine karneye dayali bir sistem getirilecegini agiklamistir.

- iscilerin en ®nemli kazaniimis hakki olan ve iscilerin haklari icin
‘kalemiz” diyerek tabir ettikleri kidem tazminati hakki gasp edilmek
istenmektedir. Kidem tazminatinin fona devrediimesi adi altinda fiilen
kullanilamayacak hale getiriimesi ve isgileri patronlar/isverenler karsisinda
koruyan yegane hakkin ortadan kaldiriimak istendigi bir suregte toplu
s6zlesme surecine giriyoruz. Hazirlanan dizenleme hikimete sunulmustur,
yakin zamanda yasallastiriimak istenmektedir.

=  Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin yillardir ¢ozum bekleyen higbir
sorunu ¢ozulmemis, ekonomik ve ozluk haklari giderek gerileyerek sorunlar
birikmistir.

BU NEDENLE, SES (SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERI
SENDIKASI) OLARAK AGUSTOS AYINDA BASLAYACAK TOPLU
SOzZLESME SURECINDE DiYORUZ Ki:

v is glivencemizin kaldirilmasina izin vermeyelim

TIS goériismelerinde sendikalarin temel giindemi is glivencemizi
savunmak olsun
v KHK’lar ile hukuksuz yere isten ¢ikartilan kamu emekgileri islerine
geri alinsin;

Hukuki surecler isletilsin

v' Sendikal haklarin kullaniimasindaki engeller kaldirilsin, sendikal
hak ve ozgurlukler givenceye alinsin
v insanca yasayacak iicret istiyoruz
v Fiili hizmet suresi zammi, yipranma hakki tim caliganlar
kapsayacak sekilde ¢ikartilsin

Fiili hizmet hakkimiz oyalama konusu yapilmaktan vazgegilsin

Ek odemeler emeklilige yansitilsin

Fazla galisma ve esnek ¢alisma yasaklansin
Saglikta siddet yasasi gikartilsin

Tageron, 4C’live vekil caligsanlar kadroya alinsin
Performans kaldirilsin

Saglikta cepten 6demeler kaldirilsin
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