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Is Glivencemizin
Kaldirnimasina Izin Vermeyelim

Uzun stredir "kamu personel rejiminde" ve 657 sayill Devlet Memurlarn Kanununda da degisiklik

yaplimasi hUkimetin gindeminde. Toplantilar, calistaylar, hazirliklar yapiliyor.
Bu degisikliklerin hedefinde ise iS GUVENCEMIZIN KALDIRILMASI var.

Kamuda “garantili is dénemi” bitecek

Kamu emekgilerinin is glvencesi kaldinlacak.lsten cl-
kartma kolaylastinlacak. Is glivencesi amirin iki dudagi
arasina sikistiacak. Ozel sektérde olan calisma liskileri
kamuya getirilecek.

Sikea “Memurluk tapulu mal olmaktan cikacak” agikla-
malar yapiliyor.

Kamuda sonsuz, kayitsiz kosulsuz bir is garantisi zaten
yok. Disiplin cezalarn arasinda “memuriyetten ¢ikartma”
duzenlenmis durumda. Mevcut durumda sadece,
kamu idaresinin kamu emekgcilerini keyfi bir sekilde isten
clkarmasini kismen sinilayan duzenlemeler var.  Goz
dikilen de iste bu sinifi dizenlemeler.

TUum kamu emekgileri igin performans degerlendirmesi
yapllacak. Performans puaninda belirleyici amirler ola-
cak. Performansa gére odul-ceza sistemi olacak. Bes
yillk karneye dayall esnek bir yapi getirlecek

Saglikta performansin ne anlama geldigini saglik ve
sosyal hizmet emekgileri iyi biliyor. Performansa dayall
calisma daha ¢ok ¢alisma, daha gok rekabet, niteliksiz
hizmet, daha dusuk Ucret anlamina geliyor. Performan-
sa gore Ucretlendirme saglik alaninda uzun zamandir
sUrbyor. Simdi sadece Ucret degil, ise devam etmemiz
de performans puani ile belilenmek isteniyor.

Kamu emekgisi degil kapikulu; kamunun degil “iktidann
memuru” yaratilmak isteniyor

Kamu hizmetleri sureklidir; hangi siyasi giicun ikfidarda
oldugundan bagimsiz olarak sunulmalidir. Siyasi iktida-
nn politikalanni temel almayan kamu emekgileri kolay-
ca isten cikanlabilecek. Goéreve gelmede ve yUkselme-
de tek kriter iktidara baglilik olacak.

Kamu emekgilerinin glvencesi, kamu hizmetlerinin gu-
vencesi demekir

Kamu emekgilerinin glvencesi, kamu hizmetlerinin gu-
vencesi demekir

OHAL ve KHK'lar ile is glvencemiz fiili olarak kaldinlimis durumda. KHK'lar ile ylzbinden fazla
kamu emekgcisi bir gecede, gerekce bile gésterimeden, savunma dahi istenmeden, en tfemel
hukuk kurallar yok sayilarak isten ¢ikartildi. KHK'lar ile yapilan uygulama simdi genel uygulama
haline getirimek isteniyor. KHK’larla yaratilan ¢alisma ortami, guvencesizligin nasil olacagini
gosteriyor.

Kamu emekgilerinin is glvencesi ilk kez hedef olmuyor. 1997 ve 2003 yillarnda da is glvence-
si kaldinimak istendi. Ortak bir tutum gelistirmeyi basararak buna engel olduk. Simdi tekrar bu
saldiny! engelleyebiliriz. Engellemek zorundayiz. Birlik olursak basarmamizin éntnde hi¢ bir
engel yok.

"Memurluk tapulu mal gibi olmayacak" sézlerine yanitimiz: "i§ guvencemizin gasp edilmes-
ine izin vermeyecegiz".
edelim.

Toplu sdézlesme goérusmelerinde de is glvencemiz icin mUcadele
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