SES
KADIN MECLISLERI YONETMELIGIi

GENEL ESASLAR

KAPSAM
MADDE 1: Bu yonetmelik SES Genel Merkez, sube, Il/ilge temsilcilik ve isyerlerinde
olusturulacak kadin meclislerinin olusma ve ¢aligsmasina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

AMAC

MADDE 2: Bu yonetmeligin amaci1 SES Merkez Kadin Meclisinin, SES Sube / Temsilcilik Kadin
Meclislerinin ve SES Isyeri Kadin Meclislerinin olusma bigimini, toplanma esaslarmi, ¢alisma
yontemleri ile konularini, gérev ve yetkilerini belirlemektir.

DAYANAK
MADDE 3: Bu meclisler SES Tiiziigiine gore kurulur ve toplanir.

GENEL HUKUMLER

MECLISLERIN OLUSUMU
MADDE 4: Meclisler Genel Merkezde, sube, il ve ilge temsilcilikleri ile isyerlerinde kurulur.
Meclisleri toplantiya ilgili kadin sekreteri ¢agirir.

MECLISLERIN DiVANI VE KARAR ALMA BiCiMi
MADDE 5: Meclisler toplandiklarinda kendi iglerinden 3 kisilik divan olustururlar. Meclis
yonetiminden divan sorumludur.

SES Kadin Meclisi kararlart tiiziige ve genel kurul kararlarina aykirt olamaz. Kadin Meclislerinde
toplant1 yeter sayis1 Y4 tiir. Tavsiye karari almada ilkesel olarak ikna yontemini esas alir. Ikna
yontemi ile karar alinamadig: takdirde Karar katilimcilarin salt cogunlugu ile alinir.

MECLIS CALISMALARININ FINANSMANI

MADDE 6: Meclis ¢alismalari, kadin sekreterligi giderlerinden karsilanir.
MECLISLERIN UYELERI VE CALISMA BIiCIiMi

MADDE 7: SES MERKEZ KADIN MECLISI

Genel merkezde kurulacak Merkez Kadin Meclisi, genel kadin sekreteri ve MYK kadin yoneticileri,
subeleri temsilen sube kadin sekreterleri, il temsilciliklerini temsilen temsilcilik kadin es baskani
veya kadin yoneticisi ile kadin iiye sayis1 500°den fazla olan subelerde her 500 kadin iiyeyi temsilen
1 kadin temsilcinin katilimi ile toplanir. Her 500 kadin iiyeyi temsilen Genel Merkez Kadin
Meclisine gidecek kadin temsilcileri Sube Kadin Meclisi belirler.

Merkez Kadin Meclisi:
a. Temsilcilik ve sube kadin meclislerinden gelen onerileri degerlendirir; tliziik ve genel kurul kararlarina
aykirt olmayacak sekilde gerekli kararlar alir.



b. Yerellerde kadin iiyelerin ve kadin saglik ve sosyal hizmetleri emekgilerinin yasadigi ortak sorunlara
ortak ¢coziimler liretilmesi i¢in ¢caba gosterir.

c. Isyerlerinde kadin politikalariin derinlestirilmesi ve hayat bulmas1 amaciyla calismalar yiiriitiir; kadin
politikalarini belirler.

d. Genel sendikal politikalara iligkin dnerilerini MTK’ya sunar.

e. Ihtiya¢ duydugu ¢alisma birimlerini (ekoloji, kadin emegi, basin yaym , vb) olusturur.

Merkez Kadin Meclisi yilda en az 1 kez, ihtiya¢ halinde daha fazla da toplanabilir. Olagan toplanti
giindemi,  toplantinin yeri ve zamam toplantt tarihinden 30 giin Once yazili olarak
sube/temsilciliklere bildirilir. Olaganiistii toplantilarin giindemi ise, toplantidan en ge¢ 48 (kirk
sekiz) saat Once gonderilir.

MADDE 8: SES SUBE / TEMSILCILIiK KADIN MECLISi

Sube ve Temsilciliklerde kadin yoneticiler ile kadin iiye sayist 500’e¢ kadar olan sube /
temsilciliklerde her 15 kadin iiyeye 1 temsilci, 501-1000 olan subelerde her 30 kadin iiyeye 1
temsilci, 1001 ve tlizeri olan subelerde her 45 kadin {iyeye 1 temsilci olacak sekilde isyerlerinden
secilecek kadin temsilciler Sube / Temsilcilik Kadin Meclislerini olusturur.

Sube Kadin Meclislerinin olusturulmasindan Sube Kadin Sekreteri sorumludur.

SES Sube/ Temsilcilik Kadin Meclisi subedeki / temsilcilikteki kadin calismalarini yiirlitmekle
sorumludur. Sube ve Temsilcilik Kadin Meclisleri yilda en az 2 kez, ihtiyag¢ dahilinde daha fazla da
toplanabilir.

Calisma Bicimleri:

Merkez Kadin Meclisi ve Sube / Temsilcilik Kadin Meclisi ihtiyag duydugu calisma birimlerini
olusturur. Bu ¢alisma birimleri Sube / Temsilcilik Kadin Sekreteri sorumlulugunda en az ayda 1 kez
toplanir. Calisma birimleri, kendi alanlar1 ile ilgili ¢alismalar1 yapar, c¢alismalarini sube kadin
meclisine sunar. Calisma birimleri gerekli durumlarda ilgili alan temsilcileri ve uzmanlar1 da
cagirabilir.

Calisma birimleri tim kadin iiyelerin katilimina agiktir. Siirekliligin olusturulmas: acisindan
caligma birimleri bir ¢alisma donemi (3 yil i¢in) olusturulur. Dénem iginde caligma birimlerine
katilanlarin sayisinda eksilmeler oldugu takdirde yeni katilimcilar birimlere dahil edilebilir.

Toplantilar i¢in asagidaki hususlara 6nemle dikkat edilmelidir:

1- Sube / Temsilcilik Kadin Meclisi toplant1 giindemi meclis katilimcilaria toplantinin 7 giin
oncesinden sube / temsilcilik kadin sekreteri tarafindan bildirilir. Yiiriitiilen toplant1 divan
tarafindan tutanak altina alinir. Sube / Temsilcilik Kadin Sekreteri tarafindan belirlenen
basliklar disinda sube / temsilcilik kadin meclislerinin 6nerileri dogrultusunda giindem
belirlenebilir veya belirlenmis glindem degistirilebilir. Belirlenen giindemler ig¢in,
gerektiginde atdlye caligmalari, ¢alisma birimleri ve komisyon ¢alismalar1 gibi 6n hazirliklar
yapilabilir.

2- Sube / Temsilcilik raporu ile (ilge temsilciliginden gelen raporlari, g¢alisma birimi
raporlarin1) ve Isyeri Kadin meclislerinden gelen raporlarin birlestirilmesi ve
ortaklastirilmasi ¢alismalarda esas alinir. Sube / Temsilcilik kadin meclisinde alinan karar



3-

veya Onermeler uygulanmasi konusunda sube kadin sekreteri ve sube yonetim kuruluna
yetki verilir.

Sube Kadin Meclisi raporlar1 diizenli olarak Merkez Kadin Sekreterligine gonderilir.
Merkez kadin sekreteri ¢alismalarin takibinden sorumludur.

MADDE 9: SES iSYERI KADIN MECLISI
Isyeri kadin meclisi tiim kadmn iiyelerin katilimi ile olusur, isyeri diizeyinde kadmn calismalarini
yiritiir.

Isyeri Kadin Meclisi toplantilarina Sube Kadin Meclisinin veya Sube Yiiriitme Kurulunun bilgisi
dahilinde uzmanlar ¢agirilip isyerinde goriis alinabilir.

Toplantilarda agagidaki hususlara 6nemle dikkat edilmelidir:
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SES Isyeri Kadin Meclisi, isyeri kadin temsilcisinin ¢agrisiyla ilk toplantisin1 gerceklestirir.
Kadin temsilcinin olmadigr is yerinde Sube Kadin Sekreterinin cagrisiyla ilk toplantisini
gerceklestirir ve bir kadin temsilci belirler. Daha sonraki toplanti ¢agrilart belirlenen kadin
temsilci araciligi ile yapilir. Olaganiistii durumlarda sube kadin sekreterinin gagrisiyla
toplanir. Periyodik toplantilar sube/ temsilcilik kadin meclisi toplantisi  &ncesi
gerceklestirilir. Toplantilarda isyeri diizeyinde alinan kararlar planlanir ve Sube /
Temsilcilik Kadin Meclisine sunulacak oneriler olusturulur.

Kadin igyeri temsilcisi alinacak kararlarin isyeri diizeyinde yasama ge¢mesi yoniinde ¢aba
gosterir. Sube Kadin Meclisine tasinacak kararlarin iletilmesinde birinci derecede
sorumludur.

MADDE 10: Bu yonetmelik 2017 yili 2. MTK’ nin karart ile Merkez Yonetim
Kurulunun.............o tarih ve

................................................. sayili karar ile
...................................................... tarihinden itibaren yiiriirlige girer.



