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Bolim 1

GENEL ESASLAR

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, MERKEZi, ADRESI

Sendikanin Adi: Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgi-
leri Sendikasi (SES)

Sendikanin Merkezi Ankara’dir.

Sendika Merkezinin ilden ile nakline Genel Kurul
karar verir. il icinde adres degisikligi yapma yetki-
si Merkez Yonetim Kuruluna aittir.

Sendikanin Adresi: Necatibey Caddesi No:82/4
Kizilay / ANKARA

MADDE 2. SENDIKANIN AMACLARI

Tdm maddi ve manevi de@erlerin yaraticisinin emek
oldugundan hareketle ve sendikal micadelenin 6zgur-
IUk ve demokrasi miicadelesinin bir pargasi oldugunun
bilinciyle;

a-

Calisma yasaminda ve hayatin diger alanlarinda
Uyelerinin ve tim calisanlarin ekonomik, demok-
ratik kultUrel, mesleki, hukuksal, 6zIik haklarini
ve ¢ikarlarini korumay! ve gelistirmeyi,




Evrensel insan haklari normlarina dayanan ve
uluslararasi hukuk ve sb6zlesmelerden dogan
batun hak ve ézgurliklerin eksiksiz yagsama geci-
rilmesini,

Savassiz ve sémurlsuz bir diinya hedefiyle Ulke-
mizde ve dunyada savasa karsi kalici barisin
yaratiimasina katkida bulunmayi, her tur baskici
ybénetime kargi demokrasinin tim kurum ve kural-
lariyla yerlesmesini saglamak hedefiyle fasizme
karsi demokrasi, emperyalizme karsi bagimsizlik,
baskiya karsi 6zgurlik, irk¢ihga ve sovenizme
kars! halklarin esitligi, 6zgurligi ve kardesligi icin
micadele etmeyi,

Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin Uretti-
gi deg@erlere denk diigen yeter Ucret almasi ve
Ucretten yapilan kesintilerin nerede ve nasil kul-
lanilacagd! konusunda s6z ve karar sahibi olmasini
saglamayi,

Saglik ve sosyal hizmetlerin kisinin hakki, devletin
gbrevi olarak kabul edilmesini, bu hizmetlerde kar
esasinin ortadan kaldiriimasini, hizmet kolunda
planlamadan uygulamaya kadar tim faaliyetlere,
tlim saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin s6z ve
karar sahibi olarak etkin ve demokratik katilimini
saglamay!,




j-

Halka esit, etkin, nitelikli, tcretsiz, anadilinde ve ula-
silabilir saglik hizmeti ve sosyal hizmet veriimesini,

Emekgilerin ortak o6rgltlenmesi hedefine bagli
kalarak, isyerlerinde ve hizmet kolunda calisan-
larin ortak mucadelesini yaratmayi, bu dogrultuda
iliskiler kurmayi,

Emekgilerin uluslararasi diizeyde birlik ve daya-
nismasini saglamak icin caba gostermeyi, bu
amaca ulagsmak icin uluslararasi emek o6rgutleri
ile iligkiler kurmay! ve gelistirmeyi,

Calisanlarin sosyal ve kultirel gelisimlerinin sag-
lanmasi, sinif bilincinin gelistirilmesi, érgutliltigin
ve demokrasinin bir yagsam bicimi haline gelmesi
icin bilimsel ve kdlturel etkinliklerde bulunmayi,

Sinirsiz  érgutlenme, toplusdzlesme ve grev
hakkini iceren; genel ve demokratik bir sendika
yasasinin ¢ikartilmasini, is glvencesi ve sosyal
glvenligin saglanmasini,

Emekgilerin birligini saglamaya yonelik her turlu
cabanin gdsterilmesini,

Cinsiyet ayrimciligina karsi c¢ikarak, basta calis-
ma yasami olmak Uzere toplumsal yasamin her
alaninda cinsiyetler arasi esitsizligin ortadan kal-




dirlmasi igin micadele etmeyi ve kadinlarin sen-
dikal yasama aktif katiiminin saglanmasini,

Ekolojik dengenin, tarihi ve kultirel ¢evrenin
korunmasi icin mucadele ederek, sermayenin
toplumsal - ekonomik cikarlari ve politikala-
ri nedeniyle ve carpik sanayilesme sonucunda
bozulan ekolojik dengenin, yok olan tarihi — kal-
turel cevrenin insan yasamina uygun bir sekilde
dlizenlenmesi hedefiyle mal ve hizmet Uretimi
sUrecleri icinde zarar gérmemesini saglayacak
demokratik sendikal inisiyatiflerin geligtirilmesini,

Emekgilerin ¢ikarlarinin ayni zamanda tim toplu-
mun da cikarlari oldugu gerceginden hareketle;
mal ve hizmet Uretimi sireclerinin idari, yénlen-
dirici vb tim asamalarinda emekgci denetiminin
saglanmasini,

Toplumsal servetin yaratiimasi ve paylastiriimasi
sUreclerine emekgiler lehine miidahale edilmesini,

Hizmet kolumuzda calisanlar arasinda her turlu
esitsizligin ortadan kaldinimasi igin, tim c¢alisan-
larin saglk ve sosyal hizmet calisanlari statlisiine
alinmasini,




Ozellestirmenin emperyalizmin ideolojik bir saldi-
risi oldugundan hareketle buna kargi mucadele
etmeyi,

is yasaminda engellilerin caligmalarinin éniine
engeller ¢ikariimasini énlemeyi,

Gdgmen, mllteci ve siginmacilar ile agir insan
haklari ihlalleri magdurlarinin haklari ile ilgili cahs-
malar yapilmasini amaglar.

MADDE 3. SENDIKANIN iLKELERi

a-

Sendika; irk, etnik kbken, dil, din ve mezhep, din-
sel inan¢ ve inang, renk, cinsiyet, cinsel yénelim
ve cinsiyet kimligi, siyasi ve felsefi gérls, engel-
lilik gibi nedenlerle ayrim gdzetmeksizin bitlin
Gyelerin birligini amaclar dogrultusunda sagla-
maya calisir

Sendika, karar alma sUreglerinde Uyelerinin
organlar araciligi ile iradesinin katihmini, kararla-
rin uygulanmasinda ise disiplini 6ngéren Demok-
ratik Merkeziyetciligi esas alir.

Sendika, tim c¢alisanlarin ve érgutlerinin siyaset
yapma hakkini savunur. Orgiitsel isleyisinde ve
karar alma sireclerinde devletten, sermayeden,




siyasal parti, 6rgut ve olusumlardan o&rgutsel
olarak bagimsizdir. Her turll sosyal, demokratik
mucadelede emekgiler lehine tavir alir.

Sendika, sinif cikarlari temelinde uluslararasi
sendika ve Ust drgitlenmelerle dayanisma ve
isbirligi icinde olur.

Sendika, secilenlerin ancak secgenler tarafindan
geri ¢agrilabilmesi ilkesinden hareketle 6rgut ici
demokrasiyi temel bir érgitlenme ilkesi olarak
benimser. Orgiit ici demokrasiyi gergeklestirmek,
zenginlestirmek ve tim calismalarin s6z ve karar
sahibi olabilmesi i¢cin dogrudan demokrasi meka-
nizmalarini guclendirmeyi gbzeterek &rgultlenir.
Birokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine karsi
mucadele eder.

Sendika; mali, idari, tiziksel denetimde esas
olarak sendikal organlari ve Uyelerin denetimine
aciktir.

Sendika; tum saglik ve sosyal hizmet galisanlari-
nin ve tim emekgi kesimlerin haklari ve bagimsiz
cikarlar dogrultusundaki miicadeleyi mesru temel-
de yurutur. Sendikal hak ve 6zgurlUkleri yasaklayan
— kisitlayan yasal ve Anayasal dizenlemelere karsi
mUicadele eder ve bunlarin degistirimesi icin cesitli
mucadele yontemlerine basvurur.
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Sinif ve kitle sendikaciligini esas alir.

Sendika; tuzuk, program, micadele anlayisi ve
ic isleyisi bakimindan tamamen kendi tye bilesi-
mi ve karar mekanizmalarina dayanir. Bu yénde,
isveren devletten gelecek her tirli miidahaleyi ve
disardan denetimi reddeder.

Sendika bunyesinde ¢ok dilliligin hayata gegiril-
mesinde ilkesel tutum takinir ve bunu uygular.

MADDE 4. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGi
HIZMET KOLU

a-

Sendika, saglik ve sosyal hizmetlerin gok yonlu
ekip hizmeti oldugundan hareketle bu hizmetlerin
planlandigi, Uretildigi ve yonetildigi tim igyerleri
ile bunlarin eklentilerinde ve bu hizmetlere yone-
lik egitim ve arastirma Unitelerindeki tim calisan-
lari ayinm yapmadan kapsar.

Saglik ve sosyal hizmet kolunda Turkiye genelin-
de faaliyet gosterir.




MADDE 5. SENDIKANIN CALISMA BiCiMi,
GOREVi VE YETKILERI

Sendika; insan Haklari Sézlesmesi, ILO sézlesmeleri,
Avrupa Sosyal Sarti ile ¢cok tarafli sézlesmelerden, isgi
sinifinin siniflar miicadelesinden ve evrensel normlar-
dan dogan haklarini kullanir, korur ve gelistirir. Anaya-
sa ve yasalarda yer alan calisanlarin érgitlenme ve
diger 6zgurliklerini kisitlayan maddelerin degistiriime-
si icin mucadele eder. Uyelerin ekonomik, toplumsal,
hukuksal ve kultirel hak ve cikarlarini korur ve gelis-
tirir.

a- Uyeleri adina toplu sézlesmeye katiimaya, toplu
sOzlesmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya yet-
kilidir.

b- Toplu sdzlesmelerden dogan uyusmazliklar ile
Gyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda,
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi duru-
munda, sendikal eylem ve etkinlikler ile sendi-
kanin amaglari dogrultusunda yapilan faaliyetler
sonucu Uyeleri ile ilgili adli ve idari sorusturma ve
kovusturma sureglerinde Uyelerini veya mirasgila-
rini, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargi
organlari éninde temsil eder veya ettirir, dava
acar ve bu nedenle acgilan davalarda taraf olur

11



Sendika, Uyelerinin hak ve cikarlarini korumak
ve gelistirmek icin, Anayasa, yasa, uluslararasi
sozlesmeler ve demokratik toplum temaydillerinin
saglamis oldugu toplu eylemlerde bulunur. Kosul-
lari olustugunda greve karar verir ve uygular.

Ulusal ve uluslararasi sendikal érgatlere Uye olur,
Gyesi bulundugu o6rgitlere delege, temsilci, g6z-
lemci génderir ve bu érgltlerden delege, temsilci,
gbzlemci cagirr.

Sendika, faaliyette bulundugu hizmet kolunda
calisan saglik ve sosyal hizmet emekgilerini amag
ve ilkeleri cercevesinde egitip 6rgltlemeye caligir.

Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, genel kiiltiir-
lerini ve sinif bilincini gelistirecek, érgutluligu bir
yasam bicimi haline getirecek kurslar, seminer-
ler, konferanslar, sergiler, eglenceler, konserler,
tiyatro gosterileri, ziyaretler duzenler ve her tirli
yayini yapmak, yayin organlarindan yararlanmak,
Gyelerin bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ola-
naklar saglar.

Calisma hayatinin ve sosyal glvenligi dizenle-
yen yasalarin tim emekgilerle birlikte, calisanla-
rin yararina olmayan hukdmlerini degistirmek ve
yeni yasalarla bunlar iyilestirmek icin basta hiz-
met Uretiminden gelen gucun kullaniimasi olmak

12



Uzere ugragl verir, grev hakki icin micadele eder
ve diger sendikalarla dayanigsma icinde yer alir.

Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum,
hastalik, ihtiyarlik, élim, sakatlik, issizlik, sendi-
kal faaliyetlerden dogan tutukluluk, hukimlulik
ve slrgln gibi hallerde yardim amach sandiklar
kurar.

Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri,
calisma kosullari, yukimliltkleri, is gtvenlikleri
ile saglk kosullarinin geligtiriimesi konularinda
g6rus bildirmek ve toplu sézlesme sonucunda
anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygu-
lanmasini izlemek Uzere idari kurullara tyeleri
arasindan temsilciler génderir.

Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin
temsilini dngdren cesitli kurullara temsilci génde-
rir.

Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet
amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yer-
leri, spor alanlar vb. yerler ile kitaplik, kres, yuva
ve huzurevleri kurar ve yonetir.

13
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Boéliim 2
UYELIK
MADDE 6. SENDIKA UYELIGi

T0z0gln 4. maddesinde tanimlanan hizmet kolunda
calisan emekgeiler bagka hicbir kosul aranmaksizin
sendikaya Uye olabilir. Uye, 3 niisha olarak doldurup
imzaladigi Uye kayit fisini igyeri temsilcileri aracihgiy-
la veya dogrudan sube veya subeye bagh temsilcilik
yonetim kuruluna iletir. Sube Y&netim Kurulu yapilan
Uyelik bagvurularint 7 gin icinde MYK’ya bildirmek
zorundadir. Bagvurusu 30 gun iginde reddedilmeyen-
ler Uyelige kabul edilmis sayilir. Sendika, Uye kayit
fisi karsiliginda bir alindi belgesi vermek zorundadir.
Sendika Uyeligi kesinlesen kamu emekgisinin basvu-
ru belgesinin bir érnegini Uyenin kendisine verir, bir
6rnegi sendikada kalir, bir érnegini Gyelik 6dentisine
esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere igverene
verir. Uyeligin reddi halinde tebell(i§ tarihinden itibaren
30 gun icinde bagvuru sahibinin gérevli yargi organi-
na basvurma hakki vardir. Uyeler sendika tiizigi ile
buna bagh yénetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina
uymay! kabul ederler. Hastalik, tutukluluk ve hukim-
I0lik hallerinde Uyelik devam eder. Saglik ve sosyal
hizmet alaninda okuyan égrenciler sendikaya fahri Gye
olabilir.




MADDE 7. UYELIK ODENTISI

Sendika Uyesinin aylik 6dentisi; kadroya ya da pozis-
yona bagl ve her ay mutat olarak 6denmekte olan
damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin bin-
de sekizidir. Uyeligi askiya alinanlarin, iicretsiz izinli-
lerin ve fahri Gyelerin aidat yuktmldltkleri yoktur.

Uyelerin secme ve secilme haklarini kullanabilmeleri
icin aidatlarini 6demeleri gerekir.

MADDE 8. UYELIKTEN AYRILMA

a-

Her Uye istedigi zaman sendikadan ayrilabilir.
Ancak tlzikte 6ngérilen kosullari yerine getir-
mek zorundadir.

Uyelikten gekilme; cekilmek isteyen kamu emek-
cisi tarafindan 3 nisha olarak doldurulup, imza-
lanan Uyelikten g¢ekilme bildiriminin  kurumuna
verilmesi ile gerceklesir. Kurum gérevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir
suretini derhal Gyeye vermek zorundadir. Kamu
igsvereni bildirimin bir drnegini 15 gun icinde sen-
dikaya génderir.

c) Uyelikten gekilme, kamu igverenine basvurma
tarihinden itibaren 30 gun sonra gegerli olur.

d) Uyenin saglik ve sosyal hizmet kolu disinda

15
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bagka bir hizmet koluna ge¢gmesi halinde Uyeligi
diser.

e- e) Uyenin 6limi halinde yeligi diser.

f-  f) Emekli olan Gyenin Uyeligi diser. Bu lye sendi-
ka organlarinda gérevli ise, gérevi dénem sonuna
kadar devam eder.

g- g) Uyenin kamu gérevi sona ererse iiyeligi diiser,
ancak bu konu ile ilgili dava agilmigsa, mahkeme
karari kesinlesinceye kadar uyelik devam eder.

MADDE 9. UYELIGiN ASKIYA ALINMASI

a- Askere alinan Uyenin bu gdrevi sona erinceye
kadar tyeligi askiya alinir.

b- Sendika Uyelerinin haklarinda kesinlesmis bir
isten ¢ikarma karari olmaksizin gegcici olarak issiz
kalmasi Gyeligini etkilemez.

MADDE 10. UYELIKTEN CIKARMA

Sendikanin tlizugine ve genel kurul kararlar ile belir-
lenmis ilkelere aykir davranista bulunan Uyeler hak-
kinda sube ve temsilcilikler veya sendika genel merke-
zinde alinabilecek kararlar asagida gosterilmigtir.




Subelerde ve subeye bagli temsilciliklerde, isye-
ri Uyelerinin ya da sube yonetim kurulunun salt
cogunlugunun gerekeeli karari ile Sube Disiplin
Kuruluna verilir. Sube Disiplin Kurulunca gerekli
sorusturma yaptirilir ve durum sabit goéraldigin-
de sendika Merkez Disiplin Kuruluna c¢ikarma
istemi icin bagvurulur. Merkez Disiplin Kuruluna
cikarilmasi istenen Uyenin bu tutum ve davranig-
larn sabit goérildiginde uyelidi askiya ahnir ve
ihrag istemi ile ilk Merkez Genel Kuruluna géti-
ralar.

Sendika genel merkezinde MYK’nin salt ¢cogun-
lugunun gerekgeli karari ile Merkez Disiplin Kuru-
luna verilir. Merkez Disiplin Kurulunca gerekli
sorusturma yaptirilir ve durum sabit goéraldiagin-
de Uyenin Uyeligi askiya alinarak ihrag¢ istemi ile
ilk Merkez Genel Kuruluna gétardlir.

Uyelikten ¢ikarma igin Merkez Genel Kurulu’nun
beklenmeyecegdi durumlar;

Tlzuksel organlarda, subelerde ve subeye bagh
temsilciliklerde asagidaki fiilleri igledikleri disiplin
kurulunca gerekli sorusturma yUrataltp, durumu
sabit gorllen Gyelerin Uyeligi askiya alinarak Mer-
kez Genel Kurulu beklenmeden Gyelikleri ilk Mer-
kez Temsilciler Kurulu karari ile disuralir.

17
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a) Cocuk ihmal ve istismari,
b) Taciz ve tecaviiz,
c) iskenceye katiima ve iskenceyi izleme,

d) Risvet ve yolsuzluk

MADDE 11. KONFEDERASYON UST KURULUS
UYELIiGi VE BIRLESME

a-

Sendikanin bir konfederasyona Uye olmasi veya
ayni hizmet kolunda bir bagka sendika ile bir-
lesmesi icin delege tam sayisinin en az 2/3'U ile
Genel Kurul toplanir. Karar delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile ahnir.

Uyelikten cekilme kararlarinda da (a) fikrasindaki
hdakamler uygulanir.

Uye olma, birlesme, katilma ve cekilme kararlari
ilan edilir, resmi makamlara bildirilir.




Bélim 3

SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 12: SENDIKANIN ORGANLARI

SENDIKANIN MERKEZ ORGANLARI

Sendika Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkez Temsilciler Kurulu
Sendika Merkez Kadin Meclisi
Sendika Merkez Ydénetim Kurulu
Sendika Merkez Disiplin Kurulu
Sendika Merkez Denetleme Kurulu
SENDIKA SUBE ORGANLARI
Sube Genel Kurulu

Sube Temsilciler Kurulu

Sube Kadin Meclisi

Sube Yoénetim Kurulu

Sube Disiplin Kurulu

Sube Denetleme Kurulu
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C- SENDIKA TEMSILCILIKLERI
1- il Temsilcilik Genel Kurulu

2- il Temsilcilik Kadin Meclisi

3- il Temsilcilik Yénetim Kurulu
4- lige Temsilcilik Genel Kurulu
5- ilce Temsilcilik Kadin Meclisi

6- lige Temsilcilik Yénetim Kurulu

D- SENDIKA iSYERi ORGANI
1-  Igyeri Temsilciler Kurulu

2- igyeri Kadin Meclisi

3- lIsyeri Temsilciligi

MADDE 13:SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

a_

b-

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en st
yetkili karar organidir.

Sendika Merkez Genel Kurulu Merkez Ydénetim
Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu asil tyeleri ile
subelerden secilen toplam 500 delegeden olusur.




Merkez yonetim kurulu ve merkez deneteme
kurulu asil Gye sayisi toplam delege sayisindan
cikarilir. Sendikanin toplam Uye sayisi kalan
delege sayisina bélinerek anahtar sayi bulunur.
Her subenin Uye sayisi anahtar sayiya boélinerek
bulunacak sayi kadar delege belirlenir.

Subelerden secilen Merkez Genel Kurul delege-
leri secildigi subenin se¢im bdélgesinden bir bas-
ka subenin secim bdlgesine gitseler dahi Sube
Genel Kurulu'nda yeni delege secimi yapilincaya
kadar delegeliklerini korurlar.

Merkez Genel Kurulu’nun toplanma sikhgi, cals-
ma sekli, karar yeter sayisi, oylama ve oy sekli:

Merkez Genel Kurulu olagan olarak (¢ yilda bir
toplanir. Merkez Genel Kurulu'na c¢agri, Mer-
kez Yoénetim Kurulu'nca yapilir. Toplantinin yeri,
glnd, saati ile gindemi ve ikinci toplantinin yapi-
lacagi tarih Merkez Yénetim Kurulu’nca sapta-
nacak delege listeleriyle birlikte 15 glin énceden
bolgenin en blylk milki amirine ve Se¢im Kurulu
Baskanligrna verilir. Onaylanan liste ile toplan-
tiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti
tarihinden 7 giin 6nce sendika subesi veya sen-
dika binasinda asilma sureti ile ilan edilir. ilan
stiresi 3 glindir. ilan siresi iginde listeye yapi-
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lacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en
gec 2 gin icinde kesin olarak karara baglanir.
Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin
diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak,
ilgili sendika subesi veya sendikaya goénderilir.
Merkez Genel kurul ilani gazeteye veya sendika
web sitesine verilir. ilanda ilk toplantida cogunluk
saglanamazsa, ikinci toplantinin bir hafta sonraya
kadar yapilacagina iligkin ikinci toplanti tarihi, yeri
ve saati duyurulur.

Merkez Genel Kurulunun gundemi, iki Genel
Kurul toplantisi arasindaki déneme iligskin faali-
yet Raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek
déneme iligkin butce dnerisi, Genel Kurula kati-
lacaklara toplanti tarihinden bir ay énce bildirilir.

Toplanti yeter sayisi, tizikte ayrica 6ngérilen
hususlar diginda, toplam delege sayisinin salt
¢ogunlugudur. ilk toplantida gogunluk saglana-
mazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra
ikinci toplanti ilan edilen ve bildirilen tarihte yapilr.
ikinci toplantida cogunluk aranmaz, ancak katilan
delege sayisi toplam delege sayisinin 1/3’Unden
az olamaz. Toplanti yoklamayla baslar. Yeterli
cogunluk varsa, bagkanlik divani acik oylamayla
olusturulur. Karar yeter sayisi toplam delege sayi-
sinin %’lnden az olamaz.




Merkez Genel Kurulu’nda toplantiya katilan dele-
gelerin salt cogunluguyla karar alinir.

Kongre Bagkanlik Divani ve komisyon segimleri
disinda butiin secimler Merkez Genel Kurulu’nda
gizli oy, acik sayimla yapilir.

Diger kararlar da aksine karar alinmadik¢a agik
oylamayla alnir.

Her delegenin tek oy hakki vardir, bu hak devre-
dilemez.

Toplantida ek glindem maddeleri, Genel Kurula
katilan delegelerin %10’unun teklifi ile eklenir.

iki genel kurul arasinda MTK karari ve MYK’nin
cagrisiyla program cikarma amagli genel kurul
yapilabilir. Bu genel kurulda tlzik degisiklikleri
de gerceklestirilebilir. Ancak organ ve st kurul
delegelik segimleri yapilamaz. Segimsiz ara genel
kurul olaganusti kongre yapan subelerin segilmis
delegeleri ve diger subelerin olagan genel kurul-
larinda secilmis ve Uyeligini yitirmemis bir énceki
genel kurul delegeleri ile toplanir.
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MADDE 14. OLAGANUSTU MERKEZ GENEL
KURULU

Olaganusti Merkez Genel Kurul toplantisi sendika
Merkez Ydnetim Kurulu veya Merkez Denetleme Kuru-
lu'nun Gye tamsayisinin salt cogunlugunun karari veya
Merkez Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin gerekgeli
ve yazili — imzal istemi tzerine en ge¢ 30 gln i¢inde
Merkez Yoénetim Kurulu’nun cagrisiyla toplanir. Ola-
ganustl Genel Kurul ¢agrisi yapanlar, ¢agriyla birlikte
glndemi belirlerler.

Olaganusti Merkez Genel Kurulu’na kongresini yap-
mis subelerin secilmis delegeleri ile kongresini yapma-
mis subelerin Uyeligini yitirmemis eski delegeleri kati-
lir. Olaganusti Genel Kurul'da glindem disi konularin
goristlmesi salt cogunluk tarafindan kararlastirihr.
Merkez Genel Kurulu toplanti hikiimleri Olaganustl
Merkez Genel Kurulu'nda da gecerlidir.

MADDE 15. MERKEZ GENEL KURULU’NUN
GOREV VE YETKILERI

a- Gundemi onaylar veya degistirir.

b- Tuzik degisiklikleri Merkez Genel Kurulu’nun
delege tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilabilir.

c- Organlarin segimini yapar.




Merkez Ydénetim ve Merkez Denetleme Kuru-
lu'nun raporlarini gértsir ve karar baglar

Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanan butgenin
gérusilecek aynen veya degistirilerek kabulu-
ni yapar. Kusurlu gérdikleri hakkinda yasal ve
tuziksel kovusturma yapilmasina karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek
Uyeligi askiya alinanlar hakkinda karar verir.

Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut tagsinmaz mallarin satilmasi konusunda
Merkez Ydnetim Kurulu'na yetki verir.

Konfederasyonlara veya Ust kuruluglara Uye
olmak veya Uyelikten ¢cekilmeyi kararlastirir.

I-  Ayni igskolunda olmak kosuluyla bir bagka sen-
dikayla birlesme veya ona katilmaya karar verir.

Sube agmaya, subeleri birlestirme veya kapatma-
ya, subenin yetkili oldugu bdlgenin saptanmasina
karar verir ya da bu yetkisini MYK’ya devredebilir.
MYK bu yetkisini MTK’nin karari dogrultusunda
uygular.

Uluslararasi kuruluglara Uye olmaya veya uyelik-
ten cekilmeye karar verir.
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Sendikanin feshine karar verir. Bu karar delege
tam sayisinin 3%’Uniin onayi ile alinabilir.

Tuzlkte yazili amag¢ ve ilkeler dogrultusunda
yetkilerin gergeklestiriimesi icin Merkez Yénetim
Kurulu’na gérev verir.

Sendika organlarinda gorev alacak yoneticile-
re verilecek Ucretler ile 6denecek yolluk ve taz-
minatin tespit edilmesi, sube yonetim kuruluna
secilenlerden igyerlerinden ayrilmak durumunda
kalanlara, mesaisinin tamamini subede caligarak
gecirmek kosuluyla 6denecek Ucretler, subenin
kapsamina, Uye sayisina ve hizmet geregine
gore sayisi, sifati belirtilerek sendika Merkez
Genel Kurulu’nda belirlenir.

Gegcici olarak gorev verilen lyelere verilecek 6de-
nek, yolluk ve tazminatlar tespit eder.

Ust kuruluslara gidecek delegeleri ve st kurulus-
larin organlarina asil ve yedek Uyelerin secimini
yapar.

isleyis ve tizik geregince Merkez Genel Kuru-
lu tarafindan kararlastirimasi gereken konulari
karara baglar.




MADDE 16. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen 7 asil ve 7
yedek Uyeden olusur. Segilen 7 asil Uye kendi ara-
sinda 1 kadin ve 1 erkekten olmak Uzere iki es genel
baskan, genel sekreter, genel mali sekreter, genel
Orgltlenme/egitim/basin-yayin-sosyal isler sekreteri,
genel toplu sézlesme ve hukuk sekreteri, genel kadin
sekreteri olarak gérev dagilimi yapar.

MADDE 17. MERKEZ YONETIM KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

a- Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu
arasinda, Merkez Genel Kurulu'nun aldig: karar-
lar ve Merkez Temsilciler Kurulu’nun belirleyece-
gi sendikal politikalar cergevesinde karar organi-
dir. Merkez Yoénetim Kurulu, Merkez Temsilciler
Kurulu’nun toplantilarina katilir. Bu toplantilarda-
ki kararlar dog@rultusunda ve tlzigin kendisine
verdigi yetki ve gorevler cergevesinde sendikayi
yonetir.

b-  Uyeleri adina toplu sézlesme yapar.

c- Sendikanin calisma ve mali raporlari, gelecek
déneme ait tahmini butceyi hazirlar ve Merkez
Genel Kurulu’na sunar.
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Uyelik icin basvuranlarin yeliginin kabuliine
veya reddine karar verir. Sube acilmayan yerler-
de isyeri temsilciler kurullarinin birlikte sececek-
leri Gye veya uUyeleri il temsilcilik kurmaya yetkili
temsilcilik olarak atar.

TazGgun ilgili maddelerinde Merkez Yd&netim
Kurulu’'nun gérevleri arasinda bulunan hususlari
yerine getirir.

Sendika merkezine ait demirbas esya terki ve
devri konusunda karar alir.

Tlzukte belittilen ve ihtiya¢ duyulan ydnetmelik
tasarilarini hazirlar.

MADDE 18. SENDIKA MERKEZ YONETIM
KURULU’NUN CALISMA ESASLARI

a-

Merkez Yoénetim Kurulu en az 15 giinde bir ola-
gan olarak toplanir. Es Genel Baskanlar, Genel
Sekreter veya lyelerden en az iki kisinin talebi
Uzerine olaganustu toplanir.

MYK toplantilarina Es Genel Bagkanlar bulunma-
dig: takdirde genel sekreter baskanlik eder. Top-
lanti salt cogunlukla yapilir.




Kararlar cogunluk ydntemine ve yeter sayisi esa-
sina goére alinir. Yeterli say! icin Uyelerin yaridan
bir fazlasinin hazir bulunmasi gereklidir. Oylarin
esitligi halinde toplanti bagkaninin taraf oldugu
g6rus karar sayilir.

Ust tiste iki toplantiya 6zlirsiiz olarak katilmayan
Uye yazih olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Uyeligi
dasdrdlar, yerine yedek tye ¢agirilir.

Oylamanin gizli ve agik yapilmasi MYK’nin kara-
rina baglhidir.

Ayrilmalar nedeniyle sirasiyla yedeklerin de geti-
rilmesinden sonra da Uye tam sayisinin yaridan
asagiya dismesi halinde Merkez Genel Kurulu,
mevcut MYK veya merkez denetleme kurulu tara-
findan bir ay icinde olaganustl toplantiya ¢agrilir.

MADDE 19. SENDIKA E$ GENEL
BASKANLARI'NIN GOREV VE YETKILERI

a-

Sendikanin genel politikalarina aykiri dismemek
kosuluyla basin toplantisi diizenler, yazili ve s6z-
[0 demegler verir.

Sendikay! temsil eder, yurt icinde ve yurt disinda
Ozel veya resmi tuzel kisilerle, resmi merciler ve
diger kuruluslarla iligki kurar.
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k-

Sendikanin yayin organinin sendika adina temsili
sahibidir.

Sendika calismalarini kontrol eder, koordinasyo-
nu saglar.

Mali sekreter ile birlikte biitin muhasebe ve varlik
evraklarini imzalar. Mali sekreter ile birlikte banka
hesabi agma, bu hesaptan para ¢cekme, makbuz-
lari onaylama yetkisi vardir.

Olaganustu hallerde yénetim kurulu karari olmak-
sizin makbuz ve belge karsiligi olarak hizmet
kolundaki en duslk Uye net maasi kadar harca-
ma yapabilir.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim
kurulu toplantisina getirir.

Sendikanin bitiin barolarini ve subeler dahil her
turld calismay! incelemeye yetkilidir.

Sendika MYK’nin onayladi@i her turli s6zlesmeyi
imzalar.

Merkez Genel Kurul ve MYK’nin kararlarini yirit-
mekle sorumludur.

Yukarida belirtilen gérev ve yetkiler MYK gérev
dagilimi sirasinda es genel bagkan gorevleri de




iki es genel baskanin arasinda yetki dagitimi
yapilarak sorumluluk alanlari belirlenir.

I-  Cahsmalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu
ve Merkez Temsilciler Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 20. SENDIKA GENEL SEKRETERI'NIN
GOREV VE YETKILERI

a- Es Bagkanlarnin bulunmadi§i zamanlarda onlarin
goérevlerini aynen yerine getirir ve yetkilerini kul-
lanir.

b- MTK ve MYK toplanti tutanaklarini yazar ve sen-
dika organlari arasinda esgudimd, birlikte ¢alis-
may! saglar.

c- Orgiite iliskin her turli yazismalari yapar veya
yaptirr, sendikanin amag ve ilkeleriyle ilgili yayin
ve istatistikleri, toplu sézlesmede gerek duyu-
lan bilgi ve belgeleri derler, blro ¢alismalarinin
sorumlulugunu tasir.

d-  Ydnetim kurulu glindemini hazirlar, kurula getirir,
alinan kararlari karar defterine igler. Her tur yazis-
malarin defter ve dosyalarini diizenler. Uye sicil-
leriyle sendikanin bitin diger evraklarini koruma
altinda bulundurur.
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Sekreterligi olmayan komisyonlar Genel Sekrete-
re bagll olarak calisir. Yonetim kurulu karari ile
komisyonlar baska sekreterliklere baglanabilir.

Sendikanin uluslararasi iligkilerini Es Genel Bas-
kanlarla birlikte yuratar.

Calismalarindan dolayi Merkez Yoénetim Kurulu
ve Merkez Temsilciler Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 21. SENDIKA GENEL MALi
SEKRETERI’'NIN GOREV VE YETKILERI

a-

C-

Muhasebe igleri ile ilgili yasa, tlzik ve yénetme-
likler geregince c¢alisir. D6nem butgesinin uygu-
lanmasini saglar.

Duzenleyecegi mali raporlar, gelir — gider tablosu
ve mizanlari her ayin sonunda ydnetim kuruluna
sunar.

Vergi ve diger 6demelerin zamaninda yapilmasi-
ni saglar.

Subelere zamaninda, harcama avanslarinin gén-
derilmesi ve harcamalarin gézetimi ve denetimini
yapar.




Sendikanin mal ve varligi ile ilgili belgeleri ve
demirbas kayit listelerini tutar.

Sendika hesaplarini her an i¢ ve dig denetimlere
hazir bulundurur.

Sendikanin tasinmaz mallarinin sigortalanmasini
gerceklesgtirir.

Tahsil tediye, mahsup vb. muhasebe iglemlerine
iliskin bilgileri ve yazigsmalari es baskanlardan biri
ile birlikte imza eder. Es Bagkanlarin yoklugunda
yetkili yénetim kurulu Uyesi ile imza iglerini yuri-
tar.

Merkez Genel Kurullara sunulacak bilanco ve
tahmini batgeleri hazirlar.

Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren
30 glin icinde sermayesinin yaridan fazlasi dev-
lete ait olan (en ylksek faiz ve gelir 6deyen) ve
ybénetim kurulunca belirlenecek bir bankaya ya da
bankalara yatirilir.

Yoénetim kurulu bilgisi disinda sendika kasasinda
gunluk olarak bir énceki aylik gelirin %2’si kadar
para bulundurabilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin verecekleri mal bildi-
riminde bu bilgileri yénetim kurulu karar defteri-
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O-

ne 6zel sayfa acarak yazar. Bu bilgileri Merkez
Denetleme Kurulu’na verir.

ilgili bakanliklar veya mercilere iletilecek mali bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir.

Sendika dayanisma aidatlarinin diizenli ve tam
olarak temin etmek Uzere gerekli girisimlerde
bulunur.

Her hesap ve bitgce dénemine ait bilango ve
hesaplari ve calisma raporlarini ait oldugu déne-
mi izleyen 3 ay icinde ilgili bakanliklara ve merci-
lere génderir.

Merkez y6netim kurulu ve sube ydnetim kurulla-
rinca yapilan harcamalardan uygun gérmedikleri-
ni Merkez Temsilciler Kurulu'na sevk eder.

Calismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kurulu
ve Merkez Temsilciler Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 22. SENDIKA GENEL ORGUTLENME/
EGITIM/BASIN-YAYIN-SOSYAL iSLER
SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI

a-

b-

Subelerin sendikal ¢alismalarini izler.

Uyelerin lye kayitlarini diizenler. Uyeligi kesin-




lesenlerin Uye kayit fisinin bir érnegini ilgili mer-
cilere génderir. Uyelik islemleri ile ilgili islemleri
denetler.

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni
subelerin agilmasi veya bazi subelerin kapatil-
malari konularinda incelemelerde bulunur ve bu
konularda karar alinmasi igin tlzikte belirtilen
yetkili kurullara rapor verir.

Sendikanin faaliyet alaninin i¢indeki ulasiimayan
is yerlerinde sendikal 6rglitlenmeyi saglamak
Uzere girisimlerde bulunur ve bu konudaki ¢alis-
malari koordine eder.

Subeler igin delege segimi ve sube genel kurulla-
rinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yar-
dimci olur ve igyeri temsilciler kurullari ile sube
temsilciler kurullarinin olusturulmasina yoénelik
faaliyette bulunur.

Sendikanin ilke ve amaglari dogrultusunda, egi-
tim programlarini hazirlar, merkez ydénetim kuru-
lunun onayina sunarak, onaylanan programlarin
hayata gecirilmesini saglar.

Sendika tizigu ve yasa esaslarina gore yapilabi-
lecek egitim faaliyetleri konusunda merkez yone-
tim kurulu ve merkez temsilciler kuruluna éneri-
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lerde bulunur. Kararlar dogrultusunda ¢aligmalari
planlar ve yurutar.

Egitim faaliyetleri icin gereken édeneklerin bitge-
ye konulmasi i¢in éneride bulunur.

Yayin organlarinda sendikal egitim konusunda
calismalar planlar.

Yayin calismalarinin gerektirdigi maddi ve teknik
olanaklari hazirlar, bu konudaki 6édeneklerin bit-
ceye konulmasina calisir.

Ulusal ve uluslararasi basin organlar ile iletisim
saglar.

Sendikanin yayinlarla ilgili arsivini olusturur.

Tlzik ve program dogrultusunda sosyal faaliyet-
leri planlar, ilgili kurullara énerilerde bulunur, bun-
lari koordine eder ve butgceden sosyal faaliyetler
icin pay ayrilmasi yéninde ¢alismalar yapar.

Diger sendika ve demokratik kitle 6rgdtleri ile ile-
tisimi saglar.

Halkla iligkiler konusunda calismalar yapar.
Yukaridaki gérevleri yuritmekle sorumludur.

Calismalar hakkinda genel sekretere bilgi verir
ve birlikte calisma olanaklari yaratir.




q_

Calismalarindan dolayi Merkez Yénetim Kurulu
ve Merkez Temsilciler Kuruluna karsgi sorumludur.

MADDE 23. GENEL TOPLU SOZLESME VE
HUKUK SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a-

Toplu sbézlesme ile ilgili olarak isyeri temsilciler
kurullari, sube temsilciler kurullarindan gelen
gbrus ve toplu sdzlesme taslaklarini toplayarak
dizenleyip ilgili kurullara sunar.

is bu kurullardan sekillenerek gelen taslaklari
redakte edip isyeri bazindaki s6zlesmelerde igye-
ri temsilciler kuruluna, sube bazindaki sézlesme-
ler de sube temsilciler kuruluna ve Ulke bazindaki
stzlesmeler de merkez temsilciler kuruluna suna-
rak netlesmesini saglar ve ilgili isverene sendika-
nin gérusu olarak iletir.

Toplu s6zlesmeler ve yurarlikteki mevzuatla ilgili
Uyelerden gelen sikayet ve uyusmazliklar izler ve
sonuglandirir.

Bu calismalari yaparken genel 6rgutlenme/egi-
tim/basin-yayin-sosyal isler sekreteri ile koordi-
nasyon icinde caligir.

Sendikanin tim yénetmeliklerinin hazirlanmasin-
da genel sekretere yardimci olur.
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Gerek sendikanin, gerekse sendika uUyelerinin
hukuki sorunlariyla ilgili olarak sendika avukatlar
ile iletisimi saglar.

Calismalarindan dolay! merkez yénetim kurulu ve
merkez temsilciler kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 24. GENEL KADIN SEKRETERI’'NIN
GOREV VE YETKILERI

a-

Sendikanin kadin mucadelesi ile ilgili olarak diger
Orgut ve kurumlarin kadin kuruluglari, kadin calis-
ma gruplari veya bagimsiz kadin kuruluglari ile
iliskilerini kurarak MYK ve MTK kararlari dogrultu-
sunda platformlar olusturulmasi ve bu platformla-
ra katilma konusunda calisma yapar.

Kadinlarin ézgun ihtiyaglarini tespit eder, 6zel
ve kamusal alanda var olan cinsiyetci politika ve
uygulamalan saptayarak ¢cézum o6nerileri gelisti-
rir. Cinsiyet esitligine yénelik politikalar gelistire-
rek bunlari sendikal politikalarin bir pargasi haline
getirmek icin 6zgun bir calisma yaratar.

Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin
daha etkin hayata gecirilebilmeleri kolektif bir
calisma gerektirdiginden, kadin calismalar icgin
komisyon ve dairelerin olusumunu saglar.




f-

Kadin g¢aligsmalari icin ayri fon olusturulabilir.

Merkez yonetim kurulu ve merkez temsilciler
kuruluna kargi sorumludur.

Kadin sekreterligi gorevini kadin yuritiir.

MADDE 25. MERKEZ DiSiPLIN KURULU’NUN
GOREV VE YETKILERI

a-

b-

Merkez genel kurulu tarafindan secilen bes asil,
bes yedek tyeden olugur.

Secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra iki
gln icinde bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir
yazman secgerek gorev dagilimini Merkez Yoéne-
tim Kurulu’na bildirir.

Disiplin kurulu bagkaninin cagrisi Gzerine asil
Gyelerinin tam sayilarinin salt cogunlugu ile top-
lanir. Karar yeter sayisi var olan uyelerin salt
cogunlugudur. Esitlik durumunda baskanin oy
kullandigi taraf cogunlugu saglar. Disiplin kuru-
lundaki bosalmalara en fazla oy alan yedek Uye-
lerin arasindan sirasiyla doldurulur.

Ust Uste iki toplantiya éz(irsiiz olarak katiimayan
Uye yazih olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Uyeligi
dasdurdlar, yerine yedek tye cagirilir.
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e- Merkez Disiplin Kurulu il temsilciliklerinin, MDK ile
MYK tarafindan kendisine iletilen Gyeler, tizugin
10.maddesine gdére kendisine iletilen lyeler ve iti-
raz Uzerine kendisine gdnderilen veya basvuran
tyelerin disiplin kuruludur. Kendisine iletilen Gye-
ler hakkinda faaliyet ve iddialara gore sorusturma
yapar. Kusurlu buldugu Uyeler hakkinda asagida-
ki yaptirimlari uygular.

1- Uyan
2- Kinama

3- Madde 10°'daki esaslar uyarinca tyelikten gikar-
ma talebini Merkez Genel Kurulu’'na sunar.

Merkez disiplin kurulu kendisine iletilen tyeler hakkin-
da actigi sorusturmalari dort ay icinde sonuglandirmak
zorundadir. Uyelikten ihrag istemi ile Merkez Disiplin
Kuruluna verilenlerin Gyeligi sorusturma sonuglaninca-
ya kadar askiya alinir.

MADDE 26. MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN
GOREV VE YETKILERI

a- Merkez denetleme kurulu Uyeleri genel kurulca
secilen bes asil bes yedek Uyeden olusur. Sec¢im-
de aranan kosullar merkez yénetim kurulu segi-




minde aranan kosullarin aynidir. Bu kurul Gyeleri
kendi aralarinda bir baskan ve bir sayman secer-
ler.

MDK olagan toplantilart MTK éncesi yapilir. Mali
ve idari burolari denetler. Yénetim kurulu toplan-
tilarina katilabilirler. Ayrica mali yil bilangosunu
denetlemek icin de yilda bir kez ayrica toplanir.
Bu kuruldaki bosalmalara da merkez ydnetim
kurulundaki hiktmler uygulanir.

Merkez genel kuruluna iki dénem arasindaki
genel denetimlerini bir raporla bildirirler.

Yénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararla-
rina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler,
tlzige, sendikanin benimsedigi politikalara ve
yasalara uygun idari, mali denetim yapar. MYK’nin
talebi Uzerine subeleri idari yonden denetler.

Sendika harcamalarin usuline uygun yapilip
yapilmadigini, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek uygun gérmedigi islem-
ler icin MYK’y1 uyarir ve merkez temsilciler kuru-
lunu bilgilendirir. Gerektiginde olaganistiu genel
kurul cagrisinda bulunur.

Denetleme sirasinda esas aldigi higbir evraki
sendika merkezi disina ¢ikaramaz.
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Merkez Denetleme Kurulu il Temsilciliklerini
de denetlemekle yukumladur. Temsilcilikler bir
dénem boyunca en az bir kez denetlenir.

h) Ust (iste iki toplantiya 6ziirstiz olarak katiima-
yan Uye yazili olarak ikaz edilir. Tekrari halinde
ayeligi dusurulr, yerine yedek tye cagirihr.

MADDE 27: SENDIKA MERKEZ TEMSILCILER
KURULU

a-

Sendikanin izleyecegdi genel politikalari ve yéne-
limlerini belirlemek icin karar alan, iki genel kurul
arasinda 4 ayda bir toplanan en genis katilim-
Il organdir. MTK toplantisi merkez genel kurul
Oncesi son 4 aya tekabdul eder ise bu toplanti bir
Onceki MTK karari ile yapiimayabilir.

Sube temsilciler kurulunca STK yesi ve gdzlem-
ciler arasindan subenin her 750 Uyesi i¢in sectigi
bir temsilcinin katiimiyla olusur. Sube ve il Tem-
silcilik es baskanlarindan biri ile merkez yénetim
kurulu Gyeleri merkez temsilciler kurulunun dogal
Gyeleridir.

Uye sayisi 750'den az olan subeler dogal delege
olan es baskanlarindan biri araciligi ile temsil edilir.




k-

Temsilciler, 6nceden belirlenmis  glindemler
konusunda kendi sube temsilciler kurullarinda ali-
nan kararlar dogrultusunda oy kullanir, ilgili karar-
lar yazil olarak sunulur.

Dért ayda bir olagan olarak toplanir.

Delege tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir,
kararlar katilanlarin basit cogunluguyla alinir.

Oylamalar aksine bir karar alinmadikca acik ola-
rak yapilir.

Es Genel Baskanlardan biri ve genel sekreter
merkez temsilciler kurulunun da baskani ve sek-
reteridir.

Merkez yoénetim kurulu karari veya Uyelerinin
1/5’inin talebi Gzerine olaganistu toplanir.

Hizmet kolunda yapilacak toplu sézlesme metnini
belirler.

Merkez Temsilciler Kurulu’nun kararlari baglayi-
cidir. MYK alinan kararlari uygulamakla yukim-
ladar.
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MADDE 28. SUBE

a-

Sendika subeleri en az 400 Uyenin oldugu ¢alis-
ma alani veya bdlgesinde tlzik esaslarina gére
Genel Kurul ya da Genel Kurul'un verdigi yetkiyle
MYK tarafindan olusturulur.

istanbul’da 4 sube agcilir. Subesi bulunan bir ilde
yeni bir sube agilmasi, genel kurulun verdigi yetki
ile MYK’nin 6nerisi, ilgili ilin subesinin STK gorisu
ve MTK’nin onayi ile olur.

MADDE 29. SUBE GENEL KURULU

a-

Subelerin genel kurullari delege ile yapilir. 600’a
kadar Uyesi olan subelerde 1/5 oraninda, 601-
1000 Uyesi olan subelerde 1/7 oraninda, 1001
— 2000 aras! 1/8 oraninda, 2001 — 3000 Uyesi
olan subelerde 1/10 oraninda, 3001 ve Usti 1/15
oraninda delege sayisi ile toplanir. Sube yénetim
kurulu ve sube denetleme kurulu asil tyeleri bu
sifatla kendi genel kurullarina delege olarak kati-
hrlar.

Her igyeri bir secim bdlgesidir. Ancak kosullara
gbre kucuk is yerleri birlestirilerek bir secim bél-
gesi olusturulabilir.




c- Delege secimlerinde uygulanacak usul ve esas-
lar, ana tlzuk hukimleri olup, MTK’nin onayi dog-
rultusunda MYK tarafindan hazirlanacak yénet-
melikle belirlenir.

MADDE 30. SUBE GENEL KURULU TOPLANTI
ESASLARI

Merkez genel kurulunun toplanti usul ve esaslarinin
aynisidir.

MADDE 31. SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Temsilciler Kurulu'nun salt ¢cogunlugunun 6ne-
risi dogrultusunda Sube Yénetim Kurulu, Genel Kurul
delegelerinin veya Uyelerinin 1/5’inin yazih istegi (ize-
rine Sube Olaganlstli Genel Kurulu yapilir. Cagrida
merkez olaganUsti genel kurulundaki yéntem uygula-
nir. Olaganusti sube genel kurul cagrisi ile ilgili olarak
MYK bilgilendirilir.

MADDE 32. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

a- Sube Yoénetim Kurulu'nun calisma ve hesap
raporlariyla, denetleme ve disiplin kurullarinin
raporlarini gérismek ve karara baglamak.
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Sube ydnetim, disiplin ve denetleme kurullarinin
asil ve yedek Uyelerini segmek.

Merkez Genel Kuruluna sube ve il temsilcilik adi-
na katilacak delegeleri segmek.

Subenin en yetkili karar organidir.

MADDE 33. SUBE TEMSILCILER KURULU

a-

Uye sayisi 1000’e kadar olan yerlerde 1/30, 1000
ile 2000 aras! olan yerlerde 1/45, 2000 ile 3000
arasi olan yerlerde 1/60 ve 3000 ve Ustu Gye olan
yerlerde 1/75 oraninda segilecek temsilcilerden
olugur.

Sube ydnetim kurulu Uyeleri bu kurulun dogal
Gyeleridir.

Sube es bagkanlarindan biri ve sube sekreteri
temsilciler kurulunun da bagkan ve sekreteridirler.

a fikrasinda belirtilen sayilara gére STK’ya tem-
silci gbnderemeyen igyerleri, sube temsilciler
kurulunda bir gézlemci ile temsil edilirler. S6z
haklari bulunur, oy haklari bulunmaz. Birlegtirile-
rek diizenli toplanti yapan birimler haline gelen ve
toplam sayisi a fikrasindaki sayilara ulagsan yerler




kendi aralarinda temsilci secme olanagina sahip-
tir. Uye sayisi olarak statiisiinii yitirmemis sube-
ye bagl ilge temsilcilik yonetim kurulu baskani
STK’nin dogal Uyesidir.

Kurul ayda bir olagan olarak toplanir.

Gundemi sube ydnetim kurulu belirler. Ek gln-
demle ilgili hususlar genel kurullardaki gibidir.

Sube temsilciler kurulu kararlar baglayicidir. SYK
alinan karalar uygulamakla yikimludar.

Sube y6netim kurulu veya sube temsilciler kurulu
Gyelerinin 1/5’inin talebi Gzerine olaganistu top-
lanir.

MADDE 34. SUBE YONETIM KURULU

a-

b-

Sube genel kurullarindan gizli oyla segilen 7 asil 7
yedek Uyeden olusur.

ilk toplantisinda bir kadin ve bir erkekten olmak
Uzere iki es sube bagkani, sube sekreteri, sube
mali, érgutlenme/egitim/basin yayin sosyal igler,
toplu sézlesme ve hukuk, kadin sekreteri secer.

Olagan toplantilarini 15 gilinde bir yapar. Es bas-
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kanlar, sekreter veya iki Uyesinin talebi ile olaga-
nustd olarak toplanir.

Toplantilar Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile
yapilir. Kararlar toplantiya katilan Uyelerin salt
c¢ogunlugu ile alinir. Ancak sube genel kurulu
ve sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirma
karari en az 4 Gyenin oyuyla mimkunddar.

Oylarin esitligi halinde baskanin taraf oldugu
karar gegerlidir.

Es baskanlarin yoklugunda toplantiya sekreter
bagkanlik eder. Alinan kararlar sube karar defteri-
ne yazilir ve imzalanir.

Ust ste iki toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmayan
Uye yazih olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Uyeligi
dasurdlar, yerine yedek tye ¢agirhr.

MADDE 35. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

a-

Sube Genel Kurulu'nun aldigr kararlar ve Sube
Temsilciler Kurulu'nun belirleyecegi kararlar ger-
cevesinde subenin karar organidir.

Sube Temsilciler Kurulu’nun belirledigi politikalar




dogrultusunda ve temsilciler kurulunun belirleme-
digi konularda karar alir ve yaratar.

c-  Uyelik bagvurularini inceler ve bagvurulari 7 giin
icinde Merkez Yénetim Kurulu’na bildirir.

d-  Sube genel kurullarini olaganusti genel kurullari-
ni ve sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirir.

e- Sendikanin yetkili organlarinda alinan kararlari
hayata gecirir.

f-  Sube es bagkanlari, sekreter ve mali sekreterin
harcamalarini inceler ve karara baglar.

g- Sube Yo6netim Kurulu tyelerinin gérev ve sorum-
luluklar sube ile sinirli olmak kaydiyla, Merkez
Yoénetim Kurulu Gyelerinin gérev ve sorumluluk-
larina paraleldir.

MADDE 36. SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

Sube genel kurulunda segcilen 5 asil, 5 yedek tyeden
olusur. Calismalarinda Merkez Disiplin Kurulunun
hakumleri uygulanir.
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MADDE 37. SUBE DENETLEME KURULU

Sube genel kurulunda secilen 5 asil, 5 yedek Uyeden
olusur. Kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor
secer. MTK’'dan 6nce olagan denetim gdrevini uygu-
lar. Gerektiginde sube ydnetim kurulunu uyarir ve sube
temsilciler kuruluna bilgi verir. Calismalarinda merkez
denetleme kurulunun hikumleri uygulanir.

MADDE 38. YONETICILERDE ARANACAK
NITELIKLER

Sendika Uyesi olmak.

MADDE 39. SENDIKADA YAZISMALAR

Sendikada yazismalar iki imza ile yapiimak zorunda-
dir. Mali konular es bagkan veya genel — sube sekre-
teri ve mali sekreter tarafindan, sendika ici yazismalar
genel — sube sekreteri ve ilgili sekreter tarafindan, sen-
dika disI yazismalar bagkan ve genel — sube sekreter
tarafindan yapilr.

MADDE 40. TEMSILCILIKLER

Uye sayisi 400°Uin altinda olan illerde olusturulan tem-
silcilikler secim yénunden subeye bagl il temsilciligidir.
Sube o6rgutlenmesi olan illerde ihtiya¢ halinde sube-
ye bagl ilge temsilciligi olusturulabilir. Subeye bagli il




temsilcilidi icin en az 100 Uye, subeye bagl ilce temsil-
ciligi icin de en az 50 uye gereklidir.

a-

Temsilcilik Genel Kurulu tyelerin katihmi ile yapi-
hir. Birinci toplantida ¢cogunluk saglanamaz ise
ikinci toplantiya katilacak Uye sayisi temsilcilik
yonetimine ve Ust kurullara segileceklerin top-
lamindan az olamaz. Genel kurulda 5 kisiden
olusan Temsilcilik Yénetim Kurulu belirlenir. Il
Temsilciligine dlsecek Ust kurul delegelerinin
secimi temsilciligin secim bolgesi ydoninden bagli
oldugu sube genel kurulunda gerceklestirilir. Bunun
icin sadece temsilcilikten gelen delegeler temsilci-
lik Uyeleri arasindan sec¢im yapar. Bu husus Genel
Kurul ve Sec¢im Ydnetmeliginde ayrica diizenlenir.

Temsilcilik Yénetim Kurulu kendi arasinda bir
kadin ve bir erkekten olmak Uzere temsilcilik es
baskanlari, temsilcilik sekreteri, temsilcilik mali,
temsilcilik 6rgutlenme/egitim/basin yayin-sosyal
isler sekreteri olmak Uzere is bdlimu yapar. Es
baskanlardan kadin olan kadin calismalarini da
yaratar.

Temsilcilik sayisina ulagsmayan il Gyeleri en yakin
veya en c¢ok Uyesi olan subeye baglanir.
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MADDE 41. iSYERIi ORGANI

a-

Sendikanin isyeri organi, isyeri temsilciler kurulu-
dur. Isyerindeki Uyeler tarafindan isyeri birimleri
temel alinarak her 15 lyeye bir temsilci esasi ile
olusturulur. isyeri bazinda isyerinin sorunlari ve
cézimleri hakkinda asagidaki c fikrasi uyarinca
temsilcileri secer ve bunlara yardimci olur, asagi-
daki b fikrasi uyarinca Sube Temsilciler Kurulu'na
temsilci génderir.

Sendikanin isyerindeki 6rgitlenmesini gelisti-
rir. Sube Temsilciler Kuruluna Uye sayisi 1000’e
kadar olan subelerde 1/30, 1000 ile 2000 ara-
sI olan subelerde 1/45, 2000 ile 3000 arasi olan
subelerde 1/60, 3000 ve Ustu Uye olan subeler-
de 1/75 oraninda secilecek temsilcilerini gdnde-
rir. Sube Temsilciler Kurulu’na katilan temsilciler
isyerlerindeki Uyelerin salt ¢ogunlugu tarafindan
geri cagrilabilir.

isyerinde isveren ile iligkileri diizenlemek iizere
yeteri kadar temsilci igyeri temsilciler kurulunca
secilir. Bu temsilcilerden biri yapilacak secim ile
bas temsilci olur.

isyeri Temsilciler Kurulu’nun olusamadi§i isyer-
lerinde, isyeri temsilciligi dogrudan Uyeler tarafin-
dan olusturulur. Yetkili temsilci segilir.




Bélim 4

MALi HOKUMLER

MADDE 42. SENDIKANIN GELIRLERI

Uye aidatlari.
Faaliyetlerden saglanacak gelirler.

Mal varliginin gelir, temlik ve satisindan dogan
gelirler.

Bagislar ve diger gelirler.

MADDE 43. SENDIKANIN GiDERLERI

a-

Sendikal faaliyeti yiritmek icin yapilan harcama-
lar.

Toplu Sézlesme ile ilgili masraflar.
Ust kurullara 6denen aidatlar.

Basin yayin dahil egitim masraflari; gelirlerinin
%10’u egitim masraflari icin kullanihr.

Sendikanin amag ve ana tizugulne aykiri harca-

53



54

malar yapilamaz, bagista bulunulamaz, envan-
ter ve demirbasa kaydedilen mal ve malzemeler
gider olarak gosterilemez ve bu konuda islem
yapilamaz.

f- TUzdgun 5. maddesinde belirtilen sandik giderleri

g- Genel Merkezde ( sube ve temsilcilik avanslari ile
egitim fonu hari¢) kalan aidat gelirlerinin %10’u
grev, dayanisma ve hukuk fonu i¢in kullanihr.

MADDE 44. BUTCE

Genel Bltge: Merkez Yonetim Kurulu'nca U¢ yil igin
hazirlanir. Merkez Genel Kurulu onayi ile yururlige
girer. Butcenin her yili ayri hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yildir.

MADDE 45. AIDATLARIN KULLANILMASI

Aidatlar kaynaktan kesilerek toplanir. Toplanan aidat-
lar genel merkez hesabina 5 glin iginde aktarilir. Top-
lam aidat gelirlerinin %10’u egitim fonuna aktarilir.
Geriye kalan miktarin en az %50’si subelerin zorunlu
harcamalarini karsilamak igin avans olarak ve belge-
lendirmek kosuluyla 15 gun icerisinde sube hesapla-
rina aktarilir. Genel merkezde kalan miktarin %10’u




grev, dayanisma ve hukuk fonuna aktarilir. Subeye
bagli ilce temsilciliklerinin paylari, subeleri araciligiyla
dagitilir.

MADDE 46. EGIiTiM FONU

a- Egitim fonu sendika gelirinin toplam %10’u kadar-
dir.

b-  Egitim fonunun uygulama ydénetmeligini Merkez
Temsilciler Kurulu’nun karari dogrultusunda Mer-
kez Yoénetim Kurulu hazirlar.

MADDE 47. BANKA iLISKILERi VE KASA

Bankalara yatirilan paralar yetkili iki tyenin imzasi ile
cekilebilir. Sendikanin kasasinda gunlik olarak bir
o6nceki ayhk gelirin %2’si kadar para bulundurulabilir.
Sube ve temsilcilikler icin bu oran génderilen avansin
¥4’U kadardir.

MADDE 48. MAL BiLDIiRiMi

Genel Merkez, sube, il ve ilge temsilciliklerinde gérev
yapan yoneticiler, her dénemde secildikleri tarihten iti-
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baren ¢ ay icinde verecekleri yazili mal bildirimi ile
kendilerine, eslerine, ¢cocuklarina ve bakmakla yukim-
10 olduklari aile bireylerine ait menkul ve gayrimenkul
mal varliklarini beyan ederler.

Mal beyanlari, Merkez Denetleme Kurulunca muhafa-
za edilir. Mal beyanlar arasinda kugkulu bir artis tespit
edilmesi halinde gerekli inceleme Merkez Denetleme
Kurulu tarafindan res’en yapilir. Gerekirse ilgili yoneti-
cilerden aciklama istenebilir. inceleme sonucuna gére
Merkez Disiplin Kurulundan disiplin htkimlerinin isle-
tilmesini isteyebilir.

MADDE 49. FESIH HALINDE MALVE PARA
VARLIGININ DEVRI

Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mah-
keme karari ile kapatilmasi halinde mal ve para varligi
bagli oldugu konfederasyona, bir bagka sendika ile bir-
lesmesi halinde ise birlesilen sendikaya gecer.

MADDE 50- DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKINI

Sendika demirbaslarinin satisi sendika mali sekrete-
rinin dnerisi ile MYK Uyelerinden olusacak komisyon
karariyla ihaleye cikilarak gerceklestirilir. Demirbasla-
rin terkininde de olusturulacak komisyonun raporunun
MYK tarafindan kabul edilmesiyle terkin gerceklestirilir.




BOLUM 5
CESITLIi HUKUMLER

MADDE 51. PROFESYONEL CALISMA, UZMAN
PERSONEL VE DANISMAN

Profesyonel calisma kosullarini Merkez Genel Kuru-
lu, uzman personel ve danigsman ¢alistirma kosullari-
ni MTK’nin belirleyeceg@i esaslar dogrultusunda MYK
belirler.

MADDE 52. SECIMLERDE VE GOREVDEN
ALMALARDA UYULACAK ESASLAR

a-

Sendika organlarina se¢im, o organ igin tlzik-
teki 6zel kosullan tasimak kaydiyla, serbest gizli
oy, acik sayim esasina gore yapilir. Sendikanin
secimle belirlenen organ ve delegeliklerinde nis-
pi temsil sisteminin milli bakiye (basit) yontemi ile
secim uygulanir. Genel kurul disindaki organlara
secilen asil Uye kadar yedek Uye segilir. Secim-
ler nispi temsil sisteminin milli bakiye yéntemi ile
gercekleseceginden secime giren her listeden
secilen asil kadar kisi yedek olarak belirlenebilir.
Organlara segilenler istifa veya baska nedenle
gbrevden ayrildiklarinda onlarin yerine kendi lis-
telerindeki yedek Uye getirilir. Kendi listelerinde
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yedek Uye yok ise en ¢ok oy alan listenin yede-
ginden baglamak tzere dagitim yapilir.

b-  Secilmis organlar, ancak kendisini secen kurullar-
ca gbrevden alinabilir.

c- Sendikanin tim secim sireclerinde kadin erkek
esitligi uygulanir. Tek rakamla belirlenen organ
veya delegeliklerde esitlik kadin veya erkek fark
etmeksizin bir farkla saglanabilir.

MADDE 53. BIRLESTIRILMEYECEK GOREVLER

Merkez ve Sube Yoénetim Kurullarina secilenler bagka
kurullara secilemezler. Merkez veya Sube Ydnetim,
Denetleme veya Disiplin Kurullarindan herhangi birin-
de gorev alanlar digerinde yer alamazlar. Bir organda
gdrevli olanlar bagka bir kurula aday olup segildiklerin-
de organlarin birindeki gérevinden istifa etmek zorun-
dadir. isyeri, sube ve merkez temsilciler kurullari ve
genel kurul delegelikleri ile subeye bagl il ve ilce tem-
silcilik yéneticiligi bu kapsamin disindadir.

MADDE 54. SENDIKADA TUTULACAK DOSYA,
DEFTER VE KAYITLAR

a- Uye kayit figleri, liye kayit defteri ile ¢ikis bildirimi.

b- Sendika organlarina numara ve tarih sirasiyla
yazildigi 6zel karar defterleri.




c- Gelen — giden evrak ve zimmet defterleri.

d-  Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri
ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalari.

e- Kasa defteri,
f-  Demirbas esya kayit defteri.

g- Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin sak-
lanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

h-  Yevmiye defteri, aidat defteri, defter-i kebir ve
envanter defteri. Ayrica yénetmeliklerle belirlenen
diger defterler ve basili kagitlar.

MADDE 55. YONETMELIKLER

MYK gerekli gérdugu yénetmelik taslaklarini hazirlar,
MTK’nin karari dogrultusunda yayinlar.

MADDE 56. TUZUK DEGISIiKLiGi

Tazik degisiklikleri Merkez Genel Kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugu ile yapilabilir.
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MADDE 57. ADLi VE iDARi TAKIBE UGRAMA

Organ yoneticilerinin ve lyelerimizin sendikami-
zin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda sendikal faa-
liyetleri nedeniyle adli ve idari takibe ugramalari
durumunda organ liyeligi bir sonraki Genel Kurul’a
kadar devam eder. Uyelik ise 8.maddenin g fikrasi
uyarinca devam eder. Adli ve idari takibe ugrayan
organ liyesi veya Uyenin hakkinda Merkez Temsil-
ciler Kurulu’nun gérisi alinarak MYK tarafindan
olusturulacak bir komisyon gerekli incelemeyi
yapar. inceleme sonucunda i¢ hukuk siireci bitin-
ceye kadar adli ve idari takibe ugrayan liye veya
yoneticinin maasindaki kayiplar sendika ekonomik
imkanlar dahilinde kendisine 6denir. Hukuk siire-
ci sonucunda 6zliik ve parasal haklarini alan lye
veya yonetici sendikadan aldigi avansi geri 6der.

MADDE 58. AMBLEM

Sendikanin tasinir ve tasinmaz esyalarinin (zerine
sendika amblemi ve adi yazilir.

MADDE 59. SENDIKAL YAPININ iSVEREN
TARAFINDAN BiCIMLENMESINE KARSI
TEDBIRLER

Sendikal yapimizin igveren tarafindan bigcimlenmesini,
bu yéndeki her turli miudahaleyi reddeder.




Herhangi bir yénetici, temsilci veya Gyenin kendi
istegi diginda goérev yerinin degistiriimesini sendi-
kal yapimiza yapilmis bir saldiri olarak kabul eder
ve buna karsi her tirli mesru micadele bigimini
harekete gegirir.

Kendi istegi disinda gérev yeri degistirilen uye,
temsilci, delege, ydnetici vb her kimse bu karara
karsi hukuki yollara basvurursa; yargilama sureci
tamamen son erene kadar, istegi halinde segme
ve secilme hakkini eski ya da yeni gérev yerinden
birinde kullanabilir. Sendikal miicadeleyi bu birim-
lerden birinden surdurebilir.

MADDE 60. BUROKRASIYE VE
YABANCILASMAYA KARSI TEDBIRLER

a-

Sendikanin yénetim, denetim, disiplin vb organ-
larina secilenlerin bu géreve gelmesi, bu kisilere
herhangi bir maddi avantaj veya dezavantaj sag-
layamaz.

Sendikanin genel merkez ve sube ydnetim, dene-
tim ve disiplin kurullarinda iki dénem Ust Uste
gorev alanlar G¢incl dénem ayni organa aday
olamazlar.
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c- Her kademedeki ybnetici veya temsilciler streye
bagli olmaksizin secenler tarafindan geri cagrila-
bilir. Geri cagirma islemi secenlerin 1/5'inin yazili
istegi ile salt cogunluk tarafindan karara baglanir.
Ancak Ust organlar igveren tarafindan uygulanan
hicbir tasarrufla gérevden alinamazlar.

MADDE 61. KURUM iDARi KURULLARI

Kurum idari Kurullar’'na génderilecek sendika iyele-
rinin seciminde MYK, MTK’'nin karari dogrultusunda
yetkilidir. Subelerde STK’nin karari dogrultusunda
yetkilendirme yapilir.

MADDE 62. YURURLUK

Tuzik, 01.08.1996 tarihinden itibaren yardrluge girer. 3.
Olagan Genel Kuruldaki tiiziik degisiklikleri 15.10.2000
tarihinden itibaren yirarlige girer. 3. Olaganustu Genel
Kuruldaki tazik degisiklikleri 17/09/2001 tarihinden
itibaren yururlige girer. 1-2-3 Mart 2002 tarihlerinde
yapilan Olagan Genel Kuruldaki (4.) tizik degisiklikle-
ri 02.03.2002 tarihinden itibaren yardrlige girer. 4-5-6
Mart 2005 tarihinde yapilan Olagan Genel Kuruldaki
(5.) tizik degisiklikleri 05.03.2005 tarihinden itibaren
yurarlige girer. 11-12-13 Nisan 2008 tarihlerinde yapi-
lan Olagan Genel Kuruldaki (6.) tuzik degisiklikleri 12
Nisan 2008 tarihinden itibaren yururlige girer. 22-23-




24 Nisan 2011 tarihlerinde yapilan Olagan Genel
Kuruldaki (7.) tizlk degisiklikleri 53. madde hari¢ 23
Nisan 2011 tarihinde ydrarlige girer. 25-26-27 Nisan
2014 tarihlerinde yapilan 8. Olagan Genel Kurul'daki
tlzik degisiklikleri 26 Nisan 2014 tarihinden itibaren
yurarlige girer. 12 Aralik 2014 giini yapilan 3. Olaga-
nistl Genel Kurulda kabul edilen tiizik degisiklikleri
12 Aralik 2014 ginu yururlage girer. 21-22-23 Nisan
2017 tarihlerinde 9. Olagan Genel Kurul’da yapilan
tuzik degisiklikleri 22 Nisan 2017 tarihinden itiba-
ren yurirlige girer.

i- Gegcici Madde 1: MYK ve SYK Yénetim Kurulu
Uye sayisinin 7’ye indirilmesiyle ilgili tizik madde
ve ilgili fikralari tizik degisikliginden sonraki ilk
Olagan Genel Kurul siirecinde (subeler igin Sube
Genel Kurullarinda) yururltige girer.

i- Gegcici Madde 2: TGzugun 53. maddesinde yapi-
lan degisiklikler 8. Olagan Genel Kurul strecinde
uygulanir. Nispi temsil sistemi MTK tarafindan
Genel Kurul ve Se¢im Yoénetmeligi icerisinde
dazenlenir.
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