SAGLIK VE SOSYAL
HiZMET EMEKCILERI SENDIKASI

YONETMELIKLER

Ocak, 2016



SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERi SENDIKASI



ICINDEKILER

GENEL KURUL VE SEGIM YONETMELIGI ...cvcvvvvvevecceereecectes e 5
KADIN MECLISLERI YONETMELIGI ...vovvvvveveeeeiereescesieeee e 26
DENETLEME KURULLART YONETMELIGI.....ccevevrrerieeriereesiereeennas 28
DISIPLIN KURULLARI YONETMELIGI ...vvuvvcvceccecverieeceeee e 33
ORGUTLENME YONETMELIGI.....cveviveveisiereeseeee st 38
KOMISYONLAR YONETMELIGI GENEL ESASLAR........ccveveerrvereernnnas 45
MALI ISLER UYGULAMA YONETMELIGI ...cvvvveveeseeseeseeseeceseeesesnens 48
TASINMAZ EDINME, KIRALAMA, .....cccveiuieiireireerecsneesreesseesressseens 58

KULLANMA VE DEVIiR YONETMELIGI

HUKUK BUROLARI VE HUKUK YARDIM YONETMELIGL...........co...... 61
GREV, DAYANISMA VE HUKUK FONU YONETMELIGI ....cceovvveerenene 66
EGITIM FONU YONETMELIGI .....vcuvevevevieisiereeeteres st 68
OGRENCI KOMISYONU YONETMELIGI ...cveveevevereeciereeeeerees e, 70

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERi SENDIKASI 3



SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERi SENDIKASI



GENEL KURUL VE SECIiM YONETMELiGi

1. GENEL HUKUMLER
Amag

MADDE 1: Bu yonetmeligin amaci Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi'nin (SES) Merkez, Sube, Il Temsilciligi, subeye bagl ilce temsilcilikleri ile
isyeri genel kurullarinin toplanmasi ve bu genel kurullarda yapilacak segimlerle ilgili
esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2: Bu yénetmelik;

a- Merkez, sube, 1l Temsilciligi ve subeye bagl ilce temsilcilikleri ile isyeri Genel
Kurullarinin toplanmasi,

b- Merkez, sube, Il Temsilciligi ve subeye bagl ilge temsilcilik Genel Kurul delege-
lerinin segimi,

c- Merkez, sube, il Temsilcilik ve subeye bagli ilge temsilcilik organlarinda gérev
alacaklarin segilmesi ile ilgili esaslari dizenler.

Dayanak
MADDE 3: Bu yonetmelik SES Tizugl'ne dayanilarak diizenlenmistir.

2- DELEGELIK
Delegelik

MADDE 4: Delegelik, Sube ve Merkez Genel Kurullarinda birden ok
iiyenin kendi aralarinda segtikleri bir iiye tarafindan temsil edilmesidir.
Secilen Uye delegedir.

Dogal Delegeler

MADDE 5: Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri kendi genel kurullarina dogal
delege olarak katilirlar.

Merkez Genel Kurulu

MADDE 6: Merkez Genel Kurulu, dogal delegeler ile sube genel kurullarinda
sube ve segim yoniinden subeye badli il temsilcilik icin secilen delegelerle toplanir.
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a-

b-

c-

Dodal delegeler toplam delege sayisindan gikartildiktan sonra aidat 6deyen top-
lam Uye sayisi kalan delege sayisina béliinerek anahtar sayi bulunur.

Her sube ve secim yoniinden subeye bagl il temsilciliginin aidat édeyen iye
sayisI anahtar sayiya bollinerek bulunacak tam sayi kadar delege verilir. Bu se-
kilde delegeler verildikten sonra elde kalan delegeler en fazla kiisurati bulunan
sube ve secim yoniinden subeye bagl il temsilciliklerinden baglamak (izere birer
delege daha verilerek boélistirilir. Bu bollisimden sonra da elde delege kalirsa
veya kisuratta esitlik halinde en gok aidat édeyen lyeye sahip sube ve segim
yoniinden subeye bagli il temsilciliginden baslayarak birer delege verilerek dele-
ge sayisI tamamlanir.

Sube genel kurullarinda sube ve segim ydniinden subeye bagh il temsilcilikleri
igin segilen Merkez Genel Kurul delegeleri segildikleri bélgeden bagka bir bol-
geye gitseler dahi sube genel kurulunda yeni delege segimi yapilincaya kadar
delegeliklerini korurlar.

Sube Genel Kurulu

MADDE 7: Segim yoniinden Subeye bagl il ve ilge temsilciliklerin iiye-

leri sube liyesi olarak degerlendirilir.

a- Aidat 6deyen iiye sayisina gore Sube Genel Kurulu;

600’e kadar iiyesi olan subelerde 1/5 oraninda,

600-1000 Uyesi olan subelerde 1/7 oraninda,

1001-2000 arasi 1/8 oraninda,

2001-3000 Uyesi olan subelerde 1/10 oraninda,

3001 ve Usti 1/15 oraninda delege sayisi ile toplanir.

Secim yoniinden Subeye baglh temsilcilikler isyerleri gibi birer birim olarak de-

gerlendirilerek, sube icin gecerli orana gore delege sayisi belirlenir.

b- Sube genel kurullarinda;

7'ser kisilik asil ve yedek sube ydnetim kurulu Uyeleri,

5’er kisilik asil ve yedek sube denetleme kurulu tyeleri,

5’er kisilik asil ve yedek sube disiplin kurulu Gyeleri,

Sube ve secim yoniinden bagl il temsilciliklerine diisen st kurul delegeleri se-

Gili. Secim yoniinden subeye bagl il temsilciliklerinden is yerlerinden segilip gelen
ve temsilcilik genel kurul dolayimindan gecen delegeler (st kurul delegeliklerinden
sadece kendi il temsilciliklerine diisen Ust kurul delegeligi igin oy kullanir.
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Secim yoniinden subeye bagl il Temsilciliklerinden gelen delegeler sube ydne-
tim, denetleme ve disiplin kurullari icin de oy kullanir.

c- Her is yeri bir secim bdlgesidir. Bir delege sececek kadar lyesi olmayan is
yerleri birlestirilerek bir secim bolgesi olusturulur. Bunun yapilamadigi durumlarda
en yakin is yeri ile birlestirilir.

Temsilcilik Genel Kurulu

MADDE 8: Segim yoniinden Subeye bagl il ve ilge Temsilcilik Genel Kurullari
aidat 6deyen tiim Uyelerin katimi ile toplanir. Sube genel kuruluna katilacak segim
yoniinden subeye bagh temsilcilige diisen delegeler is yerlerinden sube genel kuru-
lu segim nispeti oraninda segilir.

Secim yoniinden Subeye bagl temsilcilik genel kurullarinda;
5 kisilik asil ve yedek temsilcilik yénetim kurulu, segilir.

Ayrica, segim yonilinden subeye bagl il temsilcilik genel kurulunda sube genel
kurulunda secilmek (izere, kendi (iye sayilari oraninda diisen ust kurul delege aday-
lari segimle belirlenir.

isyeri Genel Kurulu

MADDE 8/A: isyeri genel kurulu en az 7 giin 6nceden isyeri ilan pano-
larinda, ilan panolari yoksa tiim iiyelere bire bir duyurulur. Segim giinii
sandik kurulu olusturulur. Sandik kurulu bagh olunan sube veya segim
yoniinden bagh il temsilcilik yonetim kurulu karari ile bir sube/temsil-
cilik yoneticisi veya onerilen bir bagka isyerinden iiye ile secim yapila-
cak isyerindeki aday olmayan temsilcilerden biri veya iiyelerden birinden
olmak iizere 2 kisiden olusturulur. Sandik kurulunda yer almak isteyen
iiye 6nceden sube/temsilcilik yonetimine basvurabilir. isyeri genel ku-
rulunda oy verme siiresi nobetli calisilan bir isyeri ise sabah 08.00 ile
aksam 17.00 saatleri arasinda, diger hallerde ise ilan metninde belirtilen
saatlerde yapilabilir.

Genel Kurul Segim Takvimi

MADDE 9: Olagan Genel Kurul takvimi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ya-
pilir ve duyurulur.

Sube ve secim yoniinden bagh Il Temsilcilikleri Merkez Yénetim Kurulu’nun
acikladigi takvime gore aidat 6deyen Uye listelerinin Genel Merkez'e son bildirim
tarihinden 10 glin 6énce segme - segilme hakkini kazanan Uyeler ile ddenti miktarini
belirten listeleri ilan ederler. Bu listeler is yerlerinde, sube ve secim yoniinden bagli
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temsilciliklerde 3 giin askida kalir. Yapilan itirazlar sube ve segim yoniinden bagl
temsilcilik yonetim kurulu tarafindan 3 giin iginde degerlendirilerek listeler Genel
Merkeze bildirilir.

Genel Merkez bu listeleri en geg 15 giin icinde inceleyerek sube ve secim yo6-
niinden bagl temsilciliklere gonderir. Sube ve segim ydniinden bagl temsilcilikler-
den gelen itirazlar 3 giin icinde degerlendirilerek secim siirecine dahil edilecek liye
listeleri kesinlestirilir.

Isyerlerinden baslamak iizere tim secimler bu listelere gére yapilir. Yénetim
kurullari delege dadilimini bu listelere gore yapar.

3. GENEL KURUL TOPLANTILARI
Genel Kurullar
MADDE 10: Sendikanin merkez ve diger organlarinin genel kurullari sunlardir:
a- Merkez Genel Kurulu
b- Sube Genel Kurulu
c- Secim Yéniinden Subeye Bagli il ve Ilce Temsilcilik Genel Kurulu
d- Isyeri Genel Kurulu

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar

MADDE 11: Merkez, sube, segim yonlinden subeye bagh temsilcilik ve isyeri
Genel Kurullari iki bigimde toplanir:

a- Olagan Genel Kurul
b- Olaganisti Genel Kurul

Olagan Merkez Genel Kurul'u, (¢ yilda bir, sube, segim yoniinden subeye bagh
temsilcilik ve isyeri Genel Kurullari, bundan en erken (ig ay 6nce baslayip bir ay kala
bitmek (izere, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen bir takvim iginde yapilir.

Olaganistl Merkez Genel Kurul toplantisi sendika Merkez Yoénetim Kurulu veya
Merkez Denetleme Kurulu'nun lye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karari veya
Merkez Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin gerekgeli ve yazili - imzali istemi (izerine
en gec 30 giin icinde Merkez Yonetim Kurulu’'nun cagrisiyla toplanir.

Olaganistl Merkez Genel Kurulu'na kongresini yapmis subelerin segilmis dele-
geleri ile kongresini yapmamis subelerin {yeligini yitirmemis eski delegeleri katilir.

Sube ve secgim yoniinden bagh temsilcilikler Olaganistlii Genel Kurulu, sube
temsilciler kurulunun salt gogunlugunun 6nerisi dogrultusunda sube yonetim kuru-
lu, genel kurul delegelerinin veya lyelerinin 1/5inin yazil istegi izerine MYK’nun
bildirmek sartiyla yapilir.
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Yonetim Kurulunun, yedeklerin {yelige getiriimesinden sonra da (iye tam sayisi-
nin yarisinin altina diismesi halinde mevcut Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
tarafindan 30 giin iginde Olaganisti Genel Kurul toplantiya cagrilir.

1ki genel kurul arasinda organ ve (st kurul delegelik secimleri yapilmayan, prog-
ram gikarma amagh genel kurul yapilir. Bu genel kurulda tiiziik degisiklikleri de
gerceklegtirilebilir. Segimsiz ara genel kurul bir dnceki genel kurul (bir énceki genel
kuruldan sonra olaganistii sube genel kurullarinda segcilen yeni (st kurul delegeleri
ile) delegeleri ile toplanir.

Genel Kurul Toplanma Cagrisi

MADDE 12: Isyeri genel kurulu harig merkez, sube ve temsilcilik genel kurul-
larinin toplanma cadrisi yonetim kurullarinca yapilir. Toplantinin yer, giinii ve saati
ile glindemi ve ikinci toplantinin yapilacadi tarih, Yénetim Kurulunca saptanacak
delege listeleriyle birlikte 15 glin 6nceden bdlgenin en blyiik milki amirine ve Se-
¢im Kurulu Bagkanlhdi'na verilir. Denetleme kurulunun ya da delegelerin 1/5'inin
yazili - gerekgeli imzali istemi (izerine genel kurulun toplantiya gagriima zorunlulugu
dogdugu halde yonetim kurulu siresi icinde genel kurulu toplantiya gagirmazsa bu
gadriyr denetleme kurulu yapar. GCadrida; yer, tarih, saat ve toplanti glindemi de
belirtilir.

Secim yoniinden Subeye badli il temsilcilik yénetim kurulunca genel kurul igin il
valiligine ve secim kuruluna bagvurulmaz.

Subeye bagl ilce temsilcilik yénetim kurulunca genel kurul igin ilce kaymakam-
igina ve secim kuruluna miracaat edilmez.

Genel Kurul Toplantisinin Duyurulmasi

MADDE 13: Merkez Genel Kurulu toplantisi ilk toplanti tarihinden en
az 15 giin 6nce en az bir gazetenin Tiirkiye baskisinda veya sendikanin
resmi internet sitesinde ilan edilir. Ilanda ilk toplantida cogunluk saglanamaz-
sa, ikinci toplantinin bir hafta sonraya kadar yapilacagina iliskin ikinci toplanti tarihi,
yeri ve saati duyurulur.

Sube genel kurul cagrilari; bagh temsilciligi olmayan subeler igin ye-
rel gazetede veya sendikanin resmi internet sitesinde, segim yoniinden
bagh il temsilciligi olan subeler icin ise ulusal gazetede veya sendikanin
resmi internet sitesinde ilan edilir. Il ve ilge temsilcilikler ile is yeri genel
kurullar1 toplantidan en az 7 giin dnceden igyeri birimlerinin ilan pano-
su aracihgi ile duyurulur. isyerlerinde ilan panosu yoksa iiyelere bire bir
duyuru yapihr.
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Toplanti Cogunlugu

MADDE 14: Merkez ve sube genel kurullari delegelerin salt cogunlugu ile top-
lanir. Subeye bagli temsilcilikler ve isyeri genel kurullari da, Gyelerin salt gogunlugu
ile toplanir. Merkez ve Sube genel kurullarinda ikinci toplantida gogunluk aranmaz
ancak, ikinci toplantiya katilacak delege sayisi toplam delege sayisinin 1/3'linden az
olamaz. 1l Temsilcilik ve subeye bagli ilce temsilcilik genel kurullarinda ikinci toplan-
tida gogunluk aranmaz, ancak segime katilacak Gye sayisi, temsilcilik yonetim ve st
kurullara segileceklerin toplamindan az olamaz.

Karar Yeter Sayisi

MADDE 15: Tiziikte ayrica 6ngériilen konular diginda kararlar oylamaya ka-
tilan delegelerin salt gogunlugu ile alinir. Ancak toplam delege sayisinin Va'linden
az bir godunlukla karar alinamaz. Bu sekilde alindidi sonradan anlagilan kararlar
gegersiz sayllir.

Genel Kurul Toplanti Giindemi

MADDE 16: Merkez Genel kurul toplanti giindemi, iki genel kurul toplantisi ara-
sindaki déneme iligkin faaliyet raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme
iliskin bitge onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden bir ay dnceden
dagitiimaya baslanir. Bu siire olagandisi durumlarda 15 giin olarak islemeye bagslar.

Olagan Genel Kurul giindemlerine alinmasi zorunlu konular sunlardir:
a- Yoklama
b- Saygi durusu
c- Divanin olusturulmasi
d- Acllis konugmasi
e- Kongreye katilan konuklarin konugmasi
f- Gereksinme duyulacak kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
g- Calisma raporunun okunmasi
h- Mali raporun okunmasi
i- Denetleme kurulu raporunun okunmasi
j- Raporlarin aklanmasi
k- Tahmini biitge ve onaylanmasi
I- Kararlar

m- 1lgili organlara adaylarin belirlenmesi
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n- Segimler
o- Kapanig

Olagan Genel Kurul giindemine Genel Kurulun en az onda bir Uyesinin yazil
olarak énerdigi glindemler divan tarafindan giindeme eklenir.

Glndemde konuklara konusma suresi ayrilabilir.
Giindem Genel Kurulun onayi ile kesinlesir.

Olaganistli Genel Kurul toplantilari, toplanma gerekgesindeki 6zel glindeme
gore yapilir. Olagandstii Genel Kurul'da giindem disi konularin goristilmesi delege
tamsayisinin salt cogunlugunun karart ile olur.

Yoklama

MADDE 17: Toplantinin agilisindan énce genel sekreter ya da sekreterin go6-
zetiminde, toplantiya cagrilan Uye ya da delegelerin listesi {izerinden, imza karsiligi
yoklama yapllir. Delegeler ya da lyeler, dnceden diizenlenmis delege kimligini gos-
terirler ve kimlikleriyle oy kullanirlar.

Saygi Durusu

MADDE 18: Ozgiirliik, demokrasi ve emek miicadelesinde yagamini yitirenler
igin bir dakikalik saygi durusu yapilir.

Divanin Olusturulmasi:

MADDE 19: Genel Kurul toplantilarina merkezde genel sekreter, sube / tem-
silciliklerde ise sube / temsilcilik sekreteri tarafindan yoklama yapildiktan sonra,
acllisla baslandiktan sonra, cagn Uzerine delegelerin verecegi 6nerge ile toplantiyi
ybnetmek Uzere, agik oylama ile merkez genel kurulunda bir bagkan, iki baskan
yardimaisi, iki yazman, diger Genel Kurullarda bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve
bir yazmandan olusan divan olusturulur. Divan Uyeleri yeni segilecek organlara aday
olamazlar.

Divan olusturulduktan sonra giindem Genel Kurul'un onayina sunulur. Glindem
degisiklikleri ve ek glindem Onerileri karara baglanir.

Acilis Konusmasi

MADDE 20: Genel kurullarin agilis konugsmasi, merkezde genel baskan, sube /
temsilciliklerde ise sube / temsilcilik bagkani ya da onlarin géreviendirecegi yonetim
kurulu Gyeleri tarafindan yapilir. isyeri genel kurullarinda ise agilis konusmasi bas
temsilci ya da onun gorevlendirecegi temsilcilerden biri tarafindan yapilir.
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Calisma Raporunun Okunmasi

MADDE 21: Galisma raporlari, ilgili organlarca hazirlanir; Merkez Yoénetim Ku-
rulu raporu, genel sekreter, denetleme ve disiplin kurulu raporlari baskanlar, sube
yonetim kurulu raporlari sube sekreterleri tarafindan okunur. Mali Rapor, ilgili ydne-
tim kurulu Uyesi tarafindan ayrica okunabilir.

Calisma Raporu, Tahmini Bltge, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlar genel
kuruldan 30 giin dnceden delegelere ulastiriimaya baslanir. Merkez organlarin ra-
porlari sube ve bagll temsilcilikler tarafindan delegelere ulastirilir.

Denetleme kurulu raporunda, yonetim kurulunun aklanip aklanmamasi konu-
sunda oneri yer ali. Aklamama dogrultusunda bir 6neri varsa divan 6ncelikle bir
hesap inceleme komisyonu kurar. Bu komisyon, calismalarini aklama maddesine
kadar bitirip Genel Kurula sunar.

Tartismalar

MADDE 22: Genel Kurulda her rapor okunduktan, her giindem maddesi su-
nulduktan sonra, goéris belirtmek isteyen delegeye, divan baskani tarafindan s6z
verilir.

Ancak, calisma raporundan sonra, tartismaya baslamadan 6nce denetleme ku-
rulu raporu okunur.

Giindemdeki maddeyle ilgili goriis belirtmek isteyenlerin sdz siralari divanca
saptanir.

Yoénetim kurullan Uyeleri, kendi sekreterlikleri ile ilgili olarak gdriismenin her
asamasinda s6z alma hakkina sahiptir.

Raporlarin Aklanmasi

MADDE 23: Y6netim kurulu galisma raporu, mali rapor ve denetim kurulu ra-
poru ayri ayri Genel Kurulun aklanmasina sunulur. Disiplin kurulu raporu genel kuru-
lun bilgisine sunulur. Disiplin kurulu karari ile tiyeligi askiya alinan sendikadan ihraci
istenen Uyelerle ilgili oylamalar ayri ayri yapilir.

Yonetim kurulu mali ydnden aklanmazsa, derhal bir hesap inceleme komisyo-
nu kurulur, bu komisyon hesaplarda bir usulstizlik bulursa, yeni yénetim kurulu
hesaplari aklanmayan yonetim kurulu hakkinda sug duyurusunda bulunur. Ayrica
bu usulsiizlikten o6tirii, Sendikanin ugradidi zarar nedeniyle sorumlular hakkinda
tazminat davasi agilir.

Aklanmayan kurullarin Gyeleri yeni segimlere katilamaz.
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Komisyon Calismalari

MADDE 24: Tiiziik, yonetmelik, program, ekonomik, sosyal ve kiltiirel projeler
vb konularda oneri gelistirmek ya da hesaplari incelemek lizere gérevlendirilecek
komisyonlar, Genel Kurulda acik oylama ile segilir. Komisyonlar, kendi icinde baskan,
yazman ve sozcii secerek gerekli calismalari yapar ve gorislerini Genel Kurula yazili
olarak sunarlar.

Kararlarin Alinmasi

MADDE 25: Genel Kurullarin, yeni secilecek organlarca gergeklestirmek zere
Divan tarafindan aldigi kararlarla tiiziik degisiklikleri ve dider konularda aldigi ka-
rarlar, yeni organlarca geregi yapilmak Uzere, Divan tarafindan Genel Kurul Karar
Defterine yazilir. Bu defter yonetim kurullarinca énceden noter tasdikli olarak hazir-
lanip divana verilir.

Secim/Sandik Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 26: Genel Kurul, divana secim kurulu gérevi verebilecegi gibi, ayri bir
secim kurulu, birden fazla segim sandidi kullanilacaksa ayn ayn Ucer kisilik sandik
kurullari olusturulabilir. Bu kurullar toplanarak baskan, baskan yardimcisi ve yazman
secerek calismalarini yaparlar. Merkez ve sube genel kurullarinda segimler 6356
saylll Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunun 14. maddesi hiikiimlerine gére
yapllir.

Adaylarin Konugsmalari ve Dileklerin Saptanmasi

MADDE 27: Segilecek organlara aday olanlara istekleri halinde séz hakki verilir.
Izleyen dénemde yerine getirilmek iizere Genel Kurul toplantisinda belirtilen dilekler
divanca saptanir, tutanakta belirtilir. Bunlarla ilgili oylama yapilmaz.

Toplanti Diizeninin Saglanmasi

MADDE 28: Genel Kurul toplantilarinin diizeni, divan tarafindan saglanir. Ge-
rekirse, divana yardimcl olmak ve onun yoénetiminde gérev yapmak lzere Uyeler
gorevlendirilebilir.

Kapanis

MADDE 29: Genel Kurul toplantisi, divan tarafindan kapatilir. Kapanistan 6nce,
istenirse yeni segilen yonetim kurulundan bir lyeye kisa bir konusma hakki verilir.
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4. SEGIMLER
Genel Kurullarda Segilecek Organ ve Delegeler
MADDE 30:

A- Merkez ve sube genel kurullarinda;
a- Yonetim Kurulu
b- Denetleme Kurulu
¢- Disiplin Kurulu
d- Ust Kurul Delegeleri segilir.

B- Secim yoniinden Subeye bagl il temsilcilik genel kurullarinda;
a- Temsilcilik Yonetim Kurulu
b- Ust Kurul Delegeligi

C- Subeye bagh ilge temsilcilik genel kurullarinda;
a- Ilge temsilcilik yénetim kurulu

D- isyeri genel kurullarinda;

a- Sube ve secim yoniinden subeye bagli il ve ilge genel kurullarina katilacak isyeri
delegeleri

b- isyeri temsilcileri secilir.

Delege Listelerinin Diizenlenmesi

MADDE 31: Merkez, sube, secim yoniinden subeye bagl temsilcilikler ve is
yeri delege listeleri, yonetim kurullari tarafindan drnedine uygun olarak hazirlanir
ve lyelerin gorebilecekleri bir yerde en az li¢ glin asilarak duyurulur. Konfederasyon
delegeleri 3 giin icinde sube ve bagli temsilciliklere yazil olarak bildirilir.

Adayhk

MADDE 32: Merkez, sube ve secim yoniinden subeye baglh temsilcilik organlari
ile delegeliklere 6denti borcu olmayan Uyeler aday olabilirler. Odenti borcu oldugu
sonradan anlasilanlarin segilmeleri gegersiz sayilir. Bunlarin yerine sirasiyla nisbi
temsil secim sistemine gore secildigi gruptaki sonradan gelen kisi getirilir. Ust kurul
delegelidi icin yedek olmadigindan, ddenti borcu olup secilen (yelerin Gst kurul
delegeligi digurdlir.

Bir liye, sadece bir kademenin bir organina aday olabilir. Ayni Yonetim orga-
ninda (st Uste 2 dénem yoneticilik yapiimissa en az bir olagan genel kurul siresi
(3 yil) boyunca ara verilmeden tekrar ayni organa aday olunamaz. Bir dénem tam,
bir ddnemde yedekten gelenler en az iki yil gdrev yaptiysa bu kapsama dahildir.
Bir dénem tam, bir dénem ilgili organa segcilip de mazbatasini alanlar istifa ettikleri
ya da olagandistii genel kurul olmasi halinde bir donem(3 yil) ara vermeden ayni
organa aday olamazlar.
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Birlesik Oy Pusulasi

MADDE 33: Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile Gst kurul delegesi ve
isyeri delegesi seciminde birlesik oy pusulasi kullanilir. Birlesik oy pusulasi tiim aday-
larin nispi temsil sistemine gore aday olduklari organa, Ust kurul delegeligine ve
isyeri delegeligine gore grup halinde siralandiklari ortak listeden olugur.

Birlesik oy pusulasi, divan baskani tarafindan cogaltilir, sendika mihri ile mi-
hiirlenir ve bir iist yaz ile secim kuruluna verilir. Isyerinde ise sandik kurulu tarafin-
dan birlesik oy pusulasi hazirlanir ve tutanada baglanir. Isyeri sandik kurulu isyerin-
de delegelige aday olmayacak sekilde Sube yonetim/temsilcilik ydnetim kurulundan
bir kisi, isyerindeki liyelerin 6nerisi ile iki yeden olusur.

Sube genel kurullarinda kullanilacak birlesik oy pusulasi agagida be-
lirtildigi gibi hazirlanir.

a- Il temsilciligi olmayan sube genel kurullarinda kullanilacak birlesik oy pusulasi-
na,

bu yonetmelik ekindeki ek 2'de belirtildigi gibi sube yonetim, denetleme ve
disiplin kurullari adaylari ile tst kurul delegeligi adaylari nispi temsil sistemine goére
yazilir. Birlesik oy pusulasinda organlar ve (st kurul delegeleri igin gruplardan sade-
ce birisine isaretleme yapilir.

b- Secim yéniinden kendisine bagl il temsilciligi olan sube genel kurullarinda kul-
lanilacak birlesik oy pusulasi,

Bu yonetmelik ekindeki ek 3'de belirtildigi gibi sube yonetim, denetleme ve
disiplin kurullari adaylari ile Gst kurul delegeligi adaylari nispi temsil sistemine gore
yazilir. Sube merkezinin bulundugu il ile segim ydniinden bagli temsilciliklerin bulun-
duklari iller ayr ayri belirtilerek her ile diisecek (st kurul delege aday gruplar ayn
ayn yazilir. Birlesik oy pusulasinda organlar ve (st kurul delegeleri igin gruplardan
sadece birisine isaretleme yapilir. Secim yéniinden Bagh Il Temsilciliklerinden gelen
delegeler sadece kendi illeri igin dngdriilen (st kurul delege adaylarina ve bagli ol-
duklar subenin sube yonetim, denetleme ve disiplin kurullarina oy kullanir.

Isyerlerinde Ek 4'te belirtildigi gibi sube genel kuruluna segilecek delege aday-
lari nispi temsil sisteme gore yazilir.

Sendikanin tiim secim siireclerinde kadin-erkek esitligi saglanmasi
icin yonetim, denetleme, disiplin, iist kurul ve isyerinde secilecek delege-
lere %50 oraninda kadin iiye segilmesi zorunluluktur. Tek rakamla belir-
lenen organ veya delegeliklerde esitlik kadin veya erkek fark etmeksizin
bir farkla saglanabilir. Birlesik oy pusulasi diizenlenirken bu husus divan
tarafindan duyurulur ve gruplarin adaylari buna gore diizenlenir.
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Birlesik oy pusulasi ile segim sistemi; birlesik oy pusulasi iginde nispi temsil
sistemine gore olusturulacak listedir. Nispi Temsil sisteminde oylarin sayimi Milli
Bakiye(Basit Usul) yéntemine gdre yapilir.

Oy Kullanma
MADDE 34:
Sube genel kurullarinda oy kullanma asadida belirtildigi gibi yapilir.

a- Il temsilciligi olmayan sube genel kurulunda tiim delegeler birlesik oy pusulasi
ile tek bir sandik veya segim kurulunun &nerisi ile segimlerin daha kisa stirede
yapilmasi amaciyla birden gok sandikta oy kullanilir.

b- Secim yoniinden kendisine bagdh il temsilciligi olan sube genel kurulunda dele-
geler iki ayri sandikta oy kullanir. Sube merkezinin bulundugu ildeki delegeler
tek bir sandida, subeye bagl il temsilciliklerinden gelen delegeler diger sandida
oy kullanir. Bu delegeler oy kullanirken st kurul delegelidi icin sadece kendi
illerinden aday olanlar igin oy kullanabilir.

c- Secim yoniinden Subeye badli il temsilciligi olan sube genel kurullarinda il tem-
silciliklerinden is yerlerinden secimle gelen sube delegeleri kendi temsilcilik ge-
nel kurulunda segilen Ust kurul delege adaylari, sube yonetim, denetim ve disip-
lin kurullar aday! igin oy kullanirlar. Subenin bulundugu il ve diger il temsilcilik
tst kurul delegeleri igin aday olunmaz ve oy kullaniimaz.

Her segmen, kendi oyunu kendisi kullanir. Oy kullanma iglemi, birlesik oy pusu-
lasinda yer alan aday adlarinin yer aldigi ve nispi temsil sistemine gore olusturulmus
gruplardan birinin yanini isaretleyerek yapilir. Gruplarda segilecek organ veya (st
kurul delege adayi sayisindan fazla aday gosterilemez. Adaylarin segimi grup iginde
birinci siradan baslayarak alt siralara dogru yapilir. Listelerde segilen asil aday sayisi
kadar kisi o listedeki segilen asil adaylardan sonra gelen Uyelerden baslamak lzere
yedek olarak belirlenir. Herhangi bir listede segilen asil kisi sayisi kadar yedek bu-
lunmaz ise en gok oy alan listeden baglamak lzere yedek belirlenir. Organlara se-
cilenler istifa veya baska nedenle gorevden ayrildiklarinda onlarin yerine
kendi listelerindeki yedek iiye getirilir. Kendi listelerinde yedek iiye yok
ise en gok oy alan listenin yedeginden baslamak iizere dagitim yapilir.

Oylama gizli yapilir.

Birlesik oy pusulalari, segim kurulunca hazirlanmis miihdirlii zarfa konularak san-
diga atilir.

Oy kullanan segmen, segmen listesini imzalar.
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Oylarin Sayim ve Dokiimii
MADDE 35: Organ segimlerinde, igine oy atilmak lizere, segim kurulunca dele-
gelerin g6zl 6niinde kapatilan sandik kullanilir.

Genel kurullarda yapilan segimlerde birlesik oy pusulasi diizenlenirken nispi
temsil sistemine gére hazirlanan liste, gizli oy, agik sayim ilkesine uyulur.

Sayim, gegerli oylarin organlar ve st kurul aday adlarinin icinde yer aldigi grup-
larin karsisina konulan isaretlerin sayilmasi suretiyle Milli Bakiye(Basit Usul) yonte-
mine gore yapilir.

Isyerlerindeki delege secimlerinde kullanilan gegerli oylarin bir delege icin ye-
tecek oy sayisina bolinmesi ile elde edilecek en yiksek sayidan baglamak tzere
delege dagitimi basit usule gore yapilir.

Ornegin; A isyerinde kullanilan oy:50, gecerli oy 49, segilecek delege sayisi 7
olsun. Bu durumda 49/7=7 anahtar sayidir. Listelere verilen oylar 7'ye bodlinmek
suretiyle en yiiksek tam sayidan baglamak (izere listelere dagitim yapilir.

A listesi B listesi C Listesi
30/7=4,28 10/7=1,42 9/7=1,28
4 delege, 2 delege 1 delege toplam 7 delege dagitiimig olur.
Sube ve Merkez genel kurularinda ise kullanilan gegerli oylarin;
Organlara segilecek kisiler, o organin asil liye sayisina boliinmek suretiyle,

Ust kurul delegeliginde ise, Ust kurul delegeligi sayisina béliinmek suretiyle en
gok oy alan listeden baslayarak dagitimi yapilir.

Ornegin: A Sube genel kurulunda kullanilan oy 150, gegerli oy 147 olsun.
Bu durumda anahtar sayi SKY igin 147/7=21, SDK ve SDK igin 147/5=29,4, Seci-
lecek 3 Ust kurul icin 147/3=49 anahtar sayilardir. Listelere verilecek oylar anahtar
sayllara boliinmek suretiyle en yliksek tam sayidan baslamak tzere listelere dagitim

yapilir.

A listesi B listesi C listesi D listesi
SYK SYK SYK SYK
58/21=2,76, 3 SYK 47/21=2,23,2 SYK  37/21=1,76,2 SYK  5/21=0,23, 0 SYK

USTK USTK USTK USTK
58/49=1,18,1 USTK 47/49=0,95, 1 USTK 37/49=0,75, 1 USTK 5/49=0,10,0 USTK
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Adaylarin segimi grup icinde birinci siradan baslayarak alt siralara dogru yapilir.
Listelerde segilen asil aday sayisi kadar kisi o listedeki secilen asil adaylardan sonra
gelen lyelerden baslamak tizere yedek olarak belirlenir. Herhangi bir listede segilen
asil kisi sayisi kadar yedek bulunmaz ise en gok oy alan listeden baglamak (zere
yedek belirlenir.

Gegersiz Oylar
MADDE 36: Secimlerde;

a- Sandik/Secim kurulunca hazirlanmamis pusula ve belgelerle kullanil-
mis oylar

b- Oy verenin kimliginin anlasiimasini saglayacak isaretler tasiyan oylar

c- Oy pusulasinda belirsiz yerlere yapilan isaretlerle verilen oylar

d- Secimi yapilan organin aday adinin yer aldidi birden fazla gruplar isaretlendigi
oylar

e- Secimi yapilan st kurul delegeliginin birden fazla il icin isaretlendigi oylar ge-
gersiz sayllir.
Bu oylarin hatal isaretlenen (denetleme veya disiplin veya yonetim veya Ust

kurul) organlar disindaki dogru isaretlenmis organlarin oylari gegerli kabul edilir.

Secim Sonug Tutanagi

MADDE 37: Oylarin sayimi ve dokiminden sonra, segim kurulu ve divanin
onayini taslyan, 6rnedine uygun bir secim sonug tutanadi diizenlenir.

Bes suret olarak diizenlenen secim sonug tutanaginin birer 6rnegi, segilen her
organin en yagsh Uyesine, eski ydnetim kurulu bagkanina ve bir (ist organin yone-
tim kuruluna verilir ya da gonderilir. Dider niishalar sendika genel kurul dosyasina
konulur.

Bu tutanaklar, secilenler icin mazbata yerine de geger.

Secime Itirazlar
MADDE 38:

a- Isyeri delege secimlerine itiraz sandik kuruluna yapilir. Sandik kurulu itirazlari
hemen sonuglandinr. Sandik kurulu sonuglarina karsi itiraz 6356 sayili Sendika-
lar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 16. Maddesine gére iki giin icinde Mahke-
meye yaplilir.

b- il Temsilcilik Genel Kurulunda segim sonuglarina itiraz sandik kuruluna yapilir.
Sandik kurulu itirazi hemen sonuglandirir. Sandik kurulu sonuglarina karsi itiraz
genel kurul divanina yapilir. Divanin karari kesindir.
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c- Sube ve Merkez Genel Kurulunda, secim sonuglari agiklandiktan sonra san-
dik kurulu tarafindan itiraz olup olmadi§ sorulur. itirazlar tutanaga baglanip
secim kuruluna verilir.

Genel Kurul kapandiktan sonra segim sonuglarina itiraz ilk iki giin iginde segim
kuruluna yapilir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 14. ve 15.
Maddelerine gore sonuglandirilir.

Devir Teslim

MADDE 39: Merkez ve sube organlarina secilenler mazbata alir almaz géreve
baslar. Il ve subeye bagli ilge temsilcilik ydnetim kuruluna segilenler merkez yénetim
kurulunun verecegi yetki belgesi ile goreve bagslar.

Devir - teslim islemleri en geg bir hafta icinde sonuglandirilir ve bu islem tuta-
nakla belgelendirilir.

Birlesecek ve Birlesmeyecek Gorevler

MADDE 40: Bir iye ayni veya farkli kademelerdeki yonetim, denetleme, disip-
lin kurullarindan yalnizca birine aday olabilir. Bu organlardan herhangi birinde go-
revli olanlar ayni organlardan baska birine aday olup, segildiklerinde 48 saat iginde
organlarin birindeki gérevlerinden istifa etmek zorundadirlar. 48 saat icinde organ-
lardan birindeki gérevlerinden istifa etmeyenlerin alt organdaki gérevleri sona ermis
sayilir. Il ve subeye bagl ilce temsilcilik yoneticiligi ve delegelik (iist kurul dahil)bu
kapsamin disindadir.

Segilenlerin Gérev Boliisiimii

MADDE 41: Merkez ve subede organlara secilenler mazbata aldiktan sonra en
geg iki glin iginde en yaglh liyenin baskanliinda toplanarak gérev bdllisimi yapar-
lar. il ve subeye bagli ilce temsilcilik organlarina segilenler ise secimin (izerinden
48 saat gectikten sonra en geg 2 gin iginde toplanarak aralarinda gorev bollisimi
yapip, merkez yénetim kurulundan bagh bulunduklari subeler aracilidi ile yetki bel-
gesi isterler.

5- YOURURLUK
Yiirirliik Tarihi

MADDE 42: Bu yonetmelik 8. Donem 5. MTK'nin karari ile Merkez Y&netim
Kurulunun 16.11.2015 tarih ve 159 sayil karari ile 16.11.2015 tarihinden itibaren
ylrlrlige girer.

Yiiriitme Yetkisi
MADDE 43: Bu Yonetmeligi SES Merkez Yonetim Kurulu yiritar.
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SES

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERI SENDIKASI SECMEN LISTESi

.......................... GENEL KURULU
S.NO | UYE i ADI SOYADI BABA ADI D.YERI imMzA
NO D. TARIHI
iMzA
MUHUR
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EK-2

SES
SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERI SENDIKASI
BIRLESiK OY PUSULASI

(i1 Temsilciligi Olmayan Sube Genel Kurulu igin)

YONETIM KURULU UST KURUL DELEGELERI

(Yalnizca 1 grup isaretlenecektir.) (Yalnizca 1 grup isaretlenecektir.)

A Grubu B Grubu C grubu A Grubu B Grubu C Grubu

DENETLEME KURULU

(Yalnizca 1 grup isaretlenecektir.)
A Grubu B Grubu C Grubu
DISIPLIN KURULU

(Yalnizca 1 grup isaretlenecektir.)

A Grubu B Grubu C Grubu

iMzA
MUHUR
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SES
SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCiLERI SENDiKASI
BIRLESiK OY PUSULASI

(Secim Yoniinden Bagh Il Temsilciligi Olan Sube Genel Kurulu igin)

YONETIM KURULU UST KURUL DELEGELERT
(Yalnizca 1 grup isaretlenecektir.) Subenin Bulundugu il igin
(Yalnizca 1 Grup isaretlenecektir.)
A Grubu B Grubu C Grubu
Subeye Bagli .................. 1l Temsilciligi icin
(Yalnizca 1 Grup isaretlenecektir.)

A grubu

DENETLEME KURULU
(Yalnizca 1 grup isaretlenecektir.)
Subeye Bagli .................. 1l Temsilciligi icin

(Yalnizca 1 Grup isaretlenecektir.)

A grubu
DISIPLIN KURULU
(Yalnizca 1 grup isaretlenecektir.)
imMza
MUHUR
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SES

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERI SENDiKASI BiRLESIK OY PUSULASI

(isyerleri icin) SUBE GENEL KURULUNA SECILECEK DELEGELER

S.NO

A GRUBU

B GRUBU

C GRUBU

D GRUBU

E GRUBU

F GRUBU

G GRUBU

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERi SENDIKASI
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SES

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi SECIM SONUGC TUTANAGI

SES .o, Genel Kurulunda organlar ve Delegelikler icin .../... Saatleri Arasinda Yapilan
Secim Sonucunda;
................... Uyenin Oy Kullandigi
................... Bos Oy Kullandigi
................... Gegersiz Oy Oldugu Saptanmistir.
Asil Uyenin
Adi Soyadi Aldigi Oy

Segim Yapilan Organ

YONETIM KURULU

DENETLEME KURULU

DISIPLIN KURULU

UST KURUL DELEGELIGI (Yedegi Yoktur)

Subenin Bul. il Delegeleri Sub. Bag. ............ Tem.

1o ) 1o )

25 O) 25 )

3 ) 3 ()

4o ) 4 )

SN () SN ()
BASKAN UYE

RWA

Yedek Uyenin
Adi Soyadi Aldigi Oy

../201..

1o e @)
2 s )
3 )
4 s )
B )
Del. Sub. Bag....... Tem. Del.
1o )
25 )
3 e )
4 e )
D e )
UYE
imza
MUHUR
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SES
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
..................................... iSYERI SECIM SONUGC TUTANAGI

isyerinde sube genel kurul delegelikler icin .../... Saatleri Arasinda Yapilan

................... Uyenin Oy Kullandigi

................... Bos Oy Kullandigi

................... Gegersiz Oy Oldugu Saptanmustir. .../.../201..
SUBE GENEL KURUL DELEGELIGI (Yedegi Yoktur)

2-..
3-
4
LR ) L [ T S )
SANDIK BASKANI UYE UYE

YONETiM KURULU BiLGi FORMLARI
SUBE / TEMSILCILIK:
SUBE / TEMSILCILIK TEL:
SUBE / TEMSILCILIK FAKS:
SUBE / TEMSILCILIK ADRES:
SUBE / TEMSILCILIK EMAIL:

ADI EV is cep is E-MAIL
SOYADI | TEL | TEL ADRESI | ADRESI

SUBE / TEMSILCILIK BASKANI
SUBE / TEMSILCILIK SEKRETERI

SUBE / TEMSILCILiK MALI SEKRETERI
SUBE / TEMSILCILIK ORGUTLENME SEKR

SUBE / TEMSILCILIK EGITIM SEKRETERI

SUBE BASIN YAYIN DIS iLISKILER SEKR

SUBE / TEMSILCILIK TiS — HUKUK SEKR
SUBE DENETLEME KURULU BASKANI
SUBE DiSIPLIN KURULU BASKANI
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KADIN MECLISLERI YONETMELIGI

GENEL ESASLAR

KAPSAM

MADDE 1: Bu ydnetmelik SES Genel Merkez, sube, il/ilce temsilcilik ve isyerle-
rinde olusturulacak kadin meclislerini kapsar.

AMAC

MADDE 2: Bu yonetmeligin amaci meclislerin, ne sekilde olusacadini, toplanma
esaslarini, calisma ydntemleri ile konularini, gérev ve yetkilerini belirlemektir.

MECLISLER

MADDE 3: Meclisler kurulus dayanaklari sunlardir. Buna gore;
a- Tuzlge
b- Merkez Genel Kurul Kararlarina gére kurulur.

I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MECLISLERIN OLUSUMU

MADDE 4: Meclisler Genel Merkezde, sube, il ve ilge temsilcilikleri ile isyerlerinde
kurulur.

MECLiSLERIN DiVANI VE UYE SAYISI

MADDE 5: Meclisler toplandiklarinda kendi iglerinden 3 kisilik divan olustururlar.
Meclis yonetiminden divan sorumludur. Genel merkezde kurulacak Merkez Kadin
Meclisinde genel merkezi temsilen MYK kadin yoneticileri, subeleri temsilen sube
kadin sekreterleri, il ve ilge temsilciliklerini temsilen temsilcilik kadin es bagkani
veya kadin yoneticisi ile 500'den fazla kadin Uyesi olan subelerde her 500 kadin
lyeyi temsilen 1 kadin temsilcinin katimi ile toplanir. Genel Merkez Kadin Meclisine

26 SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERi SENDIKASI




gidecek her 500 kadin tyeye 1 kadin temsilciyi Sube Kadin Meclisi belirler. Sube ve
temsilciliklerde ise kadin yoneticiler ile iye sayisi 500’e kadar kadin (ye olan sube/
temsilciliklerde her 15 kadin Uyeye 1, lye sayisi 501 ile 1000 kadin Uyesi olan su-
belerde her 30 kadin lyeye 1, Gye sayisi 1001 izeri kadin (yesi olan subelerde her
45 kadin (iyeye 1 olacak sekilde isyerlerinden secilecek kadin temsilciler il/ilce Kadin
Meclislerine katilir. Is yeri kadin meclisleri tim kadin tyelerin katilimi ile olusur. Ka-
din Meclislerinde toplanti ve karar yeter sayisi Va'tir.

MECLIS CALISMA BiCiMi

MADDE 6: Genel Merkez Kadin Meclisi yilda en az 1 kez, Sube ve Temsilcilik
Kadin Meclisleri yilda 2 kez, is yeri kadin meclisleri ise yilda en az 2 kez olmak lizere
ihtiyag halinde daha fazla da toplanabilir.

GOREV VE YETKI

MADDE 7: Kadin Meclislerinin gorev ve yetkileri ile ilgili olarak toplanacak ilk
Merkez Kadin Meclisinde hazirlanacak Yoénetmelik ilk MTK'nin onayina sunularak
kararlagtirilir.

MECLISLERIN TOPLANTI CAGRISI
MADDE 8: Meclisleri toplantiya ilgili kadin sekreteri cagirir.

MECLIS CALISMALARININ FINANSMANI
MADDE 9: Meclis calismalari, kadin sekreterlik giderlerinden karsilanir.

YURURLUK

MADDE 27: Bu yonetmelik 8.D6nem 4. MTK'nin karari ile Merkez Yonetim
Kurulunun 02.07.2015 tarih ve 124 sayili karari ile 02.07.2015 tarihinden itibaren
ylirlrlige girer.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERi SENDIKASI 27




DENETLEME KURULLARI YONETMELIGI

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu yonetmelik, Ses Merkez, sube, temsilcilik ydnetim kurullarinin ve
sendika igleyislerinin, gelir ve giderlerinin, bunlara iliskin islemlerin kanun, tiizik,
genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi y6éniinden, denetleme kurullari tara-
findan yapilacak idari ve mali denetimin esas ve usullerinin belirlenmesi amaciyla
diizenlenmistir.

Denetleme Kurullarinin Olusumu ve isleyisi

Madde 2- Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel kurul tarafindan sendika
Uyeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Sube denetleme
kurulu, sube genel kurulu tarafindan sube Uyeleri arasindan secilen bes asil ve bes
yedek liyeden olusur. Segcilen bes asil liye mazbatayi aldidi glinden itibaren bir hafta
icinde kendi arasinda gorev dadilimi yaparak, merkezde baskan ve saymani, subede
baskan ve raportorl segerler.

Merkez denetleme kurulu MTK toplantilarindan dnce doért ayda bir olagan top-
lanti ve denetimlerini yapar. Merkez denetleme kurulu Uyeleri istedikleri zaman
MYK ve MTK toplantilarina izleyici olarak katilabilirler. Denetleme raporlari hakkinda
MTK'na bilgi verirler.

Sube denetleme kurullari MTK toplantilarindan énce dort ayda bir olagan top-
lantisini yapar. Olagan denetimleri dort ayda bir gergeklestirir. Sube denetleme ku-
rulu Uyeleri istedikleri zaman SYK toplantilarina izleyici olarak katilirlar. Denetim
raporlari hakkinda STK'na bilgi verirler.

Denetleme kurulu asil Gyeliginden istifa, 6lim ve Gyeligin askiya alinmasi halin-
deki bosalmalar halinde sirasiyla en gok oy alan yedek lye bir hafta icinde gagrilir.
Ust iste iki toplantiya dziirsiiz olarak katilmayan denetleme kurulu {yesi uyarilir.
Tekrari halinde Uyeligi diisirGlir.

Denetim zamani ve yiikiimliiliik

Madde 3- Sendika genel merkezi, subeleri, temsilcilikleri tiiziie uygun olarak,
denetleme kurullan tarafindan idari ve mali ydnden denetlenir.

Merkez Denetleme Kurulu dort ayda bir MTK oOncesi isleyis, idari ve
mali ydonden Merkez Yonetim Kurulunu, bir genel kurul doneminde en az
bir kez il Temsilciliklerini, MYK’nun talebi halinde siire ile bagh olmaksi-
zin isleyis ve idari yonden subeleri ve il temsilcilikleri denetler. Ayrica her
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MTK oncesi Merkez Yonetim Kurulunu idari ve mali yonden denetleyip,
MTK'ya bilgi verir.

Sube Denetleme Kurullar dort ayda bir isleyis, idari ve mali ydnden subeleri ve
bagl temsilcilikleri denetler.

TzUgun 28. maddesinin b bendi geregdi mali yil bilangosunu denetlemek igin de
MDK yilda bir kez toplanir.

Ayrica, denetleme kurullari MYK, SYK, TYK, Uyelerin ve diger lglnci kisilerin
ihbar ve sikayete dayali basvurularini siire ile bagli olmaksizin dederlendirmek, ciddi
olanlarini incelemek ve sonuglandirmakla yiukimlddarler.

idari Denetim
Madde 4- Idari denetimlerde;

a- Yonetim ve isleyisin, ilgili mevzuata, sendika tiiziigiine, genel kurul ve MTK
kararlarina uygun olup olmadigi; yonetim kurulu Uyelerinin sendika tiiziigiine
gore toplanarak karar alip almadiklari; alinan karalarin imzalanip imzalanmadidi,
karar defterine numara ve tarih sirasi ile islenip islenmedigi,

b- Uye kaytt fisleri ve defterleriyle lyelikten cikis bildirimlerinin ilgili yénetmelige
uygun olup olmadidi,

c- Gelen-giden evrak defterinin diizenli bir sekilde islenip islenmedidi ve evrak
numaralarinin birbirini izleyip izlemedidi, evrak arsivinin diizenli olup olmadid,

d- Sendikalarin yonetim ve calismalarina iligkin diger hususlar, esas alinarak ince-
lenir.

Mali denetim
Madde 5-Mali denetimlerde;

a- Gelir ve giderlerin, kanun, sendika tiiziigl, genel kurul kararlari ile biitce esas-
lari ve yonetim kurulu kararlarina uygun olup olmadigi,

b- Mali islemlerin, kanunen tutulmasi zorunlu olan defterlere, mevzuata uygun
olarak yasal siireleri iginde iglenip islenmedidi,

c- Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yukimldliklere iliskin beyanname ve bildi-
rimlerin siiresinde verilip veriimedigi, bunlarla ilgili 6demelerin siiresinde yapilip
yapilmadidi,

d- Gelir makbuzlari ve gider evrakinin mevzuata uygun olup olmadigt,

e- Yonetici ve personele verilen avanslarin, kanun, sendika tizigl ve ydnetim
kurulu kararlarina uygun olup olmadigi ve siresi icinde kapatilip kapatiimadigt,

f- Sendikanin Mali Yonetmeligine iligkin diger hususlar,
esas alinarak incelenir.
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Denetleme raporlari

Madde 6- Her denetim sonucu bir rapora baglanir. Denetleme raporlarinda,
denetimin konusu ve denetlenen hususlar ile éneriler ayr ayri gosterilir. Raporun
sonucu, denetleme karar defterine gegirilerek denetleme kurulu {yeleri tarafindan
imzalanir.

Denetleme Kurulu raporlarinin bir sureti bilgi veya uyar amagl olarak ilgili yéne-
tim kuruluna verilir. Raporu alan yoénetim kurulu bunu ilk toplantisinda kendisi igin
dederlendirir. Bu raporlar merkezde MTK'na, subelerde STK’na sunulur.

Denetleme kurullari, denetim sonuglarina ait raporlari donem itibari ile sendika-
nin genel kurullarina sunmak zorundadirlar.

Yolsuzluk ve islemlerde usulsiizliik tespiti, Olaganiistii genel kurul
gagrisi

Madde 7- idari ve mali konularda yapilan denetimler sonucu, yolsuzluk ve
islemlerde usulsiizliikk saptandigi takdirde, 4688 sayili kanun, Tirk Ceza Kanunu ve
diger kanunlar ile sendika tiiziigli hiikiimlerine gore gereken islemler ve olaganisti
genel kurul cagrisi, denetleme kurulu tarafindan onbes giin iginde yerine getirilir.

Defter ve belgeler icin uygulanacak esaslar

Madde 8- Denetleme kurullari yapacaklari denetimlerde defter ve belgeler agi-
sindan asadidaki kurallara dikkat ederler.

Sendikalar Kanunun 49 uncu maddesinde 6ngoriilen defterlerin, her olagan
genel kurulu izleyen onbes giin iginde MYK ve SYK tarafindan notere onaylattiril-
masi zorunludur. Genel Merkez mali defterleri yillik olagan noter tastik islemine tabi
tutulur. Defterlerde kayitlar arasinda bos satir ve sayfa birakilamaz ve atlanamaz.
Yapilan yanlislklar, okunacak bicimde (st cizilmek, tst yada yan tarafina dogrusu
yazilmak ve onaylanmak suretiyle dizeltilir. Defterlere gegirilen kayitlar kazinamaz,
Gizilemez ve okunamaz hale getirilemez.

Muhasebe kayitlarindaki yanhgliklar, muhasebe kurallarina uygun olarak diizel-
tilir.

Denetime tabi bltln defter ve belgelerin, bunlarin dayanak ve eklerinin kurulus-
larin hizmet binasinda bulundurulmasi ve ilgili olduklari yili izleyen takvim yilindan
baglayarak on yil siireyle saklanmasi zorunludur. Sendika yénetim kurullari, denet-
leme kuruluna denetim sirasinda gerekli kolayligi géstermek, istenilen her tirli bilgi
ve belgeyi vermek zorundadir. Denetleme Kurulu Uyeleri belgeleri sendika digina
gikaramaz.
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islemlerin kayit zamani
Madde 9- Denetleme kurullari yapacaklari denetimlerde islemlerin kayit zamani
agisindan asadidaki kurallari dikkat ederler.

Kanun’un 50 nci maddesinin ikinci fikrasinda 6ngoriilen kararlarin, defterlere en
geg bir hafta iginde yazilmasi, genel kurul kararlarinin ise divan tyelerince bir hafta
gun iginde, dider kurul kararlarinin gelecek ilk toplanti zamani agilmamak lizere en
geg bir ay iginde katilan liyelerce imzalanmasi zorunludur.

Mali islemlerin, muhasebenin diizen ve agikigin bozmayacak sekilde bir ay igin-
de kaydedilmesi esastir.

Kasa hesabini ilgilendiren islemler glinlik kaydedilir.

Gelir makbuzlari

Madde 10- Denetleme kurullari yapacaklari denetimlerde gelir belgeleri agisin-
dan asadidaki kurallara dikkat ederler.

Sendikalarin gelirlerini makbuz karsiliginda tahsil etmeleri esastir. Makbuzlarin
sira numarasi tagimasi, bunlara kurulusun agik unvaninin, tahsil olunan paranin
miktariyla dayanaginin, parayi veren ve tahsil edenin kimliklerinin yazilmasi ve biri
makbuz cildinde kalmak (izere en az iki nlisha olarak diizenlenmesi zorunludur.

Dogrudan sendika kasasina veya banka hesaplarina yapilan édemelerde kasa
fisi veya banka dekontu yeterlidir.

Tahsilat yetkisi

Madde 11- Denetleme kurullar yapacaklari denetimlerde tahsilat yetkisi agi-
sindan asadidaki kurallari dikkat ederler.

Tahsilat yapabilecekler, sendikalarin yénetim kurullarinca belirlenir, bunlara no-
terlikce onaylanmig yetki belgesi verilir. Bu belgeyi tagimayanlar kuruluglar adina
tahsilat yapamazlar.

Tahsilata yetkili olanlar toplanan paralari en geg iki isglinii iginde sendika vezne-
sine veya banka hesabina yatirmak zorundadir.

Gider belgeleri

Madde 12- Denetleme kurullar yapacaklar denetimlerde gider belgesi agisin-
dan asadidaki kurallara dikkat ederler.

Giderler, yonetim kurulu yada diger yetkili organlarca alinacak kararlara gore,
Vergi Usul Kanunu’nda 6ngorilen belgelere dayanilarak yapilir.

Vergi, sosyal sigorta prim, haberlesme, su, elektrik, havagazi, kira, kirtasiye ve
buna benzer zorunlu giderler, genel sekreter yada yénetim kurulu sayman Uyesince
yapilir, bunlar igin ayrica yetkili organ karari alinmaz.
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Muhasebe hesap plani

Madde 13- - Denetleme kurullari yapacaklari denetimlerde muhasebe hesap
plani agisindan asagidaki kurallari dikkat ederler.

Sendikalar her tiirlii islemleri, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri uyarinca gikarilan
muhasebe sistemi uygulama genel tebliglerince belirlenen tek diizen hesap planina
gore izlenir.

Bilanco, calisma ve denetleme raporlari

Madde 14- Denetleme kurullari yapacaklari denetimlerde bilango, galisma ve
denetleme raporlar agisindan asadidaki kurallara dikkat ederler.

Sendika Genel Merkezi, her hesap yada bitge devresine iligkin bilango ve he-
saplariyla calisma ve denetleme raporlarini, ait olduklari dénemi izleyen (g ay iginde
Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanligi'na sunar. Sendika, bunlarin birer 6rnegini bagl
bulundugu konfederasyona génderir.

Denetleme Kurullarinin Harcamalan

Madde 15- Denetleme kurullari {iyelerinin denetimler nedeni ile bulunduklari
ilin digina gikmalari halinde Merkez genel kurulunun yolluk, yevmiye, konaklama vb.
konularda aldigi karar uyarinca tim masraflar sendikaca karsilanir.

Denetleme Kurullarinin Tutacaklar Defter Ve Kayitlar

Madde 16- Denetleme kurullari noter tasdikli karar defteri tutarlar. Gorev dagi-
limlarini ve her denetim sonucu hazirladiklari denetim raporlarini bu deftere isleyip
imzalarlar.

Yiriirliik

Madde 17- Bu ydnetmelik 2011 Yili 2. MTK'nin karari ile Merkez Y&netim
Kurulunun 23.01.2012 tarih ve 61 sayil karan ile 23.01.2012 tarihinden itibaren
yurdrlige girer.

Yiiriitme
Madde 18- Bu yonetmelik hiikiimlerini, Merkez Denetleme Kurulu yiiritdr.

32 SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERi SENDIKASI




DISiPLIN KURULLARI YONETMELiIGI

AMAGC:

MADDE 1: Bu yénetmeligin amaci, SES Genel Merkez ve Sube Disiplin Kurulla-
rinin kurulug, kapsam, yetki ve gérevleri ile sorusturma usulleri, disiplin cezalarini,
bu cezalara itiraz1 ve yargi yoluna bagvurulmasini diizenlemektir.

KAPSAM:

MADDE 2: Bu yonetmeligin dizenledidi disiplin kurullar ve kapsadigi 6rgitli-
Itk alani sunlardir.

a- SES Merkez Disiplin Kurulu: MYK, MDK ve il Temsilcilik tiye ve yoneticileri ile
Merkez Genel Kurul ve Merkez Temsilciler Kurulu toplantilari zamanini kapsaya-
cak sekilde tye ve yoneticileri,

b- SES Sube Disiplin Kurulu: Sube, subeye bagli ilce temsilcilik Gye ve yoneticileri,

DAYANAK:
MADDE 3: Bu yonetmelik SES tiiztigiine dayanilarak hazirlanmigtir.

DiSiPLIN KURULLARININ KURULUSU

MADDE 4: Disiplin Kurullari, tabi olduklari genel kurul tarafindan, yargig gozeti-
minde gizli oy — acik sayim ilkesine gore segilen 5 asil, 5 yedek liyeden olusur.

DisiPLiN KURULUNUN is BOLUMU

MADDE 5: Disiplin Kurullari, segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 2 giin
icinde en yasl Uyenin baskanliginda toplanarak, Uyeleri arasindan bir baskan, bir
bagkan yardimcisi ve bir yazman segerler.

DiSIPLIN KURULLARININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 6:

a- Sendikanin amag ve ilkelerine, genel kurul ve yetkili organ kararlarina aykiri ha-
reket edenler ile liyelik ve yoneticilikle bagdasmayan fiilleri isledigi 6ne siriilen,
kendisine iletilen Uye ve yoéneticiler hakkinda sorusturma yapar, iddia kanitlanir-
sa ilgiliye bu yonetmelikte belirtilen cezalardan yetkisine giren ve uygun olanini
verir.
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b- Yo6netim ve Denetleme Kurullarini bilgilendirir.
c- Gerekli yazismalar yapar.
d- Gerektiginde genel kurula rapor verir.

DiSIPLIN KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI

MADDE 7: Disiplin Kurullari bagkanin cagrisi (izerine asil tyelerinin salt gogun-
ludu ile toplanir. Kendisine iletilen tye ve yoneticilerin durumunu goériismek zere
en gec 15 giin icinde toplanir. Baskanin ya da 2 tyenin yazili gagrisi lizerine olaga-
nustl toplanabilir.

DiSIPLIN KURULLARINI TOPLANMA VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 8: Disiplin Kurullarinin toplanma ve karar alma yeter sayisi tye tam
sayisinin salt cogunlugudur. En az 3 tiyenin ayni dogrultudaki oyu ile de karar alir.

YONETICI VE UYELERIN DiSiPLiN ILE iLGiLi GOREVLERI

MADDE 9: Sendika yoneticileri ve Uyeleri disiplin kurulunun sorusturmalarini
kolaylastirmak ve belgelerin degerlenmesine yardimci olmakla yiikiimliidir. Disiplin
Kurullarinin sorusturmalar ve toplantilar ile ilgili harcamalar sendika butgesinden
karsilanir. Harcirahlari genel kurul kararinda yéneticiler igin belirtilen harcirahlar gibi
ddenir.

DiSIPLIN KURULUNA BASVURMA
MADDE 10:

a- Uyan ve kinama cezasini gerektiren bagvurular: Uyelikten cikarmayi ge-
rektirmeyen, sendikanin amag ve ilkelerine, genel kurul ve yetkili organ kara-
rina aykiri hareket edilmesinde kasti olmayan, ancak ihmali olanlar ile Uyelik
ve yoneticilikle bagdasmayan fiilleri isledigi kanisina varilan liye ve yéneticiler
hakkinda basvuru yonetim kurullan vasitasi ile disiplin kuruluna yazili olarak
yapilir. Sikayet edilen kisi disiplin kurulunda gérevli ise sikayet bir Ust disiplin
kuruluna, sikayet edilen kisi merkez disiplin kurulunda gérevli ise sikayet merkez
disiplin kuruluna yapilir, ancak kurul sorusturma ve toplantilarini sikayet edilen
liye olmaksizin yapar. Sikayet edilen kisi hakkinda bu yonetmeligin 2. madde-
sine gore hareket edilir. Sikayet bagvurularini disiplin kurulunun sorusturmasini
kolaylastiracak bilgi ve belgelerden sadlanabilinenler de eklenir.

b- Uyelikten cikarmayi gerektiren basvurular: Tiiziigin 10-a ve b fikralarin-
da belirtilen usule gore karar alinarak, yukaridaki fikrada belirtilen fiilleri kasten
hareket ederek isleyenler hakkinda yukaridaki fikraya gére hareket edilir.
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BASVURU UZERINE YAPILACAK iSLEMLER

MADDE 11: Disiplin Kuruluna yazili bagvuru tzerine, kurul baskani kurul tyele-
rini en geg 15 giin iginde toplantiya gagirir. Sikayet edilen kisi merkez disiplin kurulu
Uyesi ise bu kisi toplantiya katilamaz.

Disiplin Kurulu bagvuru belgelerini inceler, bunlar sorusturma agmaya yeterli
gorirse, bir Uyesini veya Uyelerini sorusturmaci olarak yetkilendirip, sorusturmayi
acar. Sorusturmaci liye veya lyeler hakkinda sorusturma agilan kiginin én ifadesini
alarak, konu ile ilgili tanik ifadelerine basvurur, konuyu yerinde inceleyip her tirla
belge ve bilgiye basvurur, gerektiginde bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Sorusturmaci Uye veya Uyeler sorusturma sonucunda bir rapor hazirlar ve kuru-
la sunar. Kurul iddiayi ciddi bulursa sorusturulan kisinin savunmasini alir.

Sorusturma acildigi glinden itibaren en geg 2 ay igerisinde sonuglandirilip, karar
alinmak zorundadir. Aksi takdirde zaman agimi uygulanir.

SAVUNMA HAKKI

MADDE 12: Sikayet edilene savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Sa-
vunma igin 6n sorusturma asamasinda 3 glin, son sorusturma asamasinda en az bir
hafta savunma igin stire taninir.

Disiplin Kurulunun yazil istemlerine ragmen siresi icinde mazeretsiz olarak ifade
ve savunma vermeyenler hakkinda dosyadaki bilgi ve belgelere gore karar verilir.

KARARLARIN GEREKCELENDIRILMESi

MADDE 13: Disiplin Kurullari kararlari gerekgeli olmak zorundadir. Gerekgeli
kararlar karar defterine yazilir ve ilgilisine yazili olarak yénetim kurulu vasitasi ile
bildirilir.

iTiRAZ HAKKI

MADDE 14: Ceza verilen Uye ve yoneticiler, sube disiplin kurulunca verilen
disiplin cezalarina karsi merkez disiplin kurulunu, merkez disiplin kurulunca verilen
disiplin cezalarina karsi merkez genel kuruluna, merkez genel kurulunca Gyelikten
cikarilma Uye ve yoneticiler ise kararin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin ige-
risinde gorevli yargl organina itiraz edebilirler. Bu durumdaki tye ve yoneticilerin
tyeligi askida kalir, mahkeme karar kesinlesince karara gore hareket edilir.

Sube disiplin kurullar tarafindan verilen cezalar ilgiliye tebli§ edildikten sonra
en geg 15 gilin igcinde merkez disiplin kuruluna itiraz edilebilir. Merkez disiplin kurulu
itiraz Gzerine kendisine gelen itiraz dosyasini duruma gore ya sorusturma agarak, ya
da dosya lizerinden en geg 2 ay igerisinde kesin olarak karar verir.
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Merkez disiplin kurulunun dogrudan verdigi kararlara karsi kararin ilgilisine teb-
li§ edildigi tarihten itibaren en geg 15 giin igerisinde genel kurula sunulmak Uzere
itiraz dilekgesi merkez disiplin kuruluna génderilir. Merkez Disiplin Kurulu bu sekilde
itiraz edilen dosyalari bir rapor esliginde hazirlayarak, genel kurula sunar. Genel ku-
ruldan bir ay 6nce sunulacak itiraz dosyalari ya da Uyelikten gikarilacak dosya varsa
bunu MYK’ ya bildirmek durumundadir.

ELESTIRI HAKKI VE DEMOKRASI MUCADELESI

MADDE 15: SES liye ve yoneticilerinin elestiri haklari sendikal demokrasinin
vazgegilmez bir pargasidir. Ayrica demokratik miicadelede kullanilan yéntem ve
usuller ile elestiri hakkinin kullaniimasi disiplinsizlik olarak nitelendirilemez.

DiSIPLIN CEZALARI:
MADDE 16: Uye ve yoneticilere verilecek disiplin cezalar sunlardir:
a- Uyarma
b- Kinama
c- Uyeligin askiya alinmasi
d- Uyelikten ¢ikarma

Ayni davranig nedeni ile lyelere verilecek disiplin cezalari, yoneticilere verilecek
disiplin cezalarindan daha adir olamaz.

UYARI CEZASINI GEREKTIREN DURUMLAR

MADDE 17: Uyarma cezasl, Uyelik ve yoneticilikle bagdasmayan fiilleri isleyen-
lere verilir. Bu durumda ilgili yazili olarak uyarilir.

KINAMA CEZASINI GEREKTIREN DURUMLAR

MADDE 18: Kinama cezasl, sendikanin amag ve ilkelerine, genel kurul ve yetkili
organ kararlarina kasten olmaksizin ihmalen hareket edenler ile tyelik ve yonetici-
likle bagdasmayan filleri isleyenlere verilir. Bu durumda ilgiliye bu davraniglarindan
kacinmasi gerektigi yazili olarak bildirilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

MADDE 19: Sendikanin amag ve ilkelerine, genel kurul ve yetkili organ karar-
larina kasten hareket edenlere tiiztigiin 10. maddesinde belirtile usule gore, tyeligi
askiya alinarak gikarma istemi ile genel kurula sevk edilir. Uyeligi askiya alinanlarin
sendikadaki gorevleri sona erer.
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UYELIKTEN GIKARMA

MADDE 20: Uyelikten gikarma cezasi, madde 19 uyarinca iyeligi askiya alinip,
glkarma istemi ile genel kurula sevk edilenler hakkinda genel kurulun verecedi ce-
zadr.

CEZALARIN TEKERRUR ETMESI

MADDE 21: Uyar cezasi alan Uye, bir genel kurul dénemi iginde tekrar uyar
cezasini almayi gerektiren bir fiil islerse, bu defa kendisine kinama cezasi verilebilir.

Kinama cezasi alan Uye, bir genel kurul dénemi iginde tekrar kinama cezasini
almayi gerektiren bir fiil islerse, bu defa kendisine Uyelikten gikarilma mekanizmasi
isletilir.

CEZA VERME YETKisi

MADDE 22: Sube disiplin kurulu uyari ve kinama cezalarini, merkez disiplin
kurulu uyari, kinama ve (yeligin askiya alinmasi cezasini, merkez genel kurulu liye-
likten gikarma cezasini verir.

Sube disiplin kurulu vermeye yetkili oldugu cezadan daha agir bir ceza vermek
kanisina varirsa, dosyay! teklifi ile birlikte 10- a'daki usule uyarak, merkez disiplin
kuruluna gonderir.

TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
MADDE 23: Disiplin Kurullar asagidaki dosya, defter ve kayitlari tutarlar.

a- Karar Defteri (Noter onayl)

b- Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretinin kondugu dosyalar

c- Gelen — Giden evrak kayit defteri (Kendisi havale etmek kosuluyla ydnetim ku-
rulu ile birlikte ayni gelen - giden evrak kayit defteri tutulabilir.)

TAMAMLAYICI KURALLAR

MADDE 24: Bu yonetmelikte diizenlenmemis olan konularda, sendikanin ti-
zlik, genel kurul kararlari, yénetmelik ve benzeri belgeleri ile genel hukuk kurallari
uygulanir.

YURURLUK TARiHiI

MADDE 25: Bu yonetmelik 2008 Yili 2. MTK'nin karari ile Merkez Yonetim
Kurulunun 30.12.2008 tarih ve 42 sayil karan ile 30.12.2008 tarihinden itibaren
ylrlrlige girer.

YURUTME YETKisi
MADDE 26: Bu yonetmeligi SES Merkez Disiplin Kurulu yiritdr.
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ORGUTLENME YONETMELIGI

DAYANAK VE KAPSAM

MADDE 1: Bu yonetmelik tiiziigin ilgili maddelerine uygun olarak lye, temsilci,
sube-temsilcilik temsilcisi, sube/temsilcilik yoneticisi, MTK temsilcisi, merkez yone-
ticisinin sendikal 6rgitlenme ile ilgili uymasi gereken kurallar ile isyeri temsilciligi,
il ve ilge temsilciligi, sube ve merkez yetkisine sahip olan organlarin 6rgiitienme,
isleyis ve hiyerarsi kurallarini diizenler.

AMAC

MADDE 2: Bu yonetmelik sendikal kurumsallagmayi gergeklestirmek igin lye,
temsilci ve yoneticiler ile 6rgltsel organlarin drgitlenme, isleyis, hiyerarsi vb. ko-
nularda uymasi gereken kurallari belirleyerek, sendikal 6rgltlenmenin sireklilesti-
rilmesini amaglar.

HIYERARSIK KURALLAR
TUZEL KisiLik

MADDE 3: Sendika tiizel kisiligi Genel Merkeze ait olup, faaliyet ylrittagu il,
ilce veya isyeri ile sinirh olmak (izere Subeler ve il Temsilcilikleri Genel merkez adi-
na, subeye bagl ilge temsilcilikleri sube adina, isyeri temsilciligi Sube, Il Temsilciligi
ve subeye badli ilce temsilciligi adina tiiziikten kaynaklanan ve bu yonetmelige gore
faaliyet ylritir.

DEMOKRATIK MERKEZIYETGiLiK

MADDE 4: Sendika Merkezi, Subeleri, Il Temsilcilikleri ve subeye bagl Ilce Tem-
silciliklerinin kendi aralarinda tiiziik, genel kurul ve MTK kararlarina uygun, demok-
ratik merkeziyetcilige dayali iliskileri vardir. Buna gore Uyeler isyeri temsilciligine bag-
lidir. Isyeri temsilciligi; ilce temsilciligine, il Temsilciligine veya Subeye baglidir. ilge
temsilcilikleri subeye baglidir. il Temsilcilikleri ve Subeler Genel Merkeze baglidirlar.

YERINDE ¢6zUM

MADDE 5: Sendikanin amag ve ilkeleri, genel kurul, MTK, STK ve isyeri temsil-
ciligi kararlari dikkate alinarak, sorunlarin yerinde ¢dziimi ve islerin yerinde bitiril-
mesi esastir. Bunun igin demokratik katilim, tye, temsilci ve yoneticilerin tim gic,
ilgisi ve yetenegi seferber edilir.
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ORTAK VE KiSiSEL SORUMLULUK

MADDE 6: Sendika karar organlarinda yetki ve sorumluluk dengesi esastir. Ka-
rar organlarina katilan ve burada bulananlar, hem bulunduklari organda alinan ka-
rarlardan ve uygulamalardan dolayi hem de dider organ kararlarindan dolayi ortak,
isbélimi sonucu kendisine verilen gérevden dolay kisisel sorumluluk tasirlar.

ORGUTSEL ORGANLAR

MADDE 7: Tiiziigiin 12. maddesinde belirtilen organlar 6rgiitsel or-
ganlardir.

iSYERI ORGANI

MADDE 8: Sendikal 6rgiitlenmenin gekirdedi isyeridir. Sendikanin érgiitlenmesi
ile olusturulmaya bagslayan isyerinde 15 lye olmasa bile, tiizigiin 41. maddesinin
(d) fikrasina gore, lyelerin kendi arasinda yetkili temsilci segme hakki vardir.

iSYERI TEMSILCiLiGi

MADDE 9: 15 ve (izeri lyesi olan isyerleri tek basina bagimsiz birim olarak
temsilcilerini secerler. Uye sayisi 15’in altinda olan isyerleri ise yetkili temsilci sege-
miyorlarsa 6rgitlii oldugumuz kuruma gore birleserek birim olustururlar. Temsilcilik
secimleri olagan olarak yilda bir kez yapilir(haziran ayi icerisinde). Birimlerin olustu-
rulmasinda bagl olunan organin karari uygulanir.

MADDE 10: Birlestirilerek temsilci segcimi yapan birimler ile bagimsiz
birimlerin iiyesi bu yonetmeligin 16. Maddesinin 1. Fikrasinda belirtilen
iiye sayilarina ulagsmaz ise;

a- Oncelikle 6rgiitlii olunan kurumda ilcede oluyorsa ilcede, ilde oluyorsa il esasina
gore STK' ya bu yonetmeligin 16. Maddesinde belirtilen liye sayisi ora-
ninda bir temsilci génderirler.

b- Orgiitlii olunan kuruma gére de bu yonetmeligin 16. Maddesinde belir-
tilen liye sayisi oraninda temsilci segilemiyorsa, tim kurumlardaki tyeler
birleserek ilce veya il esasina gore STK' ya segim yapilir.

c- Subeye bagl ilge temsilciliginin iiye sayisi 50'inin iizerinde kaldig: sii-
rece ilge temsilcilik baskani STK'nin dogal iiyesidir. ilge temsilciliginin
liye sayisi 50°inin altina diiserse, STK'ya gozlemci olarak katilir. G6z-
lemciler s6z hakki kullanabilir, oy kullanamazlar.
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iSYERI TEMSILCILER KURULU

MADDE 11: igyeri organin temsilcisi olan isyeri temsilcileri 3 kisiye ulasmamig
ise isyeri toplantilari lyelerle yapilir. Temsilci sayisi 3 ve (izerinde ise diizenli top-
lantilar temsilcilerle yapilir. Karar siirecinde oylarin esitliginde, isyeri genel kuruluna
hemen bagvurulur. Tizigin 41. maddesindeki yetkilerini kullanir.

MADDE 12 (MULGA)
iL TEMSILCILiGE

MADDE 13: Tiiziijiin 40. maddesinde belirtilen il temsilciliginin agilabilmesi
icin gegen siirede o ilde lye sayisi 3 kisiye ulasirsa 3'line, Usti olursa il temsilciligi
kurma cgalismalari igin genel merkez adina galisma ylritme yetkisi kendi aralarinda
sececedi 3 kisiye verilebilir.

Tiiziigiin 40. maddesine gére olusturulur. I temsilciliginin en dnemli gérevie-
rinden biri de, liye sayisini arttirarak sube olmaya galismaktir. Bununla ilgili olarak
secim yoniinden bagl oldugu sube ile koordineli olarak caligir. Bir ildeki temsilcilik
sayisi biri gegemez.

1l Temsilciliklerinin denetlenmesi merkez denetleme kuruluna, disiplin isleri mer-
kez disiplin kuruluna aittir.

SUBEYE BAGLI iLCE TEMSiLCiLiGi

MADDE 14: Subeye bagh ilge temsilciligin yetkisi, sadece o ilge igin
gegcerlidir. Bu sekilde temsilcilik agilabilmesi igin en az 50 Uye gereklidir.

Subeye bagh temsilciligin tiim iliskileri kendi subesi iledir.

SUBE
MADDE 15: Tizlkteki hikiimlere gore kurulur ve isleyisini gergeklestirir.
Subenin, sendikanin biitiinini temsil eden konularda (isverenle yapacadi go-

riismeler dahil) yuriitecegi faaliyetlerde MYK'nin onayini almasi sarttir. Sube, tek
basina basin ve yayin politikasi olusturamaz.

SUBE TEMSILCILER KURULU

a- MADDE 16: Tiiziije gore olusturulur ve faaliyetini ylritir. STK, tiiziige uygun
olarak yonetim kurulu ve iiye sayisi 1000’e kadar olan yerlerde 30/1,
1000 ile 2000 arasi olan yerlerde 45/1, 2000 ile 3000 arasi olan yer-
lerde 60/1 ve 3000 ve iistii iiye olan yerlerde 75/1 oraninda segcilen
temsilcilerden olusturulur. Bu fikrada belirtilen sayilara gore $STK'ya
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temsilci génderemeyen isyerleri, sube temsilciler kurulunda bir goz-
lemci ile temsil edilirler. S6z haklar1 bulunur, oy haklari bulunmaz.
Birlestirilerek diizenli toplanti yapan birimler haline gelen ve toplam
sayisi bu fikradaki sayilara ulasan yerler kendi aralarinda temsilci seg-
me olanagina sahiptir. Uye sayisi olarak statiisiinii yitirmemis subeye
bagh ilge temsilcilik yonetim kurulu baskani STK'nin dogal iiyesidir.
Temsilci segiminde bu ydnetmeligin 4.maddesinde belirtilen kurallara da uyulur.
STK'nin yetkisi sube ile sinirhdir.

STK ayda bir olagan olarak toplanir. Alinan kararlarin uygulanmasinda her STK
tiyesinin sorumlulugu vardr.

STK-MTK glindemine uygun olarak alacadi karar Onerilerini yazili olarak sube
baskanina verir. Sube Baskani ve subeden giden diger MTK temsilcilerinin subenin
yazili karar 6nerilerine uygun oy kullanmasi zorunludur. Kisisel gérisiini agiklaya-
bilir.

Mazeretsiz Ust Uste 2 kez STK'ya katiimayan STK temsilcisine sube ydnetimi
tarafindan yazili uyar verilerek, 3. toplantiya katilmamasi halinde STK temsilciliginin
dusriilecedi belirtilir. Bu durum Isyeri temsilcilerine yazi ile bildirilir. Bu sekilde 3.
STK toplantisina katiimayan STK temsilcisinin temsilciligi diiser. Ayni yil icinde ma-
zeretsiz olarak 3 defa STK toplantilarina katilmayan STK temsilcisine sube yoneti-
mince yazili uyari yapili. Bu durum Isyeri temsilcilerine yazi ile bildirili. Dérdiincii
defa mazeretsiz katilmamasi halinde temsilciligi biter. STK temsilciligi diisen temsilci
yerine, secildigi is yerinde yeni segim yapilmasi igin sube yonetimi is yeri temsilciler
meclisi ile birlikte gerekli galismay: yiriterek ilk STK toplantisina kadar secimi yapar.
STK temsilcilik secimi yilda bir kez olagan olarak (haziran ayi icerisinde) yapilir.

MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 17: Tiiziigiin ilgili maddelerine gore olusur ve faaliyetini yii-
ratiir.

MERKEZ TEMSILCILER KURULU
MADDE 18: Tiiziigun ilgili maddelerine gore olusur ve faaliyetini yGritdr.

KADIN MECLiSLERI

MADDE 19: Tiiziigiin 12. Maddesi uyarinca olusturulmasi gereken Ka-
din Meclisleri kurulus ve isleyisleri ayri bir yonetmelik ile diizenlenmis-
tir.
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BIRIMLER iGCiN ORTAK HUKUMLER

MADDE 20: Tiim birim toplantilarinin tutanadi tutulur ve alinan kararlar veya
oneriler yazili halde bir Gst birime sunulur. Bu kurulun aksine sézlli rapor sunma
ancak olaganiistii durumlarda olabilir.

MADDE 21: Bilge veya sube diizeyinde birimlerin 6nerilerinin alinmasi gerekli
goraldr ise bu durumda subede STK veya yonetim, merkezde MTK veya MYK karar
alabilir. Bu gibi toplantilarda (bdlge veya sube il veya illeri) karar alinamaz. Sadece
Oneriler gelistirilir ve ilgili organa sunulur.

MADDE 22: Birimlerin diizenlenmesi ve hiyerarsiye gére géndermesi gereken
formlar ekte diizenlenmis olup isimleri sunlardir.

- Isyeri toplanti katiim ve sonug tutanagi

- STK toplanti katiim ve sonug tutanadi

- Sube diizeyinde il veya iller toplanti katiim ve sonug tutanagdi
- Bolge toplanti katiim ve sonug tutanadi

- MTK toplanti katiim ve sonug tutanagi

- Kadin Meclisleri katilim ve sonug tutanag:

MADDE 23: Tim birim temsilcileri ve organ yoneticileri tiiziige ve genel kurul
secim yonetmeligine gore segilirler. Segilenlerle ilgili olarak Subeler, il Temsilcilikleri
ve subeye badli ilce temsilcilikleri “igyeri temsilciligi yetki belgesi” vermeye yetki-
lidirler. MYK ise; “Sube, il Temsilcilik ve subeye bagl ilce temsilcilik yetki belgesi”
vermeye yetkilidir. Yerlerden verilen yetki belgelerinin birer suretinin genel merkeze
gonderilmesi zorunludur. Yetki belgeleri formlari ektedir.

- Isyeri temsilcilik yetki belgesi
Sube yetki belgesi,
1l Temsilcilik yetki belgesi

Subeye bagli ilce temsilcilik yetki belgesi

TUTULACAK DEFTER DOSYA VE KAYITLAR DEFTERLER

MADDE 24: Genel Merkezde tutulmasi zorunlu olan defterler sunlardir:
a- Uye Kayit Figleri, Uye Kayit Defteri ile Cikig Bildirimi
b- Genel Kurul Karar Defteri
c- Yonetim Kurulu Karar Defteri, Denetleme ve Disiplin Kurulu Karar Defteri
d- Gelen — Giden Evrak ve Zimmet Defteri
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e- Genel Evrakin Asli, Giden Evrakin Suretlerinin Saklanacagi Gelen ve Giden Evrak
Dosyalari

f- Gelir Makbuzlari, Bunlarin Saklanmasina Mahsus Dosyalari

g- Kasa Defteri

h- Demirbas Esya Kayit Defteri

i- Yevmiye Defteri, Aidat defteri, Defter-i Kebir ve Envanter Defteri
j- Ayrica yonetmeliklerle belirlenen diger defterler ve basili kagitlar

Bu defterlerin Sube, Il Temsilcilikleri ve subeye badli ilge temsilciliklerinde ken-
dileri ile ilgili olanlari tutmalar zorunludur.

Isyeri organi karar defteri tutar. Bu defter bagl oldugu ilgili organca onaylanir.
Genel Kurul Karar Defteri Divan tarafindan imzalanir.

DOSYALAR

MADDE 25: Isyeri organi disindaki diger organlarda genel merkezce belirlene-
cek desimal sisteme gore dosya tutulur. Bu dosyalar giden ve gelen evrak dosyalari
olmak uzere iki takim olarak tutulur.

TUTULACAK KAYITLAR

MADDE 26: Sendikaya yazilan ve sendikanin yazdigi resmi yazilar gelen ya da
giden yazi kayit defterine kaydedilir. Gelen yazilar, gérevlendirilen bir yetkili tara-
findan ilgili birime havale edildikten sonra giden evrak kayit defterine kaydedilerek
teslim edilir.

Faksla gdnderilen resmi yazilarin ash ayrica postalanir.

Bilgisayar kayitlarinin bulundugu disket veya CD'ler gorevlendirilen bir yetkiliye
zimmetlenerek saklanir.

Mali belgeler disindaki belge ve yazilarin saklanma siresi en az 2 yildir. Siire
bitiminde, ydnetim kurulu karari ile dosyasi ile birlikte arsive kaldirilir.

MUHUR-BASLIK-TABELA
SENDiKA MUHRU

MADDE 27: Organlar, MYK'nin kararlastirdigi 6rnege uygun mihir kullanirlar.
Miihir, organlarin baskanlari ya da yetkili yonetici tarafindan saklanir.

BASLIK

MADDE 28: Organlar, MYK'nin kararlastirdigi érnege uygun baslikh kagitlar,
kaseler, rozetler kullanirlar. Miihir, organlarin baskanlar ya da yetili yonetici tara-
findan saklanir.
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TABELA

MADDE 29: Organ tabelalari, MYK'nin kararlastirdigi érnege uygun 6lgli, bicim
ve renklere uygun olarak yaptirilir.

UYELIiK BASVURUSU

MADDE 30: Uyelige basvuru sendika liye kayit fisi ile yapili. Bu fis drnegi
ektedir. Gerekli goriiliirse lyelide basvurandan ve (iyelerden is yeri gorev belgesi
istenebilir.

UYELIGE KABUL ISLEMi

MADDE 31: Uyelige kabul karari, merkez yénetim kurulunca verilir. Uyelik bas-
vurusu bir ay icinde reddedilmezse kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu reddedi-
lirse, MYK bunu yazili olarak gerekgelendirir ve ilgiliye bildirir. Uyeligi reddedilenlerin
yargiya bagvuru haklari vardir.

UYELIK KIMLIK KARTI

MADDE 32: Uyelige kabul edilenlere MKY’nca kabul edilmis ve onaylanmis SES
Kimlik Karti verilir. Uye kimlik karti bagvuru formu drnegi ektedir.

UYELIGIN NAKLI

MADDE 33: Isyeri degisen liyeler yeni isyerinde géreve baslamalarindan iti-
baren bir ay icerisinde yeni atandiklari yerdeki sube ve Il temsilciliklere bagvurarak
tyeliklerinin naklini isterler. Uyenin eski sube ve il temsilciligi, liye kayitlarini yeni
Sube ve il temsilcilige génderir. Uyenin nakli, tiyeligi kesintiye ugratmaz. Kendi iste-
gi ile nakil olan Giyenin organlarindaki gdrevi sona erer.

AYRICA DOLDURULACAK FORMLAR

MADDE 34: Sube ve bagli temsilcilikler her ay Uyeleri ile ilgili bilgi formunu
genel merkeze gondermek zorundadir. Ayrica genel eylem ve etkinliklerde ilgili form
ayni giin doldurularak genel merkeze ivedilikle gdnderilir. Form érnekleri ektedir.

YURURLUK

MADDE 35: Bu ydnetmelik 8. Dénem 5. MTK'nin karari ile Merkez Yonetim
Kurulunun 16.11.2015 tarih ve 159 sayili karari ile 16.11.2015 tarihinden itibaren
yurirlide girer.
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KOMISYONLAR YONETMELIGI GENEL ESASLAR

KAPSAM

MADDE 1: Bu yénetmelik SES Genel Merkez, sube ve il temsilciliklerde olustu-
rulacak komisyonlari kapsar.

AMAC

MADDE 2: Bu yonetmeligin amaci komisyonlarin hangi konularda, ne sekilde
olusacadini, toplanma esaslarini, calisma ydntemleri ile konularini, gorev ve yetki-
lerini belirlemektir.

KOMISYONLAR
MADDE 3: Komisyonlarin kurulug dayanaklari sunlardir. Buna gore komisyonlar;

a- Tuzuge

b- Merkez Genel Kurul Kararlarina

c- Sekreterlik calismalarini yliritmeye yardimci olmak {izere kurulabilir.
Calisma konularina gore su komisyonlar kurulabilir;

a- Insan Haklari ve Cezaevleri Komisyonu

b- Saglik Politikalari Komisyonu

c- Sosyal Hizmet Politikalari Komisyonu

d- Saglik Calisanlarinin Saghgi Komisyonu

e- Orgiitlenme Komisyonu

f- Egitim Komisyonu

g- Sosyal isler Komisyonu

h- Basin ve Yayin Komisyonu

i- Hukuk Komisyonu

j- TiS Komisyonu (fhtiyac duyuldugunda orgiitlii olunan kurum bazinda
komisyon kurulabilir.)

k- Ogrenci Komisyonu

I- Merkez Genel Kurul Kararlarini hayata gegirmek iizere kurulabilecek
diger komisyonlar
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I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

KOMISYONLARIN OLUSUMU

MADDE 4: Komisyonlardan ihtiya¢ duyulanlar Genel Merkezde kuru-
labilir. Sube ve Temsilciliklerde 6rgiitlenme ve egitim komisyonlarinin
kurulmasi zorunludur. Diger komisyonlarin kurulmasi ihtiyaridir.

KOMiSYONLARIN BASKANI VE UYE SAYISI

MADDE 5: Komisyonlar gorevli sekreterin baskanliginda en az 3 kisiden olusur.
Komisyonlarin Gye sayilarini belirlemeye ilgili Yonetim Kurullar yetkilidir. Sekreterligi
olmayan komisyonlarin baskanhgini Genel-Sube-Temsilcilik sekreteri ya da yetkilen-
dirilmis ilgili sekreter yapar.

KOMiSYON UYELERININ BELIRLENMESI

MADDE 6: Komisyon Uyelerinin belirlenmesinde, dncelikle komisyonun calig-
ma konusunda uzman ya da bilgili ya da tecriibe sahibi {iyelerden olmasina dikkat
edilir. Genel Merkezdeki komisyonlara Ankara ve Metropol iller gozetilerek belirleme
yapilir. Yukaridaki 6zelliklere sahip Uyelerin Genel Merkez Komisyonlarina basvuru
ve girme haklari vardr.

Sube/Temsilciliklerde komisyon olusturulmadan énce UGyelere 15 giin 6énceden
cagn yapilir. Komisyon toplantilarina st liste 2 kez mazeretsiz olarak katilmayan
liyenin komisyon Uyeligi sona erer.

KOMISYON CALISMA BiCiMi

MADDE 7: Komisyonlar Tiiziik, Genel Kurul Kararlari ve MTK kararlari-
ni1 esas alarak calisma yontemlerini belirler.

MADDE 8: Komisyon raporlari, yetkili ydnetim kurulunun onayini almak zorun-
dadr.

GOREV VE YETKi

MADDE 9: Komisyon, ¢alisma konusu disinda faaliyet yuritemez. Calisma ko-
nusu ile ilgili bilimsel temelleri olan, tiizige uygun teknik raporlar hazirlarlar. Bu
madde genel hiikiim niteligindedir.

46 SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERi SENDIKASI




MADDE 10: Komisyon, baskaninin onay! olsa bile raporunu yetkili yénetim ku-
rulunun izni olmadan agiklayamaz. Basin aciklamasi ve toplantisi yapamaz. Diger
orglitlerle izinsiz ortak toplanti gergeklestiremez. Sendikayi temsil yetkisi yoktur.

KOMISYON TOPLANMA ZAMANI VE YERi

MADDE 11: Merkezi komisyonlar en geg 2 ayda bir, Sube/Temsilcilikler ko-
misyonlari da en geg ayda bir kez sendika binasinda toplanti diizenler. Olagandistii
hallerde toplanti, zamana bagl kalmaksizin yapilabilir.

KOMISYON TOPLANTI GAGRISI

MADDE 12: Komisyonu, baskani toplantiya cagirir. Olaganisti hallerde Uyele-
rinin gogunlugu cagri yapabilir.

KOMISYON RAPORLARININ HAZIRLANMASI

MADDE 13: Komisyon galisma konusu hakkinda Gyeler gerekli bilgi ve belge-
lere ulagir. Bir Uye raportorliik yapar. Uygun bir siirede raporunu komisyona sunar.
Komisyon cogunluk karari ile rapora son seklini verir ve yetkili organa sunar.

KOMISYON GCALISMALARININ FINANSMANI

MADDE 14: Komisyon calismalari, sekreterlik giderlerinden karsilanir. Gorev-
lendirme ve toplantiya il disi katiimlarda tiim masraflar karsilanir.

KOMISYONLARIN SURESi

MADDE 15: Komisyonlar calismalarini iki Genel Kurul arasi diizenler.
Ancak, calismalan 6zgiin ve devamhidir.

KOMiSYONLARIN FESHi

MADDE 16: Komisyonlar galisma siirelerinin sonunda kendiliginden, kendilerini
kuran Genel Kurul, Tuziik, MTK kararlar degisirse feshedilir.

YURURLUK

MADDE 27: Bu yonetmelik 8. Dénem 5. MTK'nin karari ile Merkez Yénetim
Kurulunun 16.11.2015 tarih ve 159 sayili karari ile 16.11.2015 tarihinden itibaren
yururlige girer.
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MALI ISLER UYGULAMA YONETMELIGI

1- GENEL HUKUMLER
AMAC

MADDE 1: Bu yonetmeligin amac Sadlik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi'nin Merkez, Sube ve il temsilciliklerinin mali isleyisini diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2: Bu ydnetmelik SES Merkez, Sube ve Il temsilciliklerinde yiiriitiilen
biitge, gelir-gider, harcama, mal ve hizmet alim-satimi ile ilgili islemleri kapsar.

DAYANAK
MADDE 3: Bu yonetmelik SES ana tiiziigline dayanilarak diizenlenmistir.

YETKi

MADDE 4: Sendikanin gelirlerini toplama ve bunlari harcama yetkisi Genel
Merkez'e aittir. Sube ve Il temsilciliklerine harcama yetkisi verebilir.

2- SENDIKA GELIRLERI
MADDE 5:
a- Upyelik Aidatlari
b- Faaliyetlerden saglanacak gelirler
c- Mal varliginin gelir, temlik ve satisindan dogan gelirler
d- Badislar ve diger gelirler

MADDE 6: Sendika Uyesinin aylik 6dentisi; kadroya ya da pozisyona bagh ve
her ay mutat olarak édenmekte olan damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin
binde besidir.

MADDE 7: Aidatlar asadidaki sekilde toplanir:
1- Isyeri temsilcilerince makbuz karsilidinda, (istisnai durumlarda)
2- Igyeri tahakkuk memurlugunca bordro iizerinden,

Genel Merkez hesabina aktarilir.
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Gelir makbuzla aidat toplanan yerlerde Genel Merkez tarafindan bastirilan mat-
bu makbuza; liyenin adi soyadi ve sendika sicil numarasi ile aidat toplanan isyeri adi
ve ait oldugu ay ve yll yazilr.

BAGISLAR

MADDE 8: Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi Genel Merkez, sube ya
da temsilciligine gesitli kurulus ve kisilerden para veya mal olarak yapilan bagislar
hesaba aktarilir veya demirbasa kayit yapilir. Badisi kabul eden, kendi biinyesinde
harcayabilecedi gibi alt veya Ust birimlere de aktarabilir. Badislar biitcede gosterilir
veya ek bir kararla biitgeye eklenir.

DiGER GELIRLER

MADDE 9: Mal varligi satis ve isletmesinde, yayin, egitim, kiltlir ve benzeri
etkinliklerden elde edilen gelirlerle &teki gelirlerin toplama ve sarf bigimleri ayri
yonetmeliklerle ya da MYK'nin karari ile belirlenir. Bu gelirler de bitcede gdsterilir
veya ek bir kararla biitgeye eklenir.

3. BUTCE VE SENDIKA GIDERLERI
BUTCE
MADDE 10: Sendikanin gelir ve giderleri merkez, sube ve il temsilcilik drgiitleri

genel kurullarinca yapilacak biitgede gosterilir. Genel kurullarda kabul edilen biitge-
ler ilgili ydnetim kurullarinca program biitgeye dondstirdlir.

Biitgede her hizmetin ve hizmet biriminin yeri ve bunlara ayrilan 6denek géste-
rilir. Yonetim kurullar biitgenin dedisik bélimleri arasinda aktarmalar yapabilir. Bu
durumda 6rgiiti bilgilendirir.

Biitcede gelirlerin %10'u egitim fonuna aktarilir. Geriye kalan miktarin; iiye
sayisi 1-250 arasi olan sube ve temsilcilikler igin % 65’i, liye sayisi 251 ile
500 arasi olan Subeler igin %601, iiye sayisi 501-1000 iiyesi olan subeler
icin %551, 1001 ve iistii iiyesi olan subeler icin %50’si zorunlu harcama-
larini karsilamak kosuluyla 15 giin icinde sube / temsilcilik hesaplarina
aktarilir. Genel Merkeze kalan kismin %5’i "GREV, DAYANISMA VE HU-
KUK FONU"”na aktarilr.

Sendikanin toplam iiye sayisinda %10 ve iizeri diisiis meydana gel-
mesi halinde yonetmelikteki bu diizenleme ilk MTK giindemine alinarak
belirlenen oranlar asagiya gekilebilir.

Sendika merkez genel kurul giderleri genel merkez tarafindan karsi-
lanir. Bunun yani sira sube/temsilcilik genel kurul giderleri bakimindan
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iiye sayisi 1000’e kadar olan sube/temsilcilikler bakimindan genel kurul
giderlerinin karsilanmasinda verilecek katkiy1 MYK belirler.

MTK giderleri ile genel merkez karan ile gergeklestirilen miting gi-
derleri ve merkezi komisyon toplanti giderleri genel merkez tarafindan
karsilanir.

Genel merkez ve sube galisanlarinin kidem tazminatlarinin 6denmesi-
ni saglamak amaciyla genel merkez galisanlari bakimindan tutarin tama-
mi, sube calisanlar bakimindan ise bir yilda bir aylik tutarin yanisi kadar
kismi sube payindan kesilerek ve kalan kismi genel merkez tarafindan
karsilanarak genel merkez biinyesinde acilacak banka hesabina KIDEM
FONU olarak aktarilir.

Genel merkez sube ve temsilciliklerin 6rgiitlenme galismalarini des-
teklemek amaciyla olusturulacak orgiitlenme programina gore sube ve
temsilciliklere kendi paylar disinda ayrica mali yardimda bulunulabilir.
Mali yardimin tutari sube temsilcilik biiyiikliigiine gére her yil MYK karari
ile belirlenir.

Genel merkez subelerin hukuk biirolarini desteklemek amaciyla sube
biiyiikliigiine gore subelere hukuk biirosu yardimi yapabilir. Hukuk biiro-
lari yardimi her yil MYK karari ile belirlenir.

ODEME YETKiSi

MADDE 11: Sendikanin 6demeleri tiiziik hiikiimleri ve biitge gergevesinde Ge-
nel Merkezde Es Genel Baskan ya da Genel Sekreter ve Genel Mali Sekreterin im-
zalariyla yapilir.

ODEME BELGELERI

MADDE 12: Odemeler genel usuller dikkate alinarak érnegin MYK'ca hazir-
lanan 6deme belgelerine gore yapili. Odeme belgelerine mal ya da hizmeti satan
firma ya da kisinin yasalara uygun olarak diizenledigi fatura ya da belgeler eklenir.
Belge diizenleme yiikiimliligi olmayanlardan alinan mal ve hizmetler igin tutanak
diizenlenir ve gider makbuzu kesilir.

Tlgili yonetim kurullari alinacak mal ve hizmetin 6zelli§ine gére 6denecek gergek
degerlerinin belli bir miktarini avans olarak 6demeye karar verebilir.

Mal ve hizmet aliminda alinan niteligine gére teklif alma artirma, eksiltme, pa-
zarlik gibi ydontemlerin en uygunundan yararlanilir.

Herhangi bir mal ve hizmet aliminda Yonetim Kurulu komisyon kurabilir. Bilirkisi
gorevlendirebilir ve bir ydnetim kurulu lyesi yetkilendirilebilir.
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GIDERLER

MADDE 13: Tiiziigin amaglar dogrultusunda ve de 45. maddesinde belirtilen
alanlarda harcama yapilrr.

A- GENEL MERKEZIN HARCAMA YAPMASI — YETKILER]

1- Sendikal faaliyetlerin aksamasini engellememek amaciyla yénetim kurulu karari
alma firsati olmayan durumlarda yapilan harcamalar olaganisti harcamalardir.
Olaganistl harcama yetkisi Es Genel Baskanlara aittir. (SES tlizigli madde 19
(f) fikrasi geregi.)

2- Genel Merkez kasasinda giinliik harcama igin MYK bilgisi disinda sendika kasa-
sinda glinliik olarak bir dnceki aylik gelirin %2’si kadar nakit para bulun-
durulabilir.

3- Harcamalar fatura alinarak yapilir. Faturanin arkasini imza yetkisi olan iki kisi
tarafindan imza edilir, agiklama yapilir.

4- Fatura alinmayan hallerde gider makbuzu diizenlenerek imza yetkisi olan 2 Y6-
netim Kurulu Uyesi tutanak tutar.

5- Gegici gorev yolluklari, Genel Kurulca belirlenir.

6- Gegici gorev igin alinan avanslar alis tarihinden baslayarak 1 ay icinde kapatilir.

7- Taksitle yapilan 6demelerde mutlaka 6denti makbuzu alinir.

8- Genel Merkezi harcamalarinda banka geki kullanilabilinir.

9- Sendikal faaliyetlerden dolayr magduriyet durumlarinda (slrgiine gonderilen,
acida alinan, gérevine son verilen) liyelere GREV, DAYANISMA VE HUKUK FONU

yénetmeligi uyarinca yardimda bulunulabilir. Olen {iyenin ailesine yardimlasma
sandifindan maddi yardimda bulunabilir.

10- Tiiziigiin 57. Maddesi uyarinca tutuklu ve hiikiimlii iiye ve yoneticinin
ic hukuk siireci bitinceye kadar MTK karari dogrultusunda maasindaki
kayiplar édenir.

11- Konfederasyonumuz KESK’e ve st kuruluglara belirlenen miktarda aylik 6denti-
sini yapar.

12- Genel Merkezde calisan personele 6denecek Uicretler MYK'nin ilgili personelle
yaptigi sozlesme veya toplu is sozlesmesi uyarinca Mali Sekreterce
yapilir.

13- Badista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sa-
katlk, issizlik, sendikal faaliyetlerden dolay! tutukluluk, hiikiimliiliik ve sirgiin
gibi hallerde yardm amaglh kurulan sandiklardan gelen geliri usuliine uygun
kullanir.
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B- SUBE VE IL TEMSILCiLIKLERIN HARCAMA YAPMASI — YETKILER]

1-

2-

3-

Sube ve 1l temsilcilikleri zorunlu harcamalarini Genel Merkezin génderdigi avans-
larla yapar.

Harcamalar karsiliginda alinan fatura ve belgeler Sube Es Baskani ve Sube Mali
Sekreteri tarafindan imzalanir, agiklamasi arkasina yazilir.

Yapilacak harcamalar Ek 1'deki kalemler disinda yapilamaz. Sube ve il temsil-
cilikleri aylik harcama raporlarini takip eden ayin 10°'una kadar faturalarin asli,
gider makbuzu varsa tutanaklarla birlikte Genel Merkeze génderir.

Sube Es Baskani, olaganiisti hallerde Yonetim Kurulu Karari olmaksizin genel
baskanin bu haldeki harcama yapma yetkisinin 1/3'l kadar harcama yapabilir.
Sube ve Il temsilcilikler kasalarinda; giinliik harcama igin genel merkezden gén-
derilen payin 1/4'iinden fazlasini bulunduramaz.

Sube ve Il temsilcilikler Genel Merkez'den aldiklar avanslarin %15'i kadarini
egitim ve basin yayin icin kullanabilir.

Subeler aylik zorunlu harcamalarini Sube Temsilciler Kurulu'na sunar.

Sube ve I temsilcilikler yillik gelir - gider mali raporlarini Ocak ayi icinde Genel
Merkeze génderir.

Sube ve il temsilcilikler Genel Kurullarda her yil icin ayr ayr biitce yapar ve
Genel Merkeze bildirir.

C- GOREV VE YOL HARCAMALARI

1-

2-

Gorev Harcamalari: SES Genel Merkezi adina ydnetim kurulunca yurt igi ve yurt
disina gorevlendirilecek kisilerin yapacaklari harcamalardir.

SES adina gorevlendirilen kimseler;
a- Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri
b- MYK’nin gorevlendirecedi diger kisiler

c- Genel Kurul delegeleri, MTK Uyeleri, seminer ve toplanti igin gagirilan yonetici
ve diger uyeler

d- SES Genel Merkezi'ndeki personel

Harcirahlar: Genel Merkez Genel Kurulunda harcirahlar (glinlik yevmiye, gidis
gelis yol ticreti, sehir igi ulagim Gcreti, konaklama) belirlenir.

a- Gidis-Gelig yol licreti

b- Konaklama

c- Yevmiye

d- Gorev yerinde yapilan ulagim harcamalarini kapsar.
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4- Yurt disi gorevleri SES MYK'si tarafindan génderilenleri kapsar.

5- (2)'inci maddede belirtilen kisilerin disindakiler ile sendikal goreve
iliskin olmayan ve karara dayanmayan gorev ve yol harcamalari 6den-
mez.

D- PROFESYONEL YONETICi UCRETLERI

Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ayliksiz izinli olduklarindan, bunlarin Gcretleri
genel kurulda belirlenir. Emekli karsilik ve kesenekleri de sendikaca Emekli Sandi-
gina édenir.

Sube yodnetim kurullarindan profesyonel olacak yoneticiler sube genel kurulun-
da alinan karar Uzerine belirlenir. Bu kararin merkez genel kurulunda onaylanmasi
gerekir. Bu Kisilerin de Ucretleri genel kurul kararina uygun olarak &denir. Emekli
karsilik ve kesenekleri de sendikaca Emekli Sandidina 6denir.

E- BELGELERIN DUZENLENMESI
1- Ginlik zorunlu harcamalar fatura veya gider makbuzu karsiliginda 6denir.

2- Her tir fatura ve gider makbuzlan ile tutanaklar Genel Baskan ve Genel Mali
Sekreter tarafindan arkalarina aciklama yapilarak imza edilir. Sube ve 1l temsil-
ciliklerde; Bagkan ve Mali Sekreter imza eder.

3- Kasada bulundurulacak miktari asan tutarlar Genel Merkezin bankadaki hesa-
bindan 6denecedi tarihte gekilerek ya da talimatla ilgiliye 6denir.

4- Gider makbuzu personelin ve yoneticilerin sendika isleri icin fatura alinamayan
bazi belgeler yerine kullanili. Bu makbuzu harcayan ve imza yetkisi olan iki
Yénetim Kurulu Uyesi imzalar.

5- Tutanaklar fatura veremeyen gercek Kisilerin yaptiklari igler karsihgi ve diger
sendikalar ile gercek ve 6zel kisilere yapilan hizmet karsilidi icin kullanilir.

6- Tim bu belgelerin diizenlenme bigimi ve zorunlulugu Sube ve il temsilcilikler
icin de gegerlidir.

MADDE 14: DEMiRBAS ALIMLARI
A- GENEL MERKEZIN DEMIRBAS ALIMLARI

1- Demirbag alimlari igin belirli bir limite kadar Merkez Y6netim Kurulu karari ge-
reklidir. Bu limiti agsan durumlarda Merkez Temsilciler Kurulu Karari gereklidir. Bu
limit her yil Merkez Temsilciler Kurulunca belirlenir.

2- Demirbag alimlari Genel Merkezde kurulan satin alma komisyonu tarafindan yii-
ratdldr.
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3- Demirbag alimlarinda (liikkse kagmadan) ihtiyaca gore istek yapilir.

4- Demirbag alimlarinda mutlaka en az (g saticidan teklif alinir.

5- Demirbas alimindan sonra galisan personele zimmet yapilir.

6- Badisla alinan demirbaglar tutanak diizenlenerek demirbas defterine kaydedilir.

7- Tutan Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen alimlar 1‘inci fikraya uygun olarak
imza yetkisi olan Uyelerce yapilir.

8- Demirbaglar sigorta ettirilir.

B- SUBELERIN DEMiRBAS ALIMLARI

1- Subeler demirbas alimlarinda Genel Merkeze yaz ile demirbasin 6zelliklerini
belirterek istekte bulunurlar. Demirbag alimlari belli bir limite kadar Sube Tem-
silciler Kurulu onayi ile daha Ust bir limite kadar Genel Merkezin onayi ile asan
miktarlar igin de Merkez Temsilciler Kurulu karari ile alinir. Miktarlar Sube Tem-
silciler Kurulu ve Merkez Temsilciler Kurulu tarafindan kararlastirilir. Bu limitler
her yil Merkez Temsilciler Kurulu tarafindan belirlenir.

2- Merkez Yonetim Kurulunca onaylanmigs taleplerde Subeler demirbag alimlari igin
satin alma komisyonu olusturarak satin alma islemini gergeklestirir.

3- Alinan demirbas personele zimmetlendikten sonra Genel Merkeze bildirilir.

4- Taksitle alinan demirbaslarin aylik taksitlerini gdsteren gizelgeler Genel Merkeze
bildirilir.

5- Badisla alinan demirbaslara iligkin tutanak Genel Merkeze bildirilir.

6- Tim demirbagslar sigorta ettirilir.

C- DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKINI

Sendika demirbaglarinin satigi sendika mali sekreterinin dnerisi ile MYK Uyele-
rinden olusacak komisyon karari ile ihaleye gikilarak gergeklestirilir. Demirbaslarin
terkininde de olugturulacak komisyonun raporunun MYK'ca kabul edilmesiyle terkin
gerceklestirilir. Sube ve subeye badli temsilciliklerde demirbaslarin satis ve terkinin-
de MYK vyetkisini alacadi kararla devredebilir.

MADDE 15: MALT KONULARDA TUTULACAK KAYIT VE DEFTERLER
A- GENEL MERKEZCE TUTULACAK DEFTERLER
1- Kanunen tutulmasi zorunlu defterler

a) Yevmiye Defteri

b) Defter-i Kebir
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¢) Kasa Defteri
d) Envanter Defteri
e) Demirbag Defteri

f) Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalari

2- Dider defterler
a- Cek — senet — kambiyo defteri

B- SUBELERCE TUTULAN DEFTERLER

Muhasebe islerinin timii Genel Merkez tarafindan yapildidi icin, Subeler mer-
kezden gonderilen avanslarin tutulmasi, harcamalarin aylik olarak tutulmasi, yil so-
nunda gelir-gider bilangosu gikarilabilmesi igin isletme defteri tutar. Ayrica demirbas
defteri tutar. Demirbas defterini Denetleme Kurulu tarafindan tasdik ettirilir.

YURURLULUK TARiHi

Bu ydnetmelik 8. Dénem 5. MTK'nin karar ile Merkez Y6netim Kurulunun
16.11.2015 tarih ve 159 sayili karari ile 16.11.2015 tarihinden itibaren yiirirlige
girer.

YURURLULUK YETKiSi

Bu y6netmelik SES Merkez Temsilciler Kurulunca kabul edilir ve Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan yGratalir.

EK Madde 1- Her yil icin demirbas limitleri (TL) olarak MTK'da alinan karar
uyarinca MYK’ca ayrica Sube ve Il temsilciliklere bildirilir.

Ek Madde 2- Subelerde;
a- 400 — 1000 Uyesi olanlar asgari {icretli yarim giin (4 saat) 1,
b- 1001 — 2000 Uyesi olanlar tam giin 1,

c- 2001 — 4000 uyesi olanlar 1 asgari Ucretli yarim giin, 1 tam giin olmak Uzere
2,

d- 4001 ve Usti Uyesi olanlar tam gtin 2 personel galistirabilir.

e- Genel Merkezde calistirlacak isgi, avukat ve danigman sayisini MYK belirler.
MTK'ya bu konuda bilgi sunar.
Subelerde isci galistirlmasi, isgilerin tcretleri ve diger sézlesme kosullari MTK'nin
karari dogrultusunda MYK tarafindan belirlenir. Bu kurala aykiri hareket edilme-
si halinde, ilgili sube yoneticileri hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.
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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERiI SENDiKASI

SAYI:

KONU: MALI RAPOR

MERKEZ YONETIM KURULU'NA

...... ayl mali raporu asagidadir.
Arz ederim.

....... AYT ...... YILI

SUBE GELIRLERI

SUBE/TEMSILCILiGI AYLIK HESAP OZETi

........ /...../20....

SUBE GIDERLERI

A- GENEL MERKEZDEN GELEN
1- Gegen aydan devir:
2- Genel Merkezden Yatan:

B- DIGER GELIRLER :

GELIRLER TOPLAML: ......cocvennes TL
GENEL TOPLAM: ........ccuene TL
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A- YONETIM GIDERLERL
1- Temsil Agirlama :

2- Yolluklar:

3- Orgiitlenme :

4- Egitim:

5- Basin — Yayin:

6- Hukuk:

7- Sosyal Etkinlikler :

8- MTK Giderleri:

B: BURO GENEL GIDERLERI
1- Kira:
2- Aidat:
3- Telefon:
4- Elektrik:
5- Su:
6- Yakit:
7- Kargo:
8- Kirtasiye:
9- Bakim Onarim Giderleri:
10- Sehir ici Ulagim:
11- Bilgisayar Giderleri:
C: BURO GESITLI GIDERLERI
1. Cesitli Giderler
2- ilan Reklam Giderleri:
3- Matbaa Giderleri:
D. DEMIRBAS GIDERLERI
1- Demirbag Alimi
Devreden Kasa:
Devreden Banka:
GIDERLER TOPLAML: ........c....... TL
GENEL TOPLAM: .........c...... TL
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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERI SENDIKASI
................ SUBE/TEMSILCiLiGI YILLIK HESAP OZETi

SAYI:

KONU: MALI RAPOR

MERKEZ YONETIM KURULU'NA

...... yill mali raporu asagidadir.
Arz ederim.

SUBE GELIRLERI SUBE GIDERLERI
A- GENEL MERKEZDEN GELEN A- YONETIM GIDERLERI
1- Gegen yildan devir 1- Temsil Adirlama
2- Banka 2- Yolluklar
3- Kasa 3- Orgiitlenme
4- Egitim
5- Basin — Yayin
6- Hukuk
7- Sosyal Etkinlikler
8- TiS Giderleri
B- DIGER GELIRLER B- PERSONEL GIDERLERI
1- Maas + Fazla Galisma
C: BURO GENEL GIDERLERI
1- Kira
2- Aidat
3- Telefon
4- Elektrik
5- Su
6- Yakit
7- Kargo
8- Kirtasiye
C- VERGI VE SIGORTA GIDERLERI
1- Stopaj
2- SSK
Devreden Kasa
Devreden Banka

GELIRLER TOPLAML................ TL GIDERLER TOPLAML................ TL
GENEL TOPLAM: GENEL TOPLAM
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TASINMAZ EDINME, KIRALAMA, KULLANMA VE
DEVIR YONETMELIGI

Amag: Bu yonetmeligin amaci sendikanin mevcut tasinmazlan ile edinecedi
tasinmazlarin ne sekilde edinilecegi, kullanilacagi, kiralanacadi, satilacagi, bakim
ve onarimi ile sigortalanmasi ve vergilerinin ne sekilde 6denecegini kurallara bag-
lamaktir.

Madde 1-Tasinmaz edinmede kalici bir Merkez biirosu ile yine genel merkezin
bulundugu ilde misafirhane ve sosyal tesis olusturmaya oncelik taninir.

Madde 2-Subelerin biiro talep etmeleri halinde;
a- Subenin nakdi birikimi g6z éniinde bulundurulur.

b- Genel Merkez biitgesinin uygun olmasi gerekir. Bu uygunluk Genel Merkezin
hic geliri olmamasi durumunda bile en az 2 aylik giderleri kargilayabilecek nakit
ayrildiktan sonra kalan nakit miktarin talep edilen tasinmazin bedeline yetmesi
durumudur.

c- Tamamen kendi aidat iadesi ile (birikimi ile) miilk alacak subeler igin yukaridaki
hikiimler uygulanmaz.

Madde 3- Subeler satin almayi talep ettikleri tasinmazin bedelini sube faaliyet-
lerini aksatmadan yiriitmek ve talep ettikleri miktari en gok 60 ayda ddeyebilecek
sekilde planlama yaparlar.

Madde 4- Ayni anda birden gok subemizin biiro talep etmeleri halinde;

a) KESK'e badl diger sendikalarla ortaklasa kullanilacak tasinmaz talep eden sube-
Y€,

b) Kira gideri yiiksek olan subeye (kira gideri ile en ¢ok 10 yilda gayri-
menkul alinabilecekse),

c) Uye sayisi yiiksek olan subeye
oncelik taninir.

Madde 5- Sube tasinmaz talebini ve gerekgesi ile 6deme planini, gelir gider
durumunu bir rapor halinde genel merkeze sunar.
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Genel Merkez olusturacadi iki kisilik bir komisyona satin alinacak tasinmaz ye-
rinde inceleterek diizenlenecek raporu subenin talebini igeren rapora ekleyerek ken-
di gorisu ile birlikte Merkez Yonetim Kurulunun bilgisine sunar

Madde 6- Sube iadesi tasinmaz geri 6demesini, subenin zorunlu giderlerini ve
faaliyetini karsilayamayacak sekilde diiserse bu durumu takip eden ilk Merkez Tem-
silciler Kurulunda giindeme alinarak ne yapilacadina karar verilir.

Madde 7- Genel Merkezce ddenen miktar her ay subenin iadesinden otomatik
olarak mahsup edilir.

Madde 8- Sube igin edinilen tasinmaz herhangi bir kira s6z konusu olmaksizin
Subenin kullanimina verilir.

Madde 9- Subelerimizin kullandigi tasinmazlarin tim bakim ve onarimlari kul-
lanan subeye aittir.

Madde 10- Subelerin kullandigi tasinmazlarin emlak vergisi ile sigortalari genel
merkezce ddenerek ilgili subenin aidatindan mahsup edilir.

Madde 11- Subeler taginmazlarda yapilacak herhangi bir tadilat igin genel mer-
kezden onay almak zorundadirlar.

Genel merkez, gerekirse uzman goriisii alarak tadilata onay verebilir.

Madde 12- Subeler faaliyet gosterdikleri tasinmazi Genel Merkezin onayi ol-
maksizin higbir bigimde baska kisi, kurum ve kuruluglarla her hangi bir s6zlesmeye
dayal dahi olsa ortaklasa kullanamaz.

KESK'e bagh sendika subeleri bu madde kapsaminin digindadir. Ancak bu du-
rumda da Genel Merkeze yazili olarak bilgi verilir.

Madde 13-

a) Subeler faaliyet gosterdikleri tasinmazi higbir bicimde gelir getirici bir faaliyette
kullanamazlar. Tamamini veya bir kismini kiraya veremezler.

b) Sube birolarinda gelir getirici bir faaliyette bulunduklar tespit edilenlerin ge-
lirleri genel merkeze gelir kaydedilerek ilgili sube iadesinden mahsup edilir ve
buna izin veren yoneticiler yaptinm icin dogrudan Merkez Disiplin Kuruluna sevk
edilirler.
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Madde 14- Subelerimizin elektrik, su, dogalgaz, telefon vb. rutin giderleri sube
mali sekreteri tarafindan izlenerek herhangi bir cezaya neden olunmaksizin 6den-
mesi saglanir. Gecikme cezasinin anlasilir ve kabul edilir bir gerekgesi yok ise sube
sekreteri ve mali sekreterden tahsil edilir.

Genel Merkez biirolarinda ise Genel Sekreter ve Genel Mali Sekreterin ayni go-
rev ve sorumluluklari vardir.

Madde 15- Genel Merkezce edinilecek egitim tesisi, sosyal tesis, misafirhane
gibi tasinmazlar s6z konusu oldugunda bu yonetmelige gerekli hiikiimler eklenerek
edinimi takip eden ilk Merkez Temsilciler Kurulunun onayina sunulur

Madde 16- Subenin kullandigi tasinmazin elde bulundurulmasinin anlamsizlas-
masi (KESK’le ortak yer alma/tasinma, subenin kapatiimasi) halinde veya zorunlu
bir nedenden dolayi satisina Genel Merkezin 6nerisi ve Merkez Temsilciler Kurulu-
nun oluru ile karar verilir.

YURURLUK

MADDE 17- Bu ydnetmelik 8. Donem 3. MTK'nin karari ile Merkez Yénetim
Kurulunun 12.03.2015 tarih ve 89 sayili karar ile 12.03.2015 tarihinden itibaren
yururlide girer.

YURUTME
MADDE 18- Bu yonetmeligi MYK yartir.
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HUKUK BUROLARI VE HUKUK YARDIM
YONETMELIGI

1- GENEL HUKUMLER

MADDE 1: Bu yonetmeligin amaci SES (Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi) hukuk birolarinin kurulus ve isleyigini, biro gorevlilerinin sendika ile
iliskilerini, karsilikll hak ve gorevlerini ve sendika Uyelerinin taraf oldugu hukuki
uyusmazliklarda Sendika tarafindan onlara yapilacak yardimin kapsamini ve igleyi-
sini diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2: Hukuk birolari sunlardir:
a- Merkez Hukuk Biirosu
b- Sube Hukuk Biirosu

DAYANAK
MADDE 3: Bu yonetmelik SES tiiziigiine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

MADDE 4: Bu yonetmelikte gegen;
a- Sendika; SES'i,
b- Sube; SES Subelerini,

c- Yonetim Kurulu; Sendika Merkez ve Sube Y®netim Kurulunu ya da il ve ilge
temsilciligi temsilciler kurulunu,

d- Avukat; merkez, sube ve temsilcilik hukuk biirosunda gorevli avukatlari,
anlatir.

2- HUKUK BUROLARI
HUKUK BUROLARININ KURULUSU

MADDE 5: SES Merkez ve subelerde, gereksinim ve olanaklara goére hukuk
birolari kurabilir.

Hukuk biirolar Genel Hukuk Sekreterine, ya da sube sekreterine bagldir.

Bu biirolarda tam giin ya da parca zamanli galisma esasina gore ¢alismak (izere
avukat gorevlendirilir. Gérevlendirme karari, merkez yénetim kurulunca verilir ve
avukatla sozlesme yapilir.

Tam giin ya da parga parga zamanl olarak avukat calistinlmasi gerekmeyen
ya da buna olanak bulunamayan yerlerde avukatlara yalniz belli davalarla ilgili is
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verilebilir. Bu ikinci durumda karari, hukuk biirosunun kuruldugu birimin yénetim ya
da temsilciler kurulu verir. Subenin vekalet lcreti belirleme yetkisi, avukatlik asgari
Ucret tarifesi ile sinirhdir.

HUKUK BUROSUNUN GOREVLERI
MADDE 6: Genel Merkez Hukuk Blirosunun gérevleri sunlardir:

a- Sendika ve Uyelerle ilgili hukuksal konularin planlarini, programlarini ve projele-
rini hazirlayip Hukuk Sekreterine sunmak,

b- Sube hukuk birolarinin galismalarini izlemek,

c- Hukuk sekreterine subelerde agilacak hukuk birolari ve gérevlendirilecek avu-
katla ilgili dneriler sunmak,

d- Uyelere yapilacak hukuksal yardimlari izZlemek,

e- TBMM'nin, hiikiimetin galigma alani ve sendikacilik konusundaki galigmalarini,
yasa tasarilarini izlemek, bu konularda sendikanin éneri ve goriislerinin taslagini
hazirlamak ya da hazirlanmasi konusunda éneride bulunmak,

f- SES ile ilgili hukuksal diizenlemeleri izlemek ve bu konularda sendika 6nerisinin
taslaklarini hazirlamak, hazirlatmak,

g- Sendikanin tlzik, yonetmelik, ydnerge ve benzeri metinlerini gelistirici calisma-
lar yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

h- Calisma hayati, sendikacilik, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgilerinin sorunlari ile
ilgili mevzuat izlemek, derlemek, ilgili taslaklar hazirlamak,

i- Hukuk ve toplu goriisme sekreterligi ile is birligi yaparak toplu goriismelerin
hukuksal yonu ile ilgili taslaklar hazirlamak,

j- Calismalar hakkinda Hukuk Sekreterine en geg lic ayda bir ya da istenildigi
zaman rapor vermek,

k- Bdro ile ilgili yazismalari ve dosyalama isini ylriitmek, ya da denetlemek.
Sube hukuk biirolari, bu gdrevleri sube ile sinirli olarak yaparlar.

YONETICININ GOREVLER]

MADDE 7: Hukuk biirosunda birden ¢ok avukat calisiyorsa, avukatlardan biri,
bironun badli bulundugu Genel Merkez ya da sube tarafindan, diger gérevlerinin
yani sira, blironun ydnetimi, islerin avukatlara paylastiriimasi, esgiidiimiin saglan-
masi ve bironun verimli olarak calismasinin saglanmasi ile de goérevlendirilir.

AVUKATLARIN GOREVLERI
MADDE 8: Hukuk Bdirolarini Olugturan Avukatlar;
a- Sendika lye ya da organlarina hukuki danigmanlik yapar,

b- Hukuk biirolarina havale edilen davalari davali, davaci ya da midahil vekili sifa-
tiyla izler, agilmasi gereken davalari makul bir siire icinde agar, temyiz edilmesi
gereken kararlar temyiz eder, gerekli itirazlari yapar. Davalarin sendika ya da

62 SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERi SENDIKASI




tyeler lehine sonuglanmasi icin gerekli hukuki girisimlerde bulunur, gelismeler
ve elde edilen sonuglar hakkinda sendikay! bilgilendirir.

Avukat bu gorevlerini meslek ve iyi niyet kurallari iginde ve titizlikle yapar.

SENDIKANIN YUOKUMLULUKLERI
MADDE 9: Sendika hukuk biirosunu olusturan avukatlara;

a- Sendika ile yaptiklari is ya da vekalet sézlesmesi hiikimleri geregince belli bir
Ucret dder,

b- Davalar icin 6denen harglari, avukatlarin dava icin yapacadi sehir disi ulagim ve
kalg giderlerini ve giindelikleri, bunun gibi davalarin agilmasi ve izlenmesi igin
zorunlu olan giderleri karsilar,

c- Sendikaya ait birolarda tam giin ya da pargali zamanli calisma esasina gore ¢a-
lisan avukatlara, galismalari igin uygun fiziksel kosullari, biiro arag ve gereglerini
ve yardimci elemanlari sadlar,

d- Mahkemenin mivekkil lehine takdir ettigi vekalet Ucretini tahsil edildikten sonra
avukata 6der. Sonuglanan davalarda karsi tarafa yiklenen yargilama giderlerini
tahsil eder, tazminati tahsil ettikten sonra sendika adina yapilan masraflari ve
avukatlik Gcretini ayirdiktan sonra liyeye 6der.

YUKUMLU SENDIKA ORGANLARI

MADDE 10: Hukuk biirosunu olusturan avukatlara karsi sendikanin ytkimli-
Itkleri, sendika adina, hukuk birosunu olugturan Genel Merkez, ya da sube tara-
findan yerine getirilir. Odemeler 6dentilerden Genel Merkeze gdnderilecek paydan
karsilanir.

Sendika iginde bir is b6élimi dizenleyen bu kural, avukatin Genel Merkezden
talep hakkini ortadan kaldirmaz.

3- HUKUK YARDIMI
HUKUK YARDIMININ KAPSAMI
MADDE 11: Sendika, Uyelerine,

a- Sendikal calismalardan dolayl maddur edilmeleri ya da haklarinda isverence
dava agilmasi durumunda;

b- Calisma yasamindan, mevzuattan, toplu goriismelerden dogan uyusmazliklar-
dan 6tilrl acacaklari ya da aleyhlerine agilan davalarda,

c- Uyeler hakkinda ayni nedenlerle acilan idari ve cezai sorusturmalarda, hukuk
yardimi yapar.

HUKUK YARDIMININ iCERiGI
MADDE 12: Sendika;

a- 11. madde kapsamina giren konularda Uyeye hukuki danismanlik yapilmasini
sadlar,
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b- 11. maddenin a fikrasi kapsamina giren davalarda avukat gorevlendirir, ayrica
dava giderlerini karsilar.

HUKUK YARDIMINDAN YARARLANMA KOSULU
MADDE 13: Uyeye hukuk yardiminin yapilabilmesi icin;

a- Hukuki uyusmazlik konusunun bu ydnetmeligin 11. maddesi kapsamina girme-
si,

b- Hukuki uyusmazlia yol agan olayin, lyenin lyelige bagvuru tarihinden sonra
cereyan etmis olmasi,

c- Davanin kars tarafin sendika Uyesi, organi ya da tiizel kisiligi olmamasi,
d- Uyenin hukuk yardimini yazili olarak talep etmesi,
e- Uyenin ddenti borcunun olmamasi,

kosullari aranir.

HUKUK YARDIMI iSTEME YONTEMi

MADDE 14: Kendisine dava agmak ya da davada temsil edilmek suretiyle hu-
kuk yardimi yapiimasini isteyen tye, yazil olarak bagl bulundugu subeye basvurur.
Bagvurusunda, bu yonetmeligin kendisine getirdigi yukimlliga kabul ettigini be-
lirtir. Hukuki uyusmazligin nedenlerini 6zetler, bununla ilgili belgeleri bagvurusuna
ekler.

HUKUK YARDIMI YAPILACAK SENDiKA BiRiMi

MADDE 15: Hukuk yardiminin, yerel hukuk birolarinca yapiimasi esastir. Ancak
temsilcilikte bu yardimi sube/Genel Merkez yapar ya da bagka bir yerdeki hukuk
biirosunu goérevlendirir.

SUBE VE TEMSILCILIKLERIN GOREVLER]

MADDE 16: Kendisine hukuk yardimi icin bagvurulan ilce temsilciligi ya da sube
blinyesinde hukuk biirosu olusmamasi nedeniyle bu yardimi yapamiyorsa, dosyayi
Ust birimlere aktarirken;

a- Uyenin (yelik bagvuru tarihini,

b- Uyenin &denti borcu olup olmadigini,

c- Uyeye hukuk yardimi yapilip yapilmamasi konusundaki gériisiinii bildirir.
Bu birimler, Ust birimlerde ne islem yapildigini Giye adina izler.

HUKUK YARDIMI KARARI

MADDE 17: istenen hukuk yardiminin bu yénetmeligin 11. maddesi kapsami-
na girip girmedigine ve hukuk yardimi yapilip yapilmayacagdina, hukuk bilirosunun
Onerisi Gzerine ilgili ydnetim kurulu karar verir. Yardim yapilmasina karar vermesi
halinde, kendisine badl hukuk biirosunu yardimla gérevlendirir.
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Yardim yapilmamasina karar verilirse, bunu Gyeye yazil olarak bildirir. Bu karara
kars! Uyenin, Ust yonetim kuruluna itiraz hakki vardir. Danisma niteligindeki hukuki
yardimlar igin her hangi bir organin kararina gerek yoktur. Uye sendikanin hukuk
biirolarina bagvurarak 11. madde kapsamindaki hukuki sorunlarini danisabilir.

HUKUK YARDIMLARINDAN YARARLANAN UYENIN GOREVi

MADDE 18: Uyeler adina acilacak tazminat davalarinin kazaniimasinda, lye
hiikmedilen bu tazminati aldifinda, davasi igin yapilan tim giderlerin iki katindan
ya da tazminat tutarinin % 25‘inden hangisi daha yliksekse, bu miktari sendikaya
oder.

Tazminat ve diger davalar icin harcanan giderlerin hesabinda, 6deme tarihindeki
avukatlik asgari Ucret tarifesi esas alinr.

Uyenin ddeyecedi miktar, aldi§i tazminat, buna badl cezai sart ve benzerinin
yarisini agamaz.

Hukuk yardimindan yararlanan Gyenin, hukuki danigmalar nedeniyle bir ylikiim-
lalugi yoktur.

4- YURURLUK HUKUMLER]
YURURLUK TARIHI

MADDE 19: Bu yonetmelik 04.04.1998 tarihinden itibaren yirirlige girer. Y6-
netmeligin 6/i, 11/b, 12/a-b, 17/2 maddelerindeki dedisiklikler 4. Donem 1. MTK
karari ile 10.06.2002 tarihinden itibaren yiirirllide girer.

YURUTME YETKiSI

MADDE 20: Bu yonetmeligi SES (Sagdlik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi)
Merkez Yonetim Kurulu yGritir.
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GREV, DAYANISMA VE HUKUK FONU
YONETMELIGI

AMAG:

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci SES Uyelerinin sendikal faaliyetler nedeni ile
maddur olmalari halinde, kendilerine yardimci olunmasi ile grev halinde (icretlerinin
o6denmesini saglamaktir.

KAPSAM:

MADDE 2- Bu yonetmelik SES (yeleri, isyeri temsilcileri ile her kademedeki
organlarda bulunan yoneticileri kapsar.

DAYANAK:

MADDE 3- Bu yonetmelik SES Tiiztgi ile SES Hukuk Yardimi ve Hukuk Birolart
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

FONUN KURULUSU

MADDE 4- Fon, genel merkezde kalan (sube/ temsilcilik avanslari ile egitim
fonu harig) aidat gelirlerinin %5’inin her ay sendika adina acilan ayri bir hesapta
tutulmasi ile olugturulur.

FONUN YONETiMi

MADDE 5- Fonu kullanma ve yonetme yetkisi MYK'nundur. MYK bu yetkisini
genel kurul ve MTK kararlan dogrultusunda kullanir. Fon isleyis ve takibinden Hukuk
Sekreteri ve Mali Sekreter sorumludur.

FONUN KULLANIM iLKELERI

MADDE 6- Fonun kullanim ilkeleri sunlardir:

- Dayanisma Yardimlari: Tizigin 59. maddesi ile tyelerin sendikal faaliyet
sonucu ugrayacadi maddi kayiplarinin karsilanmasi halinde yapilir.

- Hukuk Yardimlan: SES Hukuk Biirolari ve Hukuk Yardim Yoénetmeligi uya-
rinca sube hukuk biirolarina yapilan genel merkez katki tutarlari ile yénetmeligin 11
(a) fikrasina gore olusacak masraflar karsilanir. Sube avansi yeten ve genel merkez-
den katki almayan subelerde yapilan hukuk yardim giderleri bu kapsamin disindadir.
Ayrica Genel Merkez adina agilan veya takip edilen her tirli dava ve takiplerin
giderleri de bu kapsamda karsilanir.

- Grev Yardimlari: Grev halinde olusacak kayiplar karsilanir.
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FONA MURACAATLAR

MADDE 7- Fondan yararlanmak isteyen isyeri temsilcilerine veya dogrudan
badlh oldugu sube / temsilcilije basvurarak yardim talep eder. Sube / temsilcilik
bu yardimi karsilayabilecek durumda ise avanslarindan karsilar. Aksi halde alacadi
karari ve bu durumu MYK'na bildirir. Karari MYK verir. Uzlasmazhidin oldugu hallerde
son karari MTK verir.

FONUN KULLANIMI VE FONUN TAKiBi

MADDE 8- Genel Merkezde fon kayit defteri tutularak, fondan yapilan yardim-
lar ile fona geri ddemeler bu deftere islenerek takibi yapilir. Fona yapilacak geri
O6demelerde, liyelerden yardim iadesini alan sube/temsilcilikler bu yardimi 10 giin
icinde genel merkeze iade ederler.

FONA GERI ODEMELER

MADDE 9- Fondan yararlananlar, magduriyetlerinin sona erip maddi kayipla-
rinin igverence karsilandigi durumlarda, fondan aldiklar yardimlari sendikaya iade
ederler.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 10- Bu yonetmelikte hiikkim bulunmamasi veya uygulamada bogsluk
dogmasi halinde Hukuk Yardimlari ve Hukuk Birolar Yonetmelik hikimleri uygu-
lanir.

YURURLUK

MADDE 11- Bu ydnetmelik 2005 Yili 1. MTK'nin karari ile Merkez Yonetim
Kurulunun 13.06.2005 tarih ve 500 sayili karari ile 13.06.2005 tarihinden itibaren
ylirlrlige girer.

YURUTME
MADDE 12- Bu yonetmeligi MYK yiiritir.
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EGITIM FONU YONETMELIGI

Amag
Madde 1

Genel Merkezin, Sube/Temsilciliklerinin Egitim Fonundan yararlanmasinin usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2
Bu Yonetmelik; SES Tiiziigiiniin 46. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 3

Bu Yonetmelik sendikamiz genel merkezince, sube/temsilcilikler tarafindan
planlanip yiritiilecek her tirli egitim programi ve faaliyetlerinde uyulacak usul ve
esaslar kapsar.

Fon Yonetimi ve Tutulacak kayitlar
Madde 4
Fon Yonetiminden MYK sorumludur. Genel (")rg'L'ltIenme/ Egitim/Basin

Yayin/Sosyal Isler Sekreteri ve Genel Mali Sekreter tarafindan harcama-
lar defter kaydi altina alinir. Belgeler arsivienir.

Temel Hiikiimler
Madde 5

MYK , Genel Kurul ve Merkez Temsilciler Kururlunda alinan kararlar dogrultusun-
da egitim programlari hazirlar. Genel Orgiitlenme/Egitim/Basin Yayin/Sosyal
isler Sekreterligince hazirlanan Egitim Programi MYK tarafinda gériisiilip karar
altina alinmasi durumunda giderleri egitim fonundan karsilanr.

Madde 6

Sube/Temsilcilikler, genel merkez tarafindan ydiriitiilen egitim calismalari ile ko-
ordineli olmak kaydi ile yurittiikleri egitim calismalari icin Egitim Fonundan kaynak
kullanabilirler.
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Madde 7
Sube /Temsilcilikler tarafindan diizenlenecek egitim faaliyetlerinde izlenecek

usuller

a- Sube/Temsilcilik Orgiitlenme/Egitim Sekreterligince hazirlanan egitim programi-
ni en az bir ay 6ncesinden genel merkeze iletmek zorundadir.

b- Sube/ temsilcilik tarafindan talep edilen egitim icerigi MYK tarafindan degerlen-
dirilir. Thziik, Genel Kurul, MTK kararlarina aykirilik halinde egitim programini
askiya alinir ve ilk MTK'da uygulanip uygulanmayacadina karar verilir.

c- Bir sube veya temsilciligin egitim fonundan yararlanma miktari o yil icinde Sube/
Temsilcilik bélgesinden kesilen tahmini toplam aidatin %4'tini gegemez. (Bir yil
icinde o sube ve temsilcilik aidatlarindan egitim fonuna aktarilan toplam tutarin
%40")

d- Bir yil iginde Egitim Fonundan yararlanmayan Sube /Temsilciligin pay! bir sonraki
yilla devredilmez.

e- Sube/Temsilcilik tarafindan genel merkeze iletilerek onaylanan egitim programi
Biitgesinin %50’si egitim tarihinden 6nce sube/temsilcilik hesabina aktarilir. Egi-
tim programi tamamlandiktan sonra sube/temsilcilik tarafindan egitim faaliyetini
iceren dosya genel merkeze gonderili. Dosya genel merkeze ulagtiginda geri
kalan %50 lik kisim sube hesabina aktarilir.

f-  Sube/Temsilciliklerin egitim programinin kapsami kendi sube/temsilcilik bélgesi
ile sinirldir.( 4 subesi bulanan istanbul ili harictir.)

g- Egitim faaliyeti dederlendirme dosyasinda bulunmasi zorunlu bilgi ve formlar
sunlardir:
= Katilan lye listesi
= Egitimcilerin adi unvani
= Egitici notlari ve bildirileri(tebligler)
= Katihmai yeler tarafindan doldurulmus egitim dederlendirme anketleri

YURURLUK

MADDE 8- Bu yonetmelik 8. Donem 5. MTK'nin karari ile Merkez Yonetim

Kurulunun 16.11.2015 tarih ve 159 sayili karari ile 16.11.2015 tarihinden itibaren
ylrlrlige girer.

YURUTME

MADDE 9- Bu yonetmeligi MYK yiiritr.
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OGRENCI KOMISYONU YONETMELIGI

AMAC

MADDE 1: Bu yonetmelik sendikal harekette devamliligin saglanabilmesi igin
saglik ve sosyal hizmet 6rgencilerinin, 6grencilik doneminde sendika ile bag kurma-
sini, sendikal stireclere katiimini saglayarak sendikayi genc kadrolarla bulusmayi
hedeflemektedir.

KAPSAM

MADDE 2: Bu yonetmelik tiizligin belirtilen genel amag ve ilkelerini benimse-
yen 6grencilerden olusan komisyonun olusmasini, komisyonun calisma ilkelerini,
isleyisini, yapilanmasini, MYK, MTK, SYK, STK ve Isyeri temsilciligi ile olan iliskilerini
belirlenmesini, iligkilerdeki gérev ve sorumluluklari diizenler.

CALISMA ESASLARI

MADDE 3:Sendikanin tiiziigiine, ydnetmeliklerine, genel kurul, MTK, diger
karar organlarinin almis oldugu kararlara uygun olarak sendika adina érgenci ga-
lismasini yuriitmekle ylkimlidir. Calismalarda SES Komisyonlar Yonetmeliginde
belirtilen hususlari esas alir.

iSLEYiS

MADDE 4: Saglik ve Sosyal Hizmet Okullari merkezli bir 6rgiitlemeyi esas alir.
Sendikanin 6rgiitleme modeline badl olarak yurt capinda 6rgitleme agi kurulmasi
icin komisyonlarin olusturulmasini esas alir. Komisyonlarin olusumu ile ilgili olarak
y6netim kurullari gerekli karalari alirlar. Merkezi komisyon hakkinda MYK, sube ve
okul komisyonlari hakkinda SYK karar alir. Temsilcilik bélgelerindeki komisyonlar
hakkindaki karari MYK alir.

a- Merkezi Komisyon: Merkezi komisyon, 1 MYK Uyesi ile diger komisyonlar-
dan secilen 4 kisi olmak tizere toplam 5 kisiden olusur. Komisyon cikardidi calisma
programinin yirdtilmesinden, illerdeki komisyon ve okul komisyonlari arasindan
koordinasyonun saglamasindan goérevlidir. Ydritilen calismalar MYK ile koordineli
yuritmekle gorevlidir. Komisyonun dgrenci (yeleri MTK'ya gézlemci olarak katilir.
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b- Sube/Temsilcilik Komisyonlari: En az 3 kisiden olusur. icerisinde SES
Sube/Temsilcilik yénetim kurulu tyesi bulunur. fldeki fakiilte-yiiksekokul sayisi ve
fakiilte-yliksekokul 6rgtitliilik durumuna gére her okulda kurulan komisyonlardan
birer kisinin katilimindan olusur. Komisyon ildeki galismalari ve okullar arasinda ko-
ordinasyonu sadlar. Ayrica calismalari SYK ile koordineli yGrditiir. Komisyonun 6gren-
ci Uyeleri STK' ya gozlemci olarak katilir.

d- Okul Komisyonlari: Ogrenciler icinden secilen 3 kisiden olusur. Okul ¢a-
lismalarini yaritir. Okul komisyon Uyeleri tip fakiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi
hastanelerindeki SES isyeri temsilciler kuruluna katilir.

FAHRI UYELiK
MADDE 5:

Saglik ve Sosyal Hizmet Okullarina devam eden 6grencilerin komisyon galisma-
lari ile sendikal galismalara katilabilmeleri igin sendika fahri tyelik formunu doldurur.
Uc niisha halinde doldurulan fahri {iyelik formu genel merkez tarafindan onayla-
nir. Formun bir nlishasi fahri liyeye verilir, bir niishasi okulunun bulundugu yerdeki
sube/temsilcilie gdnderilir, bir niishasi da genel merkezde tutulur.

KOMISYONLAR ICIN ORTAK HUKUMLER

MADDE 6: Tim komisyon toplantilarinin tutanadi tutulur ve alinan kararlar
veya Oneriler yazili halde bir Gst komisyona ve yetkili sendika organina sunulur. Bu
kuralin aksine s6zlii rapor sunma ancak oladanuistii durumlarda olabilir.

YURURLUK

MADDE 7: Bu yonetmelik 8. Donem 5. MTK'nin karari ile Merkez Yonetim
Kurulunun 16.11.2015 tarih ve 159 sayili karari ile 16.11.2015 tarihinden itibaren
ylrlrlige girer.

Ek: Fahri Uyelik Formu
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