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Baharin gelisi ve doganin yeniden dirilisiyle bera-
ber sizlerle olmak benim en biiyiik sevincim

Hepinize yiirek dolusu saygi ve sevgiler
Merhabalar:

Kadin olmanin getirdigi ve bize dogustan dayati-
lan ataerkil sisremin Uzerimizdeki tahakkiimiinii
OHAL'e benzetiyorum. Biz kadinlar, OHAL ile do-
guyor ve bliyliyoruz. Bu nedenle Kadin olmak her
donemde ayri bir OHAL uygulamasiyla karsi kar-
stya kalmak demek. Ciinki eril zihniyetin bedeni-
miz, kimligimiz ve emegimiz lizerinden bize actigl
savasin hep OHAL'ini yasadik. Sinifli somri sis-
teminin en azgin hali olan kapitalizmin de kiska-
cinda yasamak zorunda olan bizler, bu cok yonli
sOmiirt baski ve yok sayilma bicimi bizim yasam
halimiz oldu... Giyimimize, kahkahamiza, Ucretli
emege katilimimiza, egitimimize, medeni duru-
mumuza, kac cocuk doguracagimiza karar veren
merciler bunu gelenek goérenek, din, kiiltlir argi-
manlari ile “mesrulastirip” sistemlestirerek hep
OHAL de yasayalim istiyorlar. Bu miidahalelerin
kader olmadigini bildigimiz icin kadin kimligimiz
Gzerinden yaratilan OHALle yasamayi reddettik .
Miicadele giiclimiiz ve azmimiz bundandir.

Biz kadinlara dogustan dayatilan OHALe de, 15
Temmuz darbe girisiminin ardindan ilan edilen
OHAL ile toplumun tim muhalif kesimlerine per-
vasizca saldirilarak bir yenisini daha ekledi. Kadini
dizayn etmeye calisan bu erk zihniyet OHAL in
llani ile simdi bir toplumun kimyasiyla oynuyor...

GUC FizIKi KAPASITEDEN DEGIL
BOYUN EGMEYEN iRADEDEN GELIR

Mahatma Gandi

Selma ATABEY

SES Kadin Sekreteri

Bu ylizden kadin 6zgirligl ve miicadelesi diyo-
ruz. Toplumun 6zglrlGgl kadinin 6zglrliglyle
mimkdn.

Hayat1 Yeniden Ormek Miimkiin Mii?

Son dénemlerde toplumun biitiin kesimine ya-
pilan bu tahribati onarmaya biz kadinlarin giici
yeter mi diye soruyorum kendime... Ama ka-
ramsar degilim. .Binlerce yillik miicadele gu-
ctimiiz bu durumu alt eder diye diisiinliyo-
rum. Clnki gectigimiz 25 Kasim ve 8
Martta, OHAL e ragmen kadinlarin;
hayatina, emegine, be-
denine, kim-
ligine sahip
ctkmak icin, oteki-
lestirilmis her kesime yasaklan-
mis olan sokaklari nasil 6zgiir-
lestirdiklerini  gordiik. Sarayin
polisinin kadinlara diismanca
tutumunu, plastik mermilerle
ve gazla nasil saldirdigini,
yerlerde nasil siiriikle-
diklerine taniklk ettik.

Tdm engellemelere

ragmen kadinlarin cesareti ile

sokaklari coskuyla doldurmasi

ve direni- si hepimizde umudu
bluyut- ta. Cunku cesaret bu-
lasi- ciydi. Iste bu

yuz- den

karam- sar




degilim. Bu ulkeye baris ve demokrasi gelecek-
se, ki gelecek, bunun kadin énciiliiglinde olaca-
g1 apacik. Biz kadinlar olarak bu gliclimiiziin ve
inancimizin farkinda olarak miicadele ve dayanis-
mayi daha da biyttmeliyiz.

Toplumun tiim yasam alanlarinin OHAL ve
KHK'lerle kusatiimasi, fasizmin inkar ve imha po-
litikalari tGizerinden viicut bulmus en yalin halini
yasamaktayiz aslinda...OHAL kosullarinda yapi-
lan 16 Nisan referandumu ve parlamentonun fiili
olarak feshedilmesi ile giderek otoriterlesen tek
adam rejimi sirtini KHK lere yaslamis durumda...
Bundan sonraki siirecte de toplumun dizayni icin
Kendisine “kral ciplak” diyecek her yapi ve birey
susturulmaliydi. Cikartilan KHK’lerle kis lastigin-
den tutun da paramiliter gliclerin olasi bir katlia-
minda cezasiz kalmalari icin yasal diizenlemelere
kadar gidildi. Ulkemizde iddia edilenin tersine hic
de istikrarli olmayan bir gidisat mevcut ve bu gi-
disat toplumda ve bi- reyde bir korku cem-

beri olusmasina ne- den oldu..
Cunku insanlar bir gecede
cikartilan KHK ile issiz kaliyor,

ki paylasimlarin-
ga alinlyor veya
hatta kurumlar
Fasizmin dortbir
mek ve tiikenmek bilmeyen

sosyal medyada-
dan dolay! aci-
tutuklaniyor
kapatiliyor.
koldan bit-

bu saldirisi karsisinda, bir arada durmak-
tan ve oOr- giitlenmekten baska caremizin
olmadigi da asikar.

Savasa Karsi Barisi, Oliime Karsi
Yasami Savunuyoruz

AKP, Afrin'e donlik saldirisiyla i¢c ve dis siya-
sette yurittigi yanhs politikalarini daha da de-
rinlestirerek, tek adam rejimini kalicilastirmak ve
yanlis politikalarinin neden oldugu sikismisliktan
kurtulmak icin milliyetciligi daha da palazlandirdi.
Bu saldirlarini da secim siirecine kadar gétirme
niyetinde goziikilyor. Bu yeni savas slirecinin fa-
turasi da maalesef biz kadinlara, yoksul halklarin
cocuklarina ve emek- cilere kesilmekte.
Kiresel glcg- le- rin mazlum
Ortadogu
Halklari-
na, kendi

cikarlari ugruna dayattiklari savasa karsi, emek ve
demokrasi miicadelesinin yiriticileri olarak ba-
risa olan inancimiz bu siiregte bizim en biiyilk da-
yanagimiz olmali. Her insanin her toplumun baris
talebi diinya lzerinde mesru ve insani bir haktr.
Savasa karsi olmanin ve her kosulda baris talep
etmenin izahata ihtiyaci olmaz. Afrine yapilan
saldinlara olan itirazlarimiz bu fasizan kosullarda
krimilanize edildi, bir cok gozalti ve tutuklamayla
karsi karsiya kaldik . TTB' nin savas bir halk saghgi
sorunudur baslikli aciklamasindan dolay1 konsey
Uyeleri ve TTB baskani gézaltina alindi. Gozaltilari
protesto ederken go6zaltina alinip susturulmaya
calisildik. Yurt icinde ve yurt disinda ciddi bir sa-
hiplenme oldugu icin arkadaslarimiz serbest bira-
kildi. Bu da orgiitli hareket etmenin ve dayanis-
manin aslin da giicli bir gostergesiydi

Tabi ki kadinlar olarak bu kaotik slre¢ten daha
fazla etkileniyoruz .Clinkl her zaman dinci ,geri-
ci,muhafazakar ve emek sémiirliciilerin hedefin-
de olduk. Ataerkil diizene ragmen zorlu miicade-
lelerle elde ettigimiz kimi kazanimlari elimizden
almak icin yogun ugras veren otoriter ve tekgi
anlayisin saldilariyla da karsi karsiyayiz.. Kadin
bedeni lizerinden hiikimet yetkililerinin kurdugu
militarist sdylemler kadin nefretini ve ayrimciligini
daha da koriikluyor. Kadin cinayetlerinin durdu-
racagiz platformunun yayinladigi 2017 yilina ait
rapora gore ,kadin katlamlarinin sayisi bir 6énce-
ki yila gore yuizde yirmibes artmis.Bu nedenle de
glin gecmiyor ki bir kadin katliamiyla , taciz veya
tecaviizle karsilasmayalim. Biz kadinlar yakini-
mizdaki erkeklerden siddet goriirken, s6z konusu
kadin diismani politikalarla simdi hi¢c tanimadigi-
miz bir erkegin dahi sokakta veya is yerinde sid-
detine maruz kalabiliyoruz.

AKP nin kadin emegine doniik diismanca politika-
larini basindan miijde diyerek servis etmesi akli-
mizla alay edilmesinden baska bir sey degildir. Es-
nek, uzaktan, yari zamanli ve gilivencesiz istihtam
modelini olustururken de hedefinde olan yine biz
kadinlariz. Adana’ da 6zel bir hastanede calisan iki
hemsire arkadasimizin hamile olduklarini 6gren-
dikleri an hastane sahipleri tarafindan nasil kapi
disan edildiklerini hatirlayalim. Bu istihtam mo-
deliyle de kadini yeniden geleneksel roliine yani
evde bakmakla yiikiimlG kildigi hasta, engelli ve
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SES’li Kadinlar

cocuklarin bakimini Ustlenmesini istiyor. Ayrica
Ulkemizde dustik olan kadin istihntamini bu sekilde
yliksek rakamlara cikartarak uluslararasi bir pres-
tij kazanmak istiyor. Bunun yani sira Kadin eme-
gini ucuz is glicli olarak gortiyor, 6rglitsiiz ve gi-
vencesiz birakarak kadini aileye mahkum etmek
istiyor. Adana orneginde oldugu gibi liretimden
aldigimiz gliciimiizii sadece ¢ocuk dogurmaya ve
bakimla sinirlandirmaya calisan bir zihniyetle m-
cadele etmek elbet de kolay olmayacak ama biz
kadinlarin uzun yillardir miicadelesini verdigimiz
glivenceli is ve glivenceli gelecek talebimizden
asla vazgecmeyecegiz.

SES’li kadinlar

Emek ve kadin 6zgiirliik miicadelesi verirken bu

slirecten SES li kadinlar olarak bizde nasibimizi al-
dik. KHK lerle 221 kadin arkadasimiz islerinden
edildi. Su an iki kadin arkadasimiz baris istedik-
leri icin tutuklu.Bunun yanisira Siirgiin olanlar,
yliksek disiplinle cezalandirilanlar, idari ve adli so-
rusturmalardan gecen ve aciga alinan arkadaslari-
miz emek baris ve demokrasi miicadelesinin birer
ozneleridir. Sendikal biitlin faliyetlerimizi engel-
lemeye donik bu girisimleri bosa cikarmak icin
biz kadinlarin daha fazla sendikal 6rglitlenmeye
ihtiyaci var. Clink{ biz kadinlar bu siirecte daha
fazla yoksullastik ve yoksunlastirildik. Iktidarlarin
cinsiyetci ve savasi esas alan yanlis politikalarini
ortak miicadele ile desifre edebiliriz. Bunun icin
emek, baris ve demokrasi talebimizden asla vaz-
gecmeyecek ve bu OHAL kosullarinda da sesimizi
daha giir cikarmaya devam edecegiz

orgutliiyoruz..Glic fiziki kapasiteden

Biz kadinlarin tarihi, miicadele
tarihidir. Ezilenlerin tarihidir.
Toplumu emek ile yeniden
Uretmenin tarihidir. Baska bir
diinya miimkiin olduguna inanmis
, seslerini yan yana getirmis ve
yireklerini yan yana koymus

biz kadinlar; dayanisma ve
miicadeleyle hak ettigimiz 6zgtir
ve esitlikci yasama ulasacagiz. Her
birimiz Demokratik cumhuriyetin
ve sekiiler laikiik insasinin birer
cakiltasi olmak icin s6ziimuizti

degil boyun egmeyen iradeden
gelir ve bize dayatilana boyun
egmeyecegiz, itaat emeyecegiz ve
orgutlii kadin dayanismasini daha
da buyuterek mutlaka kazanacagiz
diyoruz . Clinku biz cocuklarimiza

onurlu bir gelecek birakmak icin
birbirimize s6z verdik. Qg
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Bir Seyler Doniistiyor, Bir Seylere
Donlstiyoruz

Turkiye'de uzunca bir stredir gericilik 6rgitleni-
yor, kamusal alanlara da niifuz eden bu gericilik
dalgasi kimi cevrelerce uzunca bir slire “cevrenin
merkezi isgali” olarak, yani 6ziinde dini kurallara
goOre yasayan Anadolu halkinin, Kemalist elit ta-
rafindan dislandigi alanlar ele gecirmesi ve dini-
ni istedigi gibi yasamasi olarak, bu baglamda da
ozglrlesme olarak anlatildi. Oysaki memlekette
yasayan ve az bucuk cevresinde olup bitenleri
gozleme yetenegi olan her bir birey farkinda ki
Tirkiye'de 2002 yilindan beri devlet eliyle yukar-
dan asagi orgiitlenen bir dinci gericilik mevcut.

Tek bir mezhebin gorislerini genel kabul olarak
goren, tek mesru inanis olan goren bu zihniyete
gore tiim toplumsal yapi yeni bastan insa edil-
di. Ilk basta toplumun genis kesimlerinin rizasi-
na dayal sekilde hayata gecirilen uygulamalarin
varacagl noktayi 6ngoren cevrelerin uyarilari ise
“hezeyan” olarak adlandirildi ve bu kesimlerle “la-
ikci teyzeler” denilerek itibarsizlastiriimaya, alay
edilmeye calisildi.

Kamusal Alanda Tiirbanh Kadindan,
Kadinsiz Kamusal Alana

Bugiin Universitelere tlirbanla girme miicadelesi-
nin parcasi olan kadinlar; “Geldigimiz nokta hayal

SULUK PiS KANI Ml EMIYOR?
SAHI SAGLIK NEYE DONUSUYOR?

Pinar iCEL

SES Genel Sekreteri

ettigimiz yer degildi, biz basortiili kadinlar ola-

rak kamusal alanlarda bulunabilmenin, calisabil-
menin, evden cikip 6zglrlesmenin miicadelesini
veriyorduk, ancak bizim isteklerimizi yerine getir-
digini iddia eden iktidar kadinlarin evden ¢ikma-
masini salik veriyor. Bizim arzu ettiklerimize ters
davraniyor, bitiin kadinlari yok sayiyor, degersiz-

lestiriyor” diyerek itirazlarini dile getirmektedir.

(8]
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Kamusal alandaki dinci gericilesmenin en keskin ya-
sandigl ve toplumun biiyiik kesiminin tepkisini cektigi
alan elbette egitim alani. 4+4+4 ve beraberinde koy
okullarinin kapatilmasi ile pek cok cocuk -6zellikle kiz
cocuklari- egitim hakkindan mahrum edildigi gibi, ta-
simali egitiminin sonuclari hepimizin malumu. Biitln
bunlarin yaninda yerlesim yerine yakin okul kalmadigi
icin yatili okumak zorunda kalan cocuklar devlet yurdu
yapilmadigi icin tarikat yurtlarina muhtac¢ birakilmak-
ta, bu zavalli cocuklarin Ensar'da tecaviize ugramalari,
Aladag'da yanarak élmeleri bile milli egitimin cemaat-
lerle yeni protokoller imzalamasina engel olamamakta-
dir. Diger taraftan da neredeyse imam Hatip’lesmeyen
okul birakilmadigi icin cocuklarinin nitelikli egitim al-
masini isteyen ancak 6zel okula ayiracak biitcesi olma-
vanlar biyuk bir caresizlik yasamaktadir.

Saglik alaninda da kadin diismani, dinci gerici pratikler
artik gtinlik hayatimizin parcasi haline gelmis durum-
dadir. Kiirtaj karsiti aciklamalarla baslayan siirec bugiin
asi karsithgina kadar varmis durumda.

En yetkili agizlarin kiirtaji cinayetle esitleyen acikla-
malari, dénemin saglik bakaninin “tecaviize ugrayan
da dogursun, devlet bakar” séylemleri; “3-5 cocuk do-
gurun” talimatlariyla zirve yapmis, kadinlarin sokakta-
ki direnisleriyle yasalasmasi engellense de bugiin aile
planlamasi karsiti uygulamalar fiili olarak hayata geci-
rilmis durumdadir. Yasal siire icinde istege bagh kirtaj
yapan kurum kalmadigi gibi birinci basamaga da artik
yeterli dogum kontrol yontemi dagitimi yapilmamakta-
dir. Gelinen nokta, parasi olan kadinlarin Greme sagligl
yontemlerine kismen ulasabildigi, yoksul kadinlarin ise
bu hizmetten mahrum kaldigi bir durumdur. Bunlar da
yetmemekte diyanet tarafindan yayinlanan fetvalar-
da, mecburi durum nedeniyle kirtaj yaptiran kadinin
5 deve veya 212 gram altin bagislamasi da sart kosul-
maktadir!

Hastanelere Kuran kursu acilmasiyla baslayan, kibleyi
gosteren yon isaretlerinin, seccadelerin, dini kitapla-
rin hasta odalarina yerlestirilmesiyle devam eden si-
rec, ‘dini yasama 6zglirligl’ adi altinda ‘dini hikimle-

re gore yasama zorunlulugu’'nun ilk adimlari
olmustur. Buglin hepimizin “dini vecibeleri
yerine getirmiyor goriintlisi verirsem baski
goririm” endisesi yasamasi bosuna degildir.

Bilimsel ilkeler 1siginda ve ayrimsiz tim has-
talara esit sekilde vermeye yemin ettigimiz
saglik hizmetini kimi saghk calisanlari “dini
inanclarima uygun degil” diyerek reddedebil-
mektedir. istanbul Eylip Devlet Hastanesi'n-
de erkek cocugu muayene etmeyi reddeden
kadin hekim bunun somut bir gostergesidir.



Bilimsel olup olmadigi, hastalara ve topluma

fayda saglayip saglamadigina gore karar veril-
mesi gereken uygulamalar helal olup olmadigi,
dini hassasiyetlere uygunlugu lizerinden tartis-
tirlmakta ve buna goére kararlar verilmektedir.
Anne sttt alamayan cocuklarin génlli bagisci-
lar sayesinde anne suiti alabilmesini saglayacak
olan siit bankasi projesi, dini biitlin olmayan an-

neler de bagis yapabilir denilerek iptal edilmistir.

Yine ila¢ endistrisinin bugiin geldigi nokta, an-
tibiyotik direncinin giderek artiyor olmasi, asiri
ilac tiiketimi gibi konularla miicadele edilmek
yerine helal ilac tiretiminin pesine diisliimekte-
dir.

Halk saghgi acisindan 6nemi tartisilamaz olan
asl da bu dinci gericilige kurban edilmekte, co-
cuguna asl yaptirmayi reddeden aile sayisinin
23 bine ulastig glinimiizde yetkililerin “kizamik
salgini olabilir” uyarilarina kulak tikanmakta,
bilim disi iddialarla asi karsithigi desteklenmek-
tedir. Otizmle asi arasinda herhangi bir bag bu-
lunmadig bilimsel calismalarla defalarca ispat
edilmis olmasina ragmen disiince yapisinda
bilimsel ydnteme yer olmayan zihniyetler cesitli
gerekcelerle asi karsithgina canak tutmaktadir.
“Asi cocugu domuzlastirir/asi yerine hacamat
yaptinn” diyenlerle, “asinin icinde civa varmis/
dogal olmayan hicbir seyi cocuguma vermem”
diyerek asiy1 reddeden, aslinda hayat goriisi ve
yasam bicimi olarak birbirine taban tabana zit
kesimler ortak noktada bulusmaktadir.

N
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Benzer bir bulusma da geleneksel ve alternatif
tip adi altinda yasanmaktadir. Uzak dogu tibbi-
na merak salan “entellektiiel” kesimler, vajinal
stilik merakhlariyla ayni amaca hizmet ettikle-
rinin farkina varsalar acaba tepkileri ne olurdu
diye merak etmemek imkansiz. Saglik hizmet-
lerinin ticarilestirilmesinin, saghk turizminin
yayginlastirlmasinin da 6nemli hedeflerinden
olan alternatif tedavi yontemleri bati Glkelerin-
de oldugu gibi memleketimizde de hizla yaygin-
lasmaktadir. Henliz gectigimiz glinlerde Avru-
pa’nin gébeginde, italya'da orta kulak iltihabini
homeopatik ilaclarla tedavi etmeyi antibiyotik
kullanimina tercih eden ailenin 7 yasindaki co-
cugu menenjit gelismesi nedeniyle hayatini
kaybetmistir. Bir cogunun bilimsel hicbir gecer-
liliginin olmadig1 kanitlanmis olan bu yontemler
sertifikalandiriimakta, hastanelerde, hekim re-
cetelerinde yer aciimaktadir.

Diger taraftan da her alanda gérdiigiimiiz gibi
dinci gericilik, akil disilik kendi ticari alanini ya-
ratmakta, sagligin paralilastirilmasi ile gericiles-

tirilmesi elele ylrimektedir.

Halk saghgini 6nemsemeyen, basamaklandiril-
mis saglik sistemini yok eden, kanser hastasina
7 ay sonrasina randevu veren, ilaglarini tedarik
etmeyen saglik sistemi her bir bireyi yalnizlas-
tirmakta, kisileri kendi basinin caresini bakma-
ya sevk etmektedir. Saglik sistemine ve saglik
hizmet sunucularina duyulan giivenin azaliyor
olmasi saglik emekcilerine yonelik siddet ola-
rak karsilik bulurken, kazanan her zamanki gibi
kasa olmakta, dev sehir hastaneleri, alternatif
tip uygulama merkezleri hizla yiikselmekte, ni-
telikli bir saghk hizmeti alamayan halk ile asiri is
ylUki altinda ezilmis saglhk emekcileri sistemin
umrunda olmamaktadir.

Biz; saglik ve sosyal hizmet emekcileri olarak ni-
telikli ve Ucretsiz saglk hizmetinin her bireyin
dogustan hakki oldugunu biliyor, saglk siste-
minin aksi yondeki dénilisiimiine karsi yan yana
durarak miicadele etmeye calisiyoruz. Artmis is
ylkimiiz, molalarimizin bile sinirlandirimis ol-
masi ve sirekli ensemizdeki idare baskisi Ohal
slireciyle katmerlenmis olsa da dogru bildigimi-
zi anlatmayi sorumlulugumuz sayiyoruz.. Isimiz
zor, yolumuz uzun, ancak biliyoruz ki bu akil tu-
tulmasinin, zifiri karanligin bir sonu var.
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Dogumdan 6liime kadar herkesin bir giin sagh-
ginin bozulmasi kaginilmazdir. Her giin evde, so-
kakta, is cevremizde saghgimizi bozan etkenlerle
karsilasiriz. insan saghigini korumanin degerini de
en cok saglikgilar bilir. Saglik calisanlari her giin
karsilastiklari aci, umutsuzluk ve pismanlik icin-
deki hastalarla, onlarin aci yukll olgularini birlikte
yasamaktadir. Saghgi kaybetmenin nasil bir sey
oldugunu bilmek isterseniz; hastalarla, yakinla-
riyla ve bir de saglk personeliyle konusun. Sag-
lik calisanlari hastalarinin yasadigl agcmazi icinde
hissetmektedir. Cogunlugu kadinlardan olusan
saglik sektérii ayni zamanda genc bir sektordiir.
Toplam saglik isglicliniin ylizde 57si kadindir ve
35 yas alti saglik isgliclinde kadin orani yiizde
66’y1 bulmaktadir. Kadin saglkgilarin karsi karsiya
kaldigi sorunlar, yurttilen saglk politikalarindan
bagimsiz incelenemez.

“Hastaneler, haftada 7 giin/24 saat hizmet veren,
verilen hizmetlerin devam edebilmesi icin vardiya
ve nébet usulii calismanin zorunlu oldugu kurum-
lardir. Saglk personeli normal calisma saatleri ve
glinleri disinda calismak durumunda kalan, ya-
samsal tehdidi bulunan goérev ve sorumluluklara
sahip, zamanla yarisan, farkli teknolojilerin kul-
lanildigl, yogun stres ve baski altinda calisan bir
gruptur.” (Josten, E. At all, 2003)

Bu carkin ana arterlerinden olan kadin saglkgila-
rin agir calisma kosullarinin en 6nemli sonuclarin-
dan biri de tiikenmislik sendromudur. Tiikenmislik
uzun slre is stresine maruz kalma sonucunda or-
taya cikan strese karsi bir tepkidir. Bir diger sorun

SAGLIKTA DONUSUM VE
KADIN EMEGINE YANSIMASI

Hale DALKIRAN

SES Kayseri Sube Kadin Sekreteri

da kadin saghk cali-
sanlarinin meslekte
duyarsizlasmasi-
dir. Kisinin ise,
isle ilgili ko-
nulara uzak
bir tutum
icinde
olma-
sidir.

Hizmet verilen kisilere karsi duygudan yoksun bir
sekilde tutum ve davranislar sergilenir. Sebebi ise
uzun, agir, yogun calisma kosulari ve hep eksik
kadroyla calisma sonucu insani sorunlarin artik
bitirilmesi gereken gorevler listesine dénlisme-
sidir. Bu durum, kadin saglikcilarin duyarlihk ve
Umit gerektiren sosyal iliskilerine, bakim islevleri-
ne ve sosyal becerilerine de yansimaktadir.

Saglik hizmetlerinin belkemigini olusturan ka-
din saglikcilar stres boyutunu gelistirmekte ve is
yasaminin zorluklarina ek olarak ev yasaminda
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SES’li Kadinlar

kadin ve anne roliiniin getirdigi sorunlarla ve top-
lumsal baskiyla bas etmek zorunda kalmistir. Litera-
tiirde bunlar gibi bircok calisma mevcuttur. Yillardir
kadin saglikcilar ve kadin sagligiyla ilgili akademik ve
sosyal calismalar yapildi. 2000’lerden bu yana tim
bu mevcut sorunlara daha da siddetlenerek yeni
sorunlar eklendi. Boéylesine bir yipranmanin icinde
calisan kadin saglikcilar, son yillarda neoliberal poli-
tikalara karsi da ayakta kalma savasi veriyor.

Saglikta Doniisiim Programi (SDP),

Kadinlarin Yogun Olarak Bulundugu
Saglik is Kolunda Kadin Emekgilere
Nasil Yansidi?

Son 20 yildir kadin saglikcilar, kapitalizmin dayatti-
g1 neoliberal saghk politikalarin daha 6nce hig bil-
medikleri somiirl araclariyla karsi karsitya kaldilar.
Saglik sektoriinde diinyada yaklasik 65 milyon, Tir-
kiye'de ise yaklasik 736 bin saglk emekgisi vardir.
En fazla kadin saglikci Rusya'da, en az Hindistan'da-
dir. Turkiye'de ise kadin saglikgilarin orani %56'dir.
1980 sonrasinda saghgin piyasalasmasina bagl ola-
rak kadin emekcilere esnek ve giivencesiz calisma
daha acimasizca dayatildi. iktidar tarafindan esnek
calisma bicimleri, sosyal yasama, cocuklarina ve ev-
liligine daha fazla zaman ayirabilecekleri yoniinde
kadin calisanlara bir firsatmis gibi sunuldu. Kadin
saglikcilar esnek tiretimin 6nemli bir risk grubu oldu.
Yari zamanli ve esnek calisma kadinlarda %40 iken
erkeklerde sadece %15'dir. Biylk bir kismi kadin
olan ingiltere’deki hemsirelerin %70'i s6zlesmeli ca-
lisip, cogunlugunun sézlesme siiresi 1 yilliktir. Sag-
likci kadinlarin esnek calisma bicimleri icinde olmasi
daha fazla issizlik yasamalari ve daha glivencesiz
calismalari demektir. Yari zamanli galisanlarin sosyal
glivence ve sosyal yardimlardan muaf olmalari, ek
o6demelerden yararlanamamasidir.

Son 30 yilda Tiirkiye’de kamu 6zel ortakliklari (KOO)
hizla zirveye tirmandi. Gelinen son nokta devasa
AVM'lere benzeyen sehir hastaneleridir. SDP'nin
son oyunu olan sehir hastaneleriyle istihdam alanin-
da da yeni bir donem basladi. Kamu calisani done-
minin yerini esnek, glivencesiz, s6zlesmeli calismayi
normal kabul eden saglik isciligi donemi alacaktir.
istihdam sirasinda cinsiyet ayrimciligl da daha aci-
masizca kendini gosterecektir. ise alinirken 6zellikle
kadin saglikcilarin evli-bekar olusu, gebelikleri, he-




saplanan emek maliyetleri egitimlerinin ve liya-
katlerinin 6niline gececektir. Ayrica son dénemde
lise diizeyi mezun veren saglk okullarinin 6gren-
cilerine hemsire-ebe yardimcisi unvani verilmistir.
Blyiik cogunlugu kadin olan yardimci kadin saglik
calisanlari, denetimi-kontrollii en yliksek, Ucreti
en duslk, en gilivencesiz ve mesleki olarak iler-
leme sansi bulunmayan istihdamin asli unsurlari
olacaklar. Ekonominin basing altina girdigi anlar-
da ozellikle yardimci kadin saglikcilar, emek giicii
maliyetini diisirmede can simidi olacaktir. Bunun
en belirgin 6rnekleri Birlesik Krallik'da yasandi.
KOO Projelerinin saglik alani, ingiltere modelinin
birebir kopyasi olarak Tiirkiye'de hayata gecirildi.

Sermaye sinifi ve yandas bilim insanlarinin
urettigi bilimsel veriler, bu diizenin her

turlt olumsuzlugunu gizleme cabasinda.
Bizlerin bu olumsuzluklari desifre etmek gibi
sorumluluklarimiz var. Ozellikle saglik calisan
kadinlarin emegin cikarlarini savunan sendikal
orgutlenmenin icinde bulunmasi kacinilamaz bir
zorunluluk haline geldi. Q

Peki, ingiltere'de Neler Oldu?

Nisan 2011'de yayinlanan Avam Kamarasi rapo-
runda, Queen Alexandra hastanesinin KOO kira
6demelerinin neden oldugu mali glicliikleri asmak
icin cogunlugu kadin olan 700 personeli isten ci-
kardigi belirtilmektedir. Peterborough ve Stam-
ford Hastaneleri Birligi kira 6demelerinin yarattig
mali krizi asmak icin aralarinda hekim ve cogun-
lukla hemsirelerin bulundugu 300 personeli isten
ctkarma karari almistir.

Daha da 6nemlisi basta saglikci kadinlar olmak Gzere, tiim saglhk emekcilerinin sermayedarlarin ve ikti-
darin 6zelde saglk alaninda, genelde tiim yasam alanlarinda uyguladiklari her tiirlii sémiird, baski, zor,
tahakklim, hiyerarsi mekanizmalarina itiraz edip, direnme ve radikal olarak ne kadar karsi miicadele

varsa onu yapabilmesidir.

Kaynakca

http:/haber.sol.org.tr/toplum/isparta-sehirhastanesinde-hekimler-birakmaya-hazirlaniyor199164

http:/www.hekimpostasi.org.tr/2017/08/20/sehirha stanelerinde-kacinilmaz-son/

https:/www.evrensel.net
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GUNDEM
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SES ve SES’li Kadinlar olarak tarihsel ve politik ola-
rak miicadelenin ve miizakerenin her daim 6znesi
olarak bulunduk. Sendikamizin belli dénemlerde
sendika temsilcilerine ve merkezi olarak gercek-
lestirdigi egitim programlari mevcuttu. Fakat bu
yontemle kadin egitimciler egitimi programinin
uygulanmasi bir ilkti. Egitimciler egitimi programi
8. D6nemde iki grup seklinde gerceklesti. 27-28
Subat 2016 tarihinde basladigimiz kadin egitim-
ciler egitimi 12-15 Ocak 2017 tarihlerinde ger-
ceklestirilen iki devre kadin egitimimizde toplam
27 kadin arkadasimiz programlarini tamamlamis-
lardir.

Kadin egitimciler egitimi programinin amag ve
hedeflerini aciklayacak olursak, SES'in {iye orani
icerisinde kadin Gye oranimiz orgitltligimiiziin
yarisindan fazlasini olusturmaktadir. Sendikamiz
SES'in belli giin ve zamanlarda planlanan kadin
faaliyetleri disinda 6zgiin olarak planlanmasi ge-
reken stirekliligi olan, dénisimi esas alan kadin
calismalari, hem zaman icerisinde hem de yikse-
len kadin miicadelesi agisindan bazi ihtiyaglari da
aciga cikartmistir.

Kadin egitimci programi egitim cercevesinde is-
yeri, sube ve merkezi diizeydeki kadin faaliyet ve
etkinliklerine kadin perspektifi ortak s6ziiyle mii-

SES KADIN EGITIMCILER

TOPLANTISINI

GERCEKLESTIRDIK

SES Genel Merkez

dahil olma, kadin 6rgiitltliginin potansiyelini de
aciga cikarmada yaratici ve gliclendirici bir rol oy-
namasi icin egitimci yetistirmeyi amaclamistir. Bu
egitimin amaclarindan bazilari: is yerlerinde cinsi-
yetcilige karsi durus gelistirebilmek, egitimcilerin
subelerde kadin sekreterligiyle beraber faaliyetler
ylrttmeleri, subelerdeki erkek egemenligine kar-
st kadin katilimini arttirmakt.

Bu kapsamda kadin egitimcilerle 24 Subat 2018
tarihinde gerceklestirdigimiz toplantida gecmis iki
egitimin degerlendirmesi yapildi. Egitimci Kadin-
lar Egitim materyal ve araclarini olusturarak basta
genel merkez olmak Gizere, sube kadin meclisleri,
egitim komisyonlari ve kadin etkinliklerinde kadin
sekreterleriyle calisma sorumlulugunda kararlas-
tinlmistir.
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Saglikh yasamak ve yasatmak istiyoruz

Gilinlimiizde calisma kosullarinin neden oldugu
hastaliklar ve kazalar en cok tartisilan konular-
dan biridir. Bunlar arasinda is kazalari medyada,
sendikamizda siklikla dile getirilen bir konudur
ve giderek artmasi ve bu artisin 6nlenememesi
ozellikle tartisilmaktadir. Ancak medyada bu tar-
tismalarda ¢ok deginilmeyen veya ikincil planda
tutulan bir diger durum da meslek hastaliklaridir.
Meslek hastaliklarina dair ilgisizlik ve 6nemsizles-
tirme Calisma Bakanlgi bilinyesinde de kendisi-
ni gostermektedir. Calisma Bakanhgl tarafindan
yayimlanan istatistiklerde de Tirkiye'de meslek
hastaliklarinin sayisal dagiliminin oldukca disik
diizeylerde oldugu goriilmektedir. Soyle ki (lke-
mizde kayith en az 20 milyon calisan var; tim ca-
lisma ortamlarimizin diinya standartlarinda oldu-
gunu kabul etsek bile lilkemizde yilda en az 200
bin civarinda meslek hastaligi tanisinin konulmasi
beklenir. Oysa (ilkemizin resmi kayitlarina sadece
ve sadece “sigortacilik islemi bitmis” olgular gire-
bilmektedir ve bunlarin sayisi da yilda 400-500’u
gecememektedir.

Kapitalist toplumlarda bir hastaligin meslek has-
taligi olarak kabulii siirecleri, sermayeye ve devle-
te yilikledigi mali ve sosyal sorumluluklar nedeniy-
le cok uzun sirer. Calisanlar, sagliklarinin glinlik
yasamdaki hareketlerinden kaynakli degil de, her
glin en az sekiz saat calistiklan isyerindeki saglk
ve ortam Olcimi kayitlarina dayanarak kanitla-

KADIN SAGLIK EMEKCILERI VE
MESLEK HASTALIKLARINA
BIR BAKIS DA BiZDEN

Hamide IPEK

SES Zonguldak Sube Kadin Sekreteri

-

mak zorunda birakilirlar. Mesleki maruziyetlerle
klinik sonuclar arasindaki iliskinin bilimsel ola-
rak kanitlanmasi da hastaliklarin ortaya cikisin-
da birden fazla sebebi olmasi nedeniyle zordur.
Hastaliklarin ortaya cikisini etkileyen bu coklu
sebepler biyolojik, kimyasal, fiziksel, ergonomik
ve psikososyal tehlikeleri icerdigi gibi cinsiyet, irk,
sosyal sinif ve gelir diizeyini de icerir. isyerindeki
tehlikeler kadin ve erkekleri hem biyolojik hem
de toplumsal roller nedeniyle farkl etkiler. Ancak
arastirmalar yapilirken, emegin cinsiyetci is boli-
mi nedeniyle ayni isi yapan kadin ve erkeklerin
bile ayni isi yapmadiklari, ayni tehlikelere maruz
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kalmadiklari g6z ardi edilir. Kadinlarin
is sonrasi ev isleri ve cocuk bakimina
ayirdiklari, karsihgr 6denmeyen emek
sureci riskler belirlenirken dikkate alin-
maz. Kadinlar bicilen toplumsal roller
nedeniyle cogunlukla yari zamanl ca-
lismaya, sik is degistirmeye mecbur
birakilirlar. s hayatinin disinda yasa-
diklar risklerin saghk tzerine etkileri-
ni ayirt etmek bu nedenle giiclesir. Bu
gibi nedenlerle kadinlar gelismis (lke-
lerde isglicliniin yariya yakinini olus-
turmalarina ragmen is kazalari, meslek
hastaliklar gibi isci saghgi sorunlariyla
ilgili tazminatlarin t¢te birini alabilirler.
Bu alanda kanita dayali bilginin az ol-
masl! kadar kadinlarin daha gilivencesiz
kosullarda calismasi da isci saglig ala-
ninda ihmal edilmelerinin nedenlerin-
den biridir.

(Kaynak : 1_MSG Dergisi 51-52, 2_Saglik Sekt6riinde Kadin Emegi-

nin Toplumsal Cinsiyet Agisindan Analizi Makalesi )

Glivencesiz kosullar isci saghgi ile ilgili talepte

bulunma olasiligini dogrudan engeller. Kadinlar
isten atilma kaygisiyla kabul edilemez calisma
kosullarina hayir diyememekte, is kazasi ve
meslek hastaliklarini bildirmemekte, tazminat
icin basvurmamakta ve kendi viicut yapilarina
uygun ergonomik is makine ya da donanimlari,
kisisel koruyucular gibi koruyucu énlemleri talep
edememektedir. Bunlarin yaninda kadinlarin
cogunlukla calistigi sektorlerin (ev isi, hizmet
sektord, saghk-egitim sektord) isci saghg
acisindan tehlikeli olarak siniflandiriimalarina
ragmen oldukca glivenli yerler oldugu goriisu
yaygindir. Buna ragmen madenler gibi cok
tehlikeli olarak siniflandirilan agirlikh olarak
kadinlarin calistigi hastanelerde isci saghgi
hizmetlerine gelismis Ulkelerde bile son otuz yilda
onem verilmeye baslanmistir.

Q



Saglk Sektoériinde Calisan Kadinlarin Alanlardaki Tehlike ve Risk Ornekleri

BiYOLOJIK FiZIKSEL KIMYASAL PSIKOSOSYAL | ERGONOMI
Guralt, Dezenfeksiyon | vardiyall Mimari,
Rad alisma, gece kaygan-islak
Kan ve solunum | Radyasyon, ,sterilizasyon, Gl ,g" N zemin,gurulty,
yolu vb. Elektrik, ca!lsma, fsozlu
bulasan Bulasici | Zararli isinlar, Anestezik gazlar, | fiziksel siddet, | g kaldirma-
hastaliklar ... .. indirme, uzun
Aydinlatma, Neoplastik Calisan k|§|. siire ayakta
Yiiksek-diistik ist... | ilaclar... sayisl, mobing... kalma vs....
. Zehirlenmeler,
Hepatit(A,B,C) sme by Cilt hastalikl Davranis Kas-iskelet
€pa ,D,L), ilt hastaliklan, .
Kanser, bozukluklari, :f;rllz;\rl,kacrlpal
HIV,brusella, ) Alerjiler, tnel sendromu,
Genetik Tiikenmislik Posti
Sitma,KKKA, bozukluklar, Yaniklar, sendromu, ostur
bozukluklar,
Grip... Gorme Kanser, iINTIHARLAR...
bozuklukluklar... Burkulmalar,
Distik tehdidi,
Yorgunluk...
infertilite...

Isci sagligr acisindan giivenli denilen ancak cok tehlikeli birim olarak gecen hastanelerde karsilasabi-
lecegimiz tehlike-riskler ve sonucunda olusabilecek hastaliklarin bir kismi bu tabloda gosterilmistir.
(Kaynak: SES SCS Kitabi)
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Meme Kanseri Mesleki
Bir Hastalik Mi?

isci saghg arastirmalarinda
meslek hastaligi olarak deger-
lendirilmesi gereken ve gbz ardi
edilen o6nemli hastaliklardan
biri de meme kanseridir. Cin-
siyet dagilimina goére kadinlar-
da daha fazla karsimiza cikan
meme kanseri her 7 kadindan
birinde go6rilmektedir. Meme
kanserinin nedeni tam olarak
bilinmemektedir denir ve gene-
tik faktorlere baglanir. Genetik
faktorlerin yaninda meme kan-
seri ve gece calisma arasindaki
iliskiyi aciklamaya calisan bircok
teori gelistirilmistir. Stres, kisa
sdreli uykular, gece elektrik 1sI-
gina maruz kalma bunlardan
bazilaridir. 2018 ocak ayinda ci-
kan Deutsche Welle Tiirk¢e'nin
haberine gore ABD’li “Cancer
Epidemiology, Biomarkers and
Prevention” dergisinde yayim-
lanan, Cin'in Sicuan Universi-
tesinde vyapilan arastirmada
kanserin gece calisan kadinlar-
da daha fazla gorildigi ortaya
ctkmistir. Arastirmaya gore, en
yliksek risk grubundaki kadin-
lar1 ise gece calisan hemsireler
olusturmaktadir. Calismayi yi-
riten bilim insanlar tarafindan
hemsirelerin meme kanserine
yakalanma riski ylizde 58, mide
kanserine ylizde 35 ve akciger
kanserine yakalanma riski de
ylizde 18 daha fazla olarak be-
lirtilmistir.

Tamor gelisimini baskilayan ve
uyku veren “melatonin” hor-
monu sirkadiyen ritmin diizen-
lemesinde ve hiicre metaboliz-
masinda ve bazi hormonlarin
saliniminda rolleri vardir. Nor-
malde en cok gece 02:00 ve
03:00 arasinda karanlikken sal-
gilanan melatonin yapay aydin-

latma altinda calisan insanlarda daha diisiik diizeyde kalir. Bu da
bagisiklik sistemini saldirilara acik hale getirir ve potansiyel kanser
hiicrelerine karsi savasta viicudumuz glicsiiz kalir. Gece calisma-
nin meme kanserine etkisi izerine bir cok arastirma yapilmistir ve
bu arastirmalar sonucunda 2007 yilinin sonuna dogru Diinya Sag-
lik Orgiitt’niin (WHO) bir kurulusu olan Uluslararasi Kanser Aras-
tirmalar Ajansi (IARC), geceleri calismayi “muhtemel kanserojen
etkisi bulunanlar” listesine (grup 2A) dahil etmistir. Tiirkiye'de de
meme kanserinde genetik disi etmenlerin arastirildigi bir arastir-
mada vardiyali calisanlarda meme kanseri riskinin 5,25 kat arttig
saptanmistir. (Zengin U, Etiler N “Kocaeli Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi'ne basvuran 30 yas ve Ustli evre 1-3 meme
kanserlerinde genetik disi risk faktérleri” 18. Ulusal Halk Saghgi
Kongre Kitabi 05-09 Ekim 2015: syf 1000-1001)

Yine Uluslararasi Kanser Arastirmalari Kurumu (IARC) iyonize rad-
yasyonunun insanlarda kanser yaptigini bilimsel olarak kanitlan-
mis kanserojenler (grup 1 A) listesine dahil etmistir. Radyasyonun
etkisi ile radyoloji teknisyenlerinde meme kanseri riskinin artmis
oldugu cok sayida kisiyi kapsayan arastirmalarla kanitlanmistir.
Bununla birlikte tipta skopi (beyin cerrahi, ortopedi, kalp cerra-
hi vs. alanlarda) gibi kullanilan cihazlardan kaynakh radyasyona
maruz kalmanin da meme kanseri riskini arttirdigi bilinmektedir.
Bitln bunlara ragmen saglk calisanlarina gerekli kisisel koruyucu
donanimlar temin edilmemekte ve gerekli mimari énlemler alin-
mamaktadir.

Meme kanseri ile ilgili bircok halk sagligi kampanya yiiriitmekte
ve kampanyalar kadin hareketleri tarafindan da desteklemektedir.
Ancak bu kampanyalar ‘meme kanserinden korunma ve erken tes-
his 6nemi’ olarak ele alinmakta, mesleki maruziyet riskleri hemen
hemen hic dahil edilmemektedir. Meme kanseri risk 6lceklerine
sadece yas, iIrk, dogurganlk degiskenleri degil mesleki oyki degis-
kenleri de eklenmelidir. Biz SES’li kadinlarin bu konudaki farkin-
daligi arttiriimasi ve kampanyalardaki mesleki maruziyetlerin 6n
plana cikarilmasi icin 6n acici olmamiz gerekmektedir.

(Kaynak: 1_ MSG Dergisi Nisan-Eyliil 2016, 2_MSG Dergisi Temmuz-Agustos-Eyliil 2015)
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SES’li Kadinlar

Normal gelisimi kesintiye ugratan, kisinin basa
cikma yetenegini asan, ani ve beklenmedik her
tiirlii yasam olayina travma denir. ihmal ve istis-
mar, insan eliyle yaratilan ruhsal travmalar arasin-
da sonuclari en agir olabilen bir travma tirtdir.
istismari genel olarak ele aldigimizda, cocugun
fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal gelisimini en-
gelleyen tiim tutum ve davranislara maruz bira-
kilmalari olarak tanimlayabiliriz. Ozel olarak cin-
sel istismar ise, bir cocuk ile bir yetiskinin veya iki
cocuk arasinda giiclii olanin giicsiiz olan Gzerinde
cinsel gereksinimlerini tatmin etmeyi amaclayan
eylem olarak tanimlanir.

Yoksulluk istismarin nedeni olmaktan ziyade bir
risk faktoriidir. Bu nedenle, sosyo-ekonomik du-
rumu, cinsiyeti, yasi, etnik kimligi ne olursa olsun
blitlin cocuklarin risk altinda oldugunu séyleye-
biliriz. Istismarcilarin biyiik cogunlugu cocugun
tanidigl ve glivendigi bir yetiskindir. Kimi zaman
siradan gorinimli biri olurken, kimi zaman da
toplumda saygin goriniimli kisiler arasindan, ev
ve okul basta olmak tizere tiim kurumlarda karsi-
miza cikabilir. Ozellikle fiziksel ve duygusal istis-

Ozden OZGUNEL

SES istanbul Anadolu Sube

mari da iceren cinsel istismarin aciga cikmasi zor-
dur. Cok erken yaslarda baslayip yillarca siirebilir.
Bu durumda cocuk, yasadigl seyi anlamlandir-
makta glicliik cekebilir ya da kendisini tehdit al-
tinda hissedebilir. Bu deneyimi anilarindan cikar-
ma ve inkar yoluna da gidebilir. Cinsel istismarin
tim toplumlarda yaygin oldugu bilinmesine kar-
sin gizli kalmasi, cocuklar lizerinde yikici etkilerin
artmasina, bu etkilerin yetiskinlikte de devam
etmesine neden olabilir. Bu acidan bakildiginda
sadece ¢ocuklar tizerinde degil, toplumsal olarak
da yikici etkisi hesaplanamaz boyutlarda oldugu
soylenebilir.

istismar vakalarinda, genelde cocugun durumu
iyice bozulana kadar hekime getirilmez veya k-
cuk ipuclar, yuzeyel alinan oykiiler nedeniyle
genellikle gézden kagar. Bu nedenle acil cocuk
hekimlerinin ve birinci basamakta calisan saghk
personelinin bu konuda cok duyarli ve bilgili ol-
malari gerekmektedir. Cogunlukla cocuk, istismar
belirtilerini gbstermesine ya da séylemesine rag-
men bu konudaki bilgi yetersizligi, bildirimin ne
zaman, nasil ve nereye yapilacaginin bilinmeme-
si cocugun destek almasinin engellemektedir. Ya
da cocugu korumakla ylikiimli birimlere giiven
duymadigindan, dava edilme korkusundan, cocu-
gun ve ailenin toplumsal olarak zarar gorebilecegi
endisesinden, ozellikle kiiclik yerlerde istismarci-
nin kendisi/cocucugun yakinlari tarafindan tehdit
edilme ve can glivenligi endisesi duyulmasindan



kaynakli bildirim yapilmamaktadir. Unutmayalim
ki, bildirimde bulunmaz ve siireci takip etmezsek,
cocugun alabilecegi saglk, sosyal ve hukuki des-
tek kapisinin kapanmasina katki saglamis oluyo-
ruz.

Cocuk istismari ve Kamu
Gorevlilerinin Bildirim Yikimlualugu

Turk Ceza Kanunu (TCK) ve Cocuk Koruma Ka-
nunu’nda Birlesmis Milletler Cocuk Haklar S6z-
lesmesine uygun olarak 18 yasin altindaki her
birey cocuk olarak kabul edilmistir. TCK’'nin“Co-
cuklarin cinsel istismari” sucunu dizenleyen 103.
Maddesine gore:

e On bes yasini tamamlamamis tim cocuklara
yonelik cinsel davranis,

e On bes yasini tamamlamis olmakla birlikte fii-
lin hukuki anlam ve sonuclarini algilama yete-
negi gelismemis olan cocuklara karsi gercek-
lestirilen her tirli cinsel davranis,

e 15-18 yas grubunda olan cocuklara yonelik,
sadece cebir, tehdit hile veya iradeyi etkile-
yen baska bir nedene dayali cinsel davranis-
lar” cinsel istismar olarak tanimlanmistir.

TCK'nin 280. Maddesinde saglik meslegi men-
suplarinin, gérevini yaptigi sirada bir sucun islen-
digi yoniinde bir belirti ile karsilasmasina ragmen,
durumu yetkili makamlara bildirmemesi veya bu
hususta gecikme gostermesi suc olarak diizen-
lenmistir. Yine TCK’'nin 279. Maddesinde kamu
gorevlisinin, kamu adina sorusturma ve kovus-
turmayi gerektiren bir sucun islendigini géreviyle
baglantili olarak 6grenip de yetkili makamlara bil-
dirimde bulunmayi ihmal etmesi veya bu hususta
gecikme gostermesi sug olarak belirtilmistir.

Saghk Kurumlarinda Karsilasilan
istismar Vakalariyla ilgili Diizenlenmis
Olan isleyis

15-18 yas arasindaki cocuklarin 'rizaya dayali iliski-
leri’ yasal anlamda suc degildir, fakat, degerlendir-

meye tabi tutulur. Riza ile ilgili degerlendirme yetki-
si saglik mensuplarinin gorevi degildir.

Bir saghk meslek mensubu istismara ugramis ya
da gebe bir cocuk kendisine geldigi takdirde, bunu
her kosulda Aile ve Sosyal Politikalar il Miidurluk-
lerine bildirmek zorundadir. Saglik Bakanhginin
2012 yilinda cikarmis oldugu Cocuk izlem Mer-
kezleri(CiM) konulu bir genelgesi bulunmaktadir.
Ayrica, CIM’in bulunmadigi yerlerde isleyisi d-
zenlemek adina 2014 yilina ait Tibbi Sosyal Hiz-
met/Cocuk ihmal ve istismari Vakalari hakkinda
hastanelere gonderilen bir yazi bulunmaktadir.
iki belgede de, ihmal ve istismar stiphesiyle gelen
cocuklara yonelik islemler diizenlenmistir. Saghk
calisanlarina acikca, sadece sosyal hizmetlere de-
gil cumhuriyet savciligina ihbar etmelerine dair bir
ylUkimlalik getirilmistir. Buna gore, saglk gorev-
lileri ‘riza ve sikayetim yok’ beyanini esas alarak
bildirmeme kararini alamazlar. Her kosulda sosyal
hizmetlere, savcilara bildirim sarttir.
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SES’li Kadinlar

Bu siirecte multidisipliner bir yaklasim, ekip calis-
masi da 6nem kazanmaktadir. Strecin isletilmesi,
cocugun korunmasi ve takibin yapilmasi adina il-
gili hekim tarafindan vakanin hastane tibbi sosyal
hizmet birimine konslilte edilmesi gerekmektedir.
Istismari gerceklestiren kisi cocugun yakini ise/
o an yaninda ise, giivenlik ihtiyaciniz olabilir. Bu
durumda da hastane polisinden ya da Emniyet
Midirliginin Cocuk Biro Amirliginden hem
kendiniz, hem de cocuk icin giivenlik tedbiri iste-
yebilirsiniz.

Hastanelerin yanisira, birinci
basamakta calisan saglik
personeline yonelik de 2015
yilindan bu yana Cocugun
Psikososyal Gelisimini
Destekleme Programi(CPGD)
Egitimleri diizenlenmektedir.
Bu alanda da uygulamaya
yonelik bildirim, isleyis ve takip
konusunda ciddi eksiklikler hala
mevcuttur.

Bildirimde bulunmak icin istismara yonelik stiphe
olusmasi yeterlidir. Cocugun bu iliskiyi kiminle,
nasil, hangi kosulda yasadigini, cebir, tehdit, hi-
leye maruz kalip kalmadigini, iliskinin yasandigi
siirecte 15 yasinda olup olmadigini, fiile doniik
cocugun algilama yetenegine dair tespiti ve de-
gerlendirmeyi detayl olarak yapacak olan ku-
rum Cumhuriyet Savciligidir. Bu degerlendirmeyi

yaparken psikolog, sosyal hizmet uzmani, cocuk
gelisimci gibi meslek elemanlarinin cocukla yap-
tig1 gériisme sonucunda hazirladiklar bilirkisi ra-
porunun karari etkiler nitelikte olmasi, ilgili savci
tarafindan g6z ontinde bulundurulmasi da 6nem
tasimaktadir. Cocugun kurumlar arasinda dolas-
tinlmadan, tek bir seferde goériismenin yapildigi
ve o gorlisme sonucu hazirlanan rapor araciligiyla
slirecin isletilmesi, failin cezalandirilmasi ve ¢ocu-
gun failin cezalandirildigini, bir daha kendisine ya
da baska bir cocuga bunu yapamayacaginin gii-
vencesinin verilmesi ise travmatik etkiyi azaltan
niteliktedir.

Sonuc Olarak,

Bu acidan baktigimizda cocugun yiksek yarari
gozetilerek olusturulan Saglk Bakanligina bagli
Cocuk izlem Merkezlerinin, Birinci Basamak Sag-
lik Hizmetlerinde uygulamaya konulan Cocugun
Psikososyal Gelisimini Destekleme Programinin
ve cocugu korumaya dair benzer uygulamalarin
arttinlmasi gerekmektedir. Kurumlar arasi esgii-
dimli calismanin saglanmasi, kapsamli bir cocuk
koruma sisteminin olusturulmasi, toplumun, ilgili
personel ve yoneticilerin egitilmesi, cocugun, ai-
lesinin ve saglik personelinin glivenliginin saglan-
masi gibi taleplerle birlikte var olan mevzuata sa-
hip ¢ikmamiz, gelistirilmesinde aktif rol almamiz
ve mevzuatin uygulamaya aktarilmasi icin israrci
olmamiz 6énemlidir. istismar vakalarina yonelik
davalarin takibi, failin cezalandiriimasi ve cocuk
konusunda toplumsal duyarlilik olusturulmasi icin
yapacagimiz egitim ve orgilitlenme calismalari da
onem tasimaktadir.
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SES’li Kadinlar

GUNDEM

Aile ve Sosyal Politikalar il Midurluklerine (AS-
PIM) bagli hizmet veren Siddet Onleme ve izle-
me Merkezlerinden (SONIM) baslamali diye dii-
stindiim. SONIM, erkek siddeti ile miicadelede
kurumlar arasi koordinasyonu saglayan, kadinlara
koruyucu ve 6nleyici hizmetler sunan, ilgili vaka-
larin izlem ve takibini yapan bir kurulustur. Bu ku-
ruluslarda, kadinlara rehberlik ve yénlendirme ya-
piliyor. SONiM’e basvuran kadinlar, buradan yine
ASPiM’lere bagli hizmet veren Kadin Konukevle-
rine -varsa- cocuklariyla beraber yerlestirilirler.
Ancak alkol ve madde bagimlisi olup tedavi olma-
y1 kabul etmeyenler Konukevlerine alinmaz. Agir
engelli olan kadinlarsa bakim ve rehabilitasyon
merkezlerine alinir. Burada dillendirilmesi gere-
ken sikintiysa Kadin Konukevlerinin kapasiteleri-
nin yetersiz olmasidir. Bu durum, barinma hizme-
tindeki kalitenin dismesine neden olmaktadir.

KADIN,

SIDDET VE SONIM

Emine BAYRAKTAR

SES Van Sube

Ayrica Kadin Konukevinde kalan kadinlar, kisisel
yasantilarini birbirleriyle kiyaslayip “Benim du-
rumum iyiymis, benden daha kétii durumda olan
kadinlar da var.” diye distinerek siddetin muhte-
melen devam edecegi evine geri donme karari da
alabilmektedir. Kadin Konukevlerinin ve kapasi-
telerinin yetersizligini, belediyelere bagl hizmet
veren Siginma Evleri bir nebze hafifletmektedir.
Ancak son dénemde 6zellikle {ilkenin dogu bol-
gesindeki belediyelerin secilmis baskanlarinin bir
bir gérevden alinmalarindan sonra, belediyelere
bagl hizmet veren siginma evleri ile kadin danis-
ma merkezlerinin cogunun kapatildigina da sahit
olduk.

Konu siddet oldugunda akla ilk gelen basvuru
merciilerinden biri de kolluk kuvvetleri. Peki sid-
dete maruz kaldigini beyan eden kadinlarin, polis
merkezlerinde esleriyle baristirlmaya calisildigi
sadece bir sehir efsanesi mi? Ne yazik ki hayir.
“Bu aile arasinda bir sorun, bizim yapabilecegimiz
bir sey yok.”, “Evine geri don, yuvani yikma.”, “Peki
ya cocuklarin ne olacak? Onlari nasil arkanda bi-
rakacaksin?”, “Her ailede olur boyle seyler, buyiit-
memek lazim."... Siddete maruz kalip bu nedenle
polis merkezine basvuran bir kadinin, ikametgah
adresinin basvurdugu polis merkezinin sorum-
luluk alaninda olmadigi ileri sirilerek polis mer-
kezinden geri cevrildigini biliyorum. Bu kadinin
belki evinden cikmak icin bir daha sansi olmaya-
cak, belki de bahsedilen polis merkezine gitmeye
imkani yok.

Tam da bu yaziyi yazarken oturdugum binada ku-
lagimi delecek kadar net bir kadin cighgi duydum.



Hemen dairemden cikip dairele-
rin kapilarini dinleyerek kat kat
dolastim ve bir kadinin aglamak-
li sesinin geldigi daireyi buldum:
3. kat, 16 numara. Polisi aradim.
Polis geldi. ilgili daireye kadar
eslik edip ayrildim hemen yan-
larindan. Sonra merdivenlerde,
goriinmedigim bir yerde durup
konusmalari dinledim. Polis evin
erine “Sikayet aldik, cok giiril-
ti gelmis bu daireden. Esinize
siddet mi uyguluyorsunuz siz?”
diye sordu. Adam reddetti ve he-
men esini kapiyl cagirdi: “Buy-
run isterseniz esime sorun:” Bu
noktada polisin, kadini esinin
yanindan uzaklastirmasi ve ona
ayn bir yerde siddet goriip gor-
medigini sormasi gerekirdi. Ama
polis boyle yapmadi ve kadin da

duyulur duyulmaz bir sesle “Ha-
yir, siddet gérmiyorum.” dedi.
Hatta polis, adama “Yani siddet
uygulamiyorsunuz esinize, degil
mi?” seklinde yo6nlendirici bir
soru sorarak; adamin kendisi-
ni aklamasina yataklik da etmis
oldu. Bravo sana polis! (Vallahi
arkadan konusmuyorum; yiizle-
rine de soyledim.)

Baska bir vaka da soyle: bir ka-
din, saglik personeline gebe
oldugunu, esininse cocugun
kendisinden olmadigini diisiin-
digi icin kendisini ilac kullana-
rak diisiik yapmaya zorladigini,
bunun yaninda fiziksel siddete
de maruz kaldigini, can gliven-
ligi olmadigini belirtmis. Saglk
personeli de kadinin esini sag-
ik kurumuna cagirip cocugun

ondan olabilecegini, kadina bu
sekilde davranmamasi gerek-

tigini anlatmayr planlamislar.

Neden hemen polise bildirmek
yerine esiyle konusmayi secmis
olabilirler sizce? Cunki polise
bildirdiklerinde ve bu bildirimde
bulunan kisiler olarak kimlikleri-
nin gizli tutulmasina kolluk kuv-
vetleri tarafindan hi¢ bir 6nem
verilmediginde ifsa olma tehli-
kesiyle karsilasiyorlar. Sonrasin-
da da can glivenlikleri riske giri-
yor. Oysa saglik personeli, yasal
olarak adli vakalari kolluga bil-
dirmekle yukiimlidir. Bir yanda
mesleki yikimlaluk, diger yan-
da kisinin kendi can givenligi...
Saglk personellerinin onceligi
kendi can glivenliklerine verdik-
lerine dair bir gdzlemim var. Bu

konuda kim onlari suclayabilir?
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SES’li Kadinlar

Tam da bu ve benzeri durumlar
icin olusturulmus bir hat

var aslinda: ASPiM’e bagli
hizmet veren Alo 183 Sosyal
Destek Hatti. Alo 183 hatty,
fail ya da magduru cocuk-
yetiskin, kadin-erkek kim
olursa olsun kendilerine gelen
siddete iliskin her tiirlt ihbari
degerlendirmekle ylikimlidr.
Ve belki de bu hattin en 6nemli
ozelligi isimsiz olarak ihbarda
bulunulabiliyor olmasidir.

Yine de s6z konusu herkesin
birbirini tanidigi kiictik bir ilce
oldugunda, o ihbar isimsiz de
olsa kimin yaptigini tahmin
etmek cok da zor olmuyor.

Bu nedenle Alo 183 Hatti da,
siddet bildirimleri icin kiiclik
yerlerde ¢6zim olmayabiliyor. Qg

Uzaktan tanik oldugum bir diger 6rnek ise soyle: sag-
lik personeli, bir kadinin siddete maruz kaldigi beya-
nini kolluk kuvvetlerine bildirir. Bu bildirimden sonra
kolluk kuvvetleri kadinin evine gittigindeyse, kadin
boyle bir beyanda bulunmadigini belirtir. Bu vesiley-
le kadinin ailesi de, saglik personelinin ihbarindan
haberdar olur. Cumhuriyet Savcisi tarafindan bahse
konu saglikci hakkinda adli sorusturma baslatilir. Di-
ger saglik personellerinin de bildirimde bulunmala-
rina yonelik son derece tesvik edici bir 6rnek, degil

mi?’

isNxN

Bunlarin disinda 6284 sayil Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair bir
kanun ve bu kanunun bir de uygulama yonet-
meligi var. inceledigimde yonetmeligin yeterli
oldugunu goériyorum. Ama yénetmeligin tam
olarak uygulandigini séylemek pek de mim-
kin degil. Bunun en hayati 6rnegiyse sanirim
tedbir kararlanidir. Bu yonetmelige goére sid-
det magduru kisiler icin koruyucu, siddet faili
kisiler icinse Onleyici tedbir kararlari alinabil-
mektedir. Fakat tedbir kararlarinin siddet faili
tarafindan ihlal edilmesi, gerek kolluk gerekse
mahkemeler tarafindan titizlikle degerlendiril-
medigi icin; alinan tedbir kararlari da genellikle
pek ise yaramiyor ne yazik ki. Buna dair basin-
da yer alan pek cok 6rnek gérmek mumkin.
Bu tiir olumsuzluklar da kadinlarda 6grenilmis
caresizlik yaratiyor ve devlet kurumlarina bas-
vurmaktan alikoyuyor.

Belirlenen tema itibariyle hep olumsuz seyleri
konustuk belki ama gtizel gelismeler de oluyor.
Konuyla ilgili yiritulen bir proje var: Aile ici
Siddetle Miicadele icin Kadin Siginma Evle-
ri Teknik Destek Projesi. Bu projenin ana ya-
rarlanicisi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi;
paydaslari ise icisleri Bakanhgi, Saghk Bakan-
hg1, Adalet Bakanligi, Belediyeler ve STK'lar.
Proje kapsaminda ilgili vakalara verilen hizmet
kalitesinin arttirilmasi amaciyla adi gecen ku-
rumlarin belli personellerine egitici egitimleri
verildi. Bu personeller de illerinde kendi ku-
rumlarinda gorev yapan personele konuyla ilgi-
li hizmet ici egitimler verdi, vermeye de devam
etmekte. Umuyorum bu egitimler vesilesiyle
kadinlar daha dogru yonlendirilebilecekler ve



Etin Cinsel Politikasi, erkek siddeti, kadin dis-
manhgi, et yeme kiltirid ve militarizm hakkin-
da ve bunlarin arasindaki baglarla ilgili bir kitap.
Bir Erkeklik elestirisi olarak bu kitap, beslenme
ahskanlklarimizin zaman igindeki degisimi ve et
endustrisinin gelisimi arasinda bir bag kurarak
basladigl bu arastirmada, bizleri protein alimi icin
et tliketiminin sart olduguna dair ve giliclin kay-
naginin da bu hayvansal protein olduguna dair
mitlere yakindan bakmaya davet ediyor. Erkeklik
insasinin 6nemli bir taktiginin “bedenleri denetim
altinda tutmak” oldugunu vurguluyor. Bu taktigin
bir ayag! kadina yonelik siddetten porno endiist-
risine uzanirken bir ayagl da yasamlari esaret ve
siddet altinda baslayip kan goli ile biten ciftlik
hayvanlarinin ve endistriyel hayvanciligina vari-
yor. Carol iste tam da burada bu iki ayak arasinda
nasil bir bag oldugunu sorguluyor. Kitaptaki en
carpici kavram ise “kayip gonderge”. Kayip Gon-
derge, yedigimiz sey ile zihnimiz arasindaki bagin
kopmasina isaret ediyor. Yani kuzu eti yerken,

ETIN CINSEL POLITIKASI

Feminist-Vejetaryen Elestirel Kuram

Carol J. ADAMS

onun bir yavru 6li beden oldugunun zihnimizde
olusmayacak sekilde dil kullanimi icerisinde kay-
bedilmesine isaret ediyor. Ve son olarak tanitim
biilteninden bir alint1 ile bitirelim:

Bu kitap, kadin ve hayvanin tiim yonleriyle es
oldugunu savunmuyor; yalnizca siddet ve ta-
hakkiimden beslenen erkek egemen kiltiiriin
yeri yurdu olmadiginin, zayif buldugu her seyi ve
herkesi “erkek” taniminin disina atarak alt edile-
cek bir 6teki ilan ettiginin, 6zneden nesneye in-
dirgediginin altini ciziyor. Yiyecek/giyecek baska
bir sey yokmuscasina, birtakim canlilara yasarken
kafesi, oliirken ise kan goliinii reva goérdigimiiz
slirece savaslari ve ayrimciligi olumlayan eril sid-
det kilttrinin ve hiyerarsinin aramizdan ayril-
mayacagini hatirlatiyor.

Ozge GONCU
Mersin Sube Es Baskani
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Temel haklardan biri olan saglik hizmetlerinden
yararlanma hakki ne yazik ki dezavantajli grupla-
ra gelindiginde sorunlarla karsilasilan bir alandir.
Cogu kez LGBTIi'ler saglik hizmetlerinden tam
anlamiyla yararlanamamaktadirlar. Hastanelerde
karsilastiklari tutumlar ve toplum tarafindan ay-
rimciliga maruz kalmalari LGBTi'lerin hastaneye
gitmeleri ve hastanelere basvurmalarinda engel
olusturmaktadir.

SES’li Kadinlar

LGBT/'lerin saglik kuruluslarinda; cinsel yonelim
cinsiyet kimligi temelinde ayrimciliga ugradik-
lari, trans bireylerin kendilerine cinsiyet kimlik-
leriyle uyumlu olan isimleriyle hitap
edilmedigi, cinsiyet kimlikleriyle
uyumlu odalarda kalamadiklari,
saghk kuruluslarinda kendileri-
ne saygisiz davranildigi, saglik
cahisanlarinin  tutumlarindan
cekindikleri icin saghk hizmeti
almaktan kacindiklari ya da ge-
ciktirdikleri belirtilmektedir.

Ulkemizde cinsiyet gecis stirec-
leriyle ilgili olarak, cinsiyet
degisikligi strecini takip
edecek tek bir saglk
kurulusunun olma-
masl! nedeniyle cin-
siyet gecis slire-
cinin zor ve uzun
stirdligli, devlet
has-

Tarik SIMSEK

Ses Ankara Sube

tanelerinde cinsiyet diizeltme ameliyatlarini ya-
pan doktor bulmanin zor olmasi, bu ameliyatlarin
gerceklesmesi icin kendilerine ihtiyac duyuldugu-
nun farkinda olan kimi doktorlarin gerekli 6zeni ve
bilgilendirmeyi transseksiel kadinlara saglamadi-
81, bu isin tekellesmis durumda olmasi nedeniyle
ameliyatlar icin talep edilen Ucretlerin piyasanin
Uzerinde olabildigi, cinsiyet gecise izin kararinin
niteliginin hakimin dinya goérisinden, davanin
acildigi yerin bir il veya ilce olmasina kadar fark
edebildigi, Greme yeteneginden siirekli yoksunluk
sarti geregini trans basvurucularin hormon kulla-
narak ya da merdiven alti ameliyatlar yoluyla ye-
rine getirmek zorunda kaldiklari belirtilmektedir.

Saglk hizmetlerinde LGBT/'lere yonelik deginil-
mesi gereken bir diger konu ise cinsel saglktir.
LGBT/'ler rutin saglk kontrollerinde dahi sorun
yasarken s6z konusu cinsel saglklari oldugunda
ortaya cok daha vahim bir tablo cikmaktadir. Bazi
doktorlarin trans bireylere karsi nefret sucu isle-
dikleri bir gercektir. Hastanin doktor secme hak-
kinin var oldugu Tiirkiye'de doktorlar icin boyle
bir durum s6z konusu degildir. Ancak son zaman-
larda LGBTI'lerin gérintirliguniin artmasi tizerine
sosyal medya ve yazili basin doktor-hasta iliski-
sinde yasanmamasi gereken birtakim olaylarin
gerceklestigini gozler 6niine sermektedir.

Ornegin; 2015'te CNN de yapilan haber baslkta
bu sekilde yer almaktadir: Onlara gore toplumda
kabul gérmek de zor, is bulmak da hatta hastane-
ye gidip tedavi olmak da zor... Trans bireyler her
alanda ayrimciliga ugruyor. N. H. C de tedavi ol-



mak igin doktora gitti ama iddia-
ya gore doktor trans oldugu icin
onu muayene etmek istemedi.
LGBT/’ler temel haklarindan bile
yararlanamayacaklari bir diizen
icerisinde yasamlarini strdir-
meye devam etmektedirler.

LGBT/ler ayrimciliklar karsisin-
da fizyolojik ve psikolojik saglhk-
lar1 tehlikeye girmektedir. LGB-
Ti'ler saglk alanlarinda yasadig
bir baska sorun ise maddi sorun-
lar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ozel sigortalarin LGBT/'ler has-
talik riski tastyan bireyler olarak
etiketlemesi ile saghk sigortala-
rindan yararlanmalarini engel-
lemekte zaten zor olan saglik
kosullarinin daha da zorlagsma-
sina neden olmaktadir. Trans
bireylerin cinsiyet degistirme
ameliyatlarinda sigorta tarafin-
dan ameliyatin karsilanmamasi

(L)
nn

LGBT/'ler parasal acidan daha
da zora sokmaktadir. Hastanede
calisanlarin LGBTV'ler hakkinda
bilgisinin olmamasi, LGBT/'ler
kendi tutumlarina goére yargi-
lamalari ve tedavi etmeye ca-
lismalari LGBTIi'lerin psikolojik
olarak sorun yasamasina da ne-
den olmaktadir. Son olarak ise
LGBT/'lerin ihtiyaclarina yonelik
saglik hizmeti sunan personel
olmamasi biiyiik bir sorun teskil
etmektedir. Saglik personelleri-
nin AIDS'i escinsel hastaligi ola-
rak goérmeleri saglk alanindaki
bilgisizligi ortaya koymaktadir.

LGBT/'ler ile heteroseksiiel bi-
reylerin saglik alaninda yasadik-
lari esitsizlikle ilgili yapilan calis-
malarin sayisinin giin gectikce
arttigl, bu farklihklardan bazila-
rinin, cinsel yolla bulasan hasta-
liklarin daha yiliksek oranlarda

goriilmesi, geyler ve trans bi-
reylerdeki madde bagimliliginin
daha yaygin olmasi, LGBTI'lerde
depresyon, anksiyete, sigara-al-
kol bagimhhginin daha yilksek
oranlarda gorilmesi gibi, daha
iyi bilindigi, bu gibi esitsizlik-
lerin, dislanma ve stres altinda
olma gibi durumlarin sonucun-
da ortaya cikan 6nemli belirti-
ler oldugu, diger esitsizliklerin,
daha gizli kaldigi ve daha cok
arastirmaya gerek duyuldugu
belirtiimektedir. Saghk alaninda
yasanan sorunlar LGBT/lerin
yasamlarindaki temel unsurlar-

dan biri olan saglik gereksinim-

lerini zorlastirmaktadir.

CNN Tiirk, Doktor Trans Oldugu icin Tedavi Etmedi. (2015). http:/www.cnnturk.com/video/turkiye/doktor-trans-oldugu-icin-tedavi-etmedi-iddiasi, Erigim Tarihi: 30.03.2017

Giiner, U., Simsek, T. (2017) Tibbi Sosyal Hizmet Kitabi, (1. Basim), Heteroseksist Ayrimciligin Escinsel, Biseksiiel ve Trans Yasamlara Tibbi Sosyal Hizmet Alaninda Yansima-

lari, Editorler: Ozcan, E. ve Ozden Attepe S.

Sahin, N. (2016). Toplumda Escinsellere Yonelik Tutumlar ve Lezbiyen Kadinlarda Saglik Esitsizligi. Saglk Bilimleri ve Meslekleri Dergisi.

Yesiltepe; G. (2015) LGBTI Bireyler ve Hasta Haklari. Dokuz Eyliil Universitesi. Adli Tip Anabilim Dali. Uzmanlik Tezi.
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Evet eski adiyla Kadin ve Aileden Sorumlu Dev-
let Bakanlhgi yeni adiyla Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig.

Gerek toplumda gerekse isyerlerinde kadina yo6-
nelik yapilan her tirli siddet ve ayrimciliga karsi
kurulmus ve buna yo6nelik politika trettigini iddia
eden bir bakanlik.

Bu kurumda calisan bir kadin olarak bu yaziyi ya-
zarken hizmet alan kadinlarin sorunlarini mi yok-
sa calisan kadinlarin sorunlarini mi anlatmaliyim
ikileminde kaldim. Aslinda biraz diislinlince hem
hizmet alan hem hizmet veren kadin arasinda hic-
bir fark yok.

Cunkl devletin kadin tahammiuilstizlGga her alan-
da kendini hissettirmekte. Yalnizca kadinin ken-
» disine degil, kadini hatirlatan, ifade
_#”!- eden veya sembolize eden her seye

@ tahammilsiizligli var. Bu taham-
milstzliik AKP iktidariyla daha da
netlesti. AKP iktidarinin siyasal is-
lam rejimini anayasal bir statlye
kazandirmaya calistigini  hepimiz
biliyoruz. Bunun ilk adimi da kadin
Gizerinde tahakkiimi artirarak ger-
ceklestirme yolunda.

. Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
b gl tam da bu noktada devreye
giriyor. Kadini toplumdan izo-
le eden, kadini bir birey olarak
degil aile kurumunun igine

DEVLETIN KADINA

TAHAMMULSUZLUGU VE ASPB'de
CALISAN KADIN OLMAK!!

Fatma YILDIZHAN

SES Diyabakir Sube

hapseden, sadece annelik kimligi lizerinden var
eden bir politika tiretilmekte. Bakanligin isminin
degistiriimesi asamasinda kadinlarin tiim itirazla-
rina verilen cevap “bizim icin 6nemli olan ailedir”
, “GUclt Kadin, Guclu Aile” séylemleri bunun en
aclk 6rnegidir. Bu 6rnekleri daha da cogaltabiliriz.
Kadinin giiclendirilmesine yonelik ayrilan biitce-
nin her yil sistematik olarak diismesi, kadin konuk
evlerinin sayisinin yetersizligi, kadin konuk evle-
rinin bir ylk olarak goérilmesi ve atil bir duruma
getirilmesi...

Ki bizzat yerelde calisan kurum amirleri tarafin-
dan, kurum calisanlarina, “kadin konuk evlerinin
aile bltunligiini bozan kurumlar oldugu, kadinin
gordigu ufak bir siddet karsisinda kadin konuk
evlerine glivenerek evi terk ettiklerini ve bunu
eslerine karsi tehdit olarak kullandiklarini, aile-
nin bozulmasina neden olduklarini ve kadin ko-
nukevlerine gelen kadinlarin evlerine dénmeleri
konusunda rehberlik etmeleri gerektiginin” ifade
edilmesi bakanhgin kadina bakisinin acik goster-
gesidir.

8 Mart 2012 tarihinde Bakanligin “Siddete Si-
fir Tolerans” olarak sundugu “6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi”
yasasl dahi kadinin degil, ailenin korundugunu
gostermektedir. 6284 sayili yasa siddet karsisin-
da bazi bosluklari doldurmasina karsin, bircok
eksikligi de barindirmakta. Kadini gliclendirmek
yerine sadece gecici ¢cozlimler Gretmekte. Siddet
magduru kadin can givenligi riski bulunmasi du-
rumunda, kadin konuk evleri sadece barinma hiz-



meti sunmakta. Ailesinden, yakinlarindan hatta
kimi zaman cocuklarindan ayrilan kadin koruma
adi altinda sosyal hayattan izole edilmektedir.
Hatta kimi durumlarda bulundugu sehirde kadi-
nin can glivenligi tehlikesi bulunmasi nedeniyle
baska sehirlere nakli yapilmakta, kadin hi¢ bilme-
digi bir diinyaya uyum saglamaya calismaktadir.
Yasamina devam ettigi sehirden, akrabalarindan,
tanidiklarindan koparilan, yasamak icin tek basina
birakilan kadin bir nevi cezalandiriimaktadir.

Kadin ugradigi siddetin yaninda bu yasama mah-
kum edilirken, siddet uygulayan erkegin cezalan-
dirmasi konusunda caydirici bir yaptirim bulunma-
makta. Siddet uygulayan erkek yasam diizenine
ve glinliik yasamina devam etmekte.

Bircok eksikligine ragmen kadinlar igin son derece
onemli olan 6284 sayili yasa, erk zihniyet tarafin-
dan tehlike olarak goriilmekte ki son zamanlarda
bu yasaya erkekler tarafindan saldirilar olmakta.
Siddet uygulayan erkege verilen “Evden uzaklas-
tirma cezasinin” AKP’ye yakin olan Yeni Akit Ga-
zetesi'nin mansetten verdigi “6284 yuva bozuyor”
haberi, kadinlarin biylk micadele sonucunda
elde ettigi haklarin gasp edileceginin sinyallerini
veriyor. Bakanligin tipki tecaviiz, istismar ve kadin
cinayetlerinde uygulanan “iyi hal indirimi” karsi-
sindaki sessizligini burada da korumasi nedense
sasirtmadi bizi.

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi’'nda Calisan Kadin Olmak!

Tdm kadinlarin is, aile ve toplumsal yasamda ma-
ruz kaldiklari sorunlar, ASP’de calisan kadinlar igin
katmerlesmekte. Hem bir kadin olarak hem de bu
kurumda c¢alisan bir kadin olarak Bakanligin uygu-
ladigi politikalari, yapilan aciklamalari en derinden
hisseden ve kadin haklarini gasp etmeye yonelik
hamleler oldugunun ayak seslerini duyanlardir.

ASP'de genelde tiim calisanlar, 6zelde kadin ca-
lisanlarin ve 6zellikle kadin biriminde calisanlarin
en cok karsilastiklari sorunlar, calisilan konularin
psikolojik vakalar olmasindan kaynakli ciddi an-
lamda yipranmaya neden olmaktadir.

Ozellikle kadin calisanlarin kendi
yasamlarinda karsilastigi siddetle
miuicadele ederken, karsilastiklari
siddet vakalari, calisanda ikincil
travma yasamasina neden olmak-
ta. Calisanlarin can guivenligi riski
tasiyan vakalarla ilgili hicbir onlem
alinmamakta. Emniyetin dahi can
glivenligi riski tasidig1 gerekcesiyle
glivenlik personelini gondermedigi
vakalara, kurum calisanlari hicbir
tedbir alinmadan gonderiliyor.
Can giivenligi riski tasiyan vaka-
larda glivenlik personeli olmadigi
gerekcesiyle gitmeyen calisanlara
ya da vakaya miidahalede gecik-
me yasanmasi durumunda kurum
tarafindan calisanlara sorusturma
acilmakta ve disiplin cezalar veril-
mekte. Travmatik vakalarla calisan
personele slipervizyon saglana-
mamakta, bakim verenlerin bakimi
konusunda hicbir calisma yapil-
mamakta. Bu nedenle tiikenmislik
sendromu yasanmakta ve bu du-

rum hem sosyal hayatlarin da hem

aile iliskilerinde cok ciddi sorunlara
neden olmakta. Q‘

Her firsatta kadindan cok aileyi 6n plana cikaran
Bakanlik, bunu yine erkek eliyle yapmakta. Yani
kadinin aile icindeki roliini de erkek belirliyor.
Her ne kadar Bakanlik, kadin bakan tarafindan
yonetiliyor olsa da, yerelde bunun tam tersi uygu-

lamalar mevcut.
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met eden N
bir kurumda ¥
kadin idareci-
lerin sayisi cok

az. 81 ilde il miidirliga olan Bakanhgin atadigi il
middrlerinin hepsi erkek. Kadin calisanlar bera-
ber calistigl ve ayni isi yaptigi erkek calisanlarla
ayni haklara sahip degil. Tim calisanlardan ayni
performans beklendigi halde, erkek calisanlarla
ayni calisma kosullarina sahip olmalarina ragmen,
s0z konusu idarecilik olunca kadinlar hic¢ gilinde-
me gelmiyor. Kadinlar direk saf disi birakiliyor. Bu
uygulamalar bile tiim kurumlarda kadinlara uy-
gulanan cam tavan uygulamasinin ne kadar derin
ve ciddi bir oldugunun gostergesi. Cam tavan uy-
gulamasinin yaninda erkek idareciler tarafindan
kadin calisanlara yonelik mobbing uygulanmakta,
idarecinin hizmet alan kadinlara bakis acisina kar-
st koyan kadin calisanlarin birimleri degistirilmek-
te ve sirgiin edilmekte.

Bakanlik her ne kadar aileyi 6nemsedigini vurgu-
lasa da kadin calisanlarin zaten agir olan is yukii
gebelik siliresince hafifletiimemekte, sorumluluk-
lari azaltilmamakta, ylksek bir performans bek-
lenmekte. Bu durum kadin calisanlarda ciddi sag-
lik sorunlari yasanmasina neden olmakta.

Bakanhgin kadin calisanlara ve kadina yaklasimi
her gecen giin kendini daha net hissettirmekte.
Bunun en acik 6rnegi; 2017 yilinda yapilan 4.
Donem Memur-Sen ve Bakanlik arasinda yapilan
Toplu S6zlesmenin 35. Maddesine gore “ASPB
bakanliginda yasli, agir engelli ve cocuklara hizmet
veren yatili kuruluslarda calisan personele yipran-

ma pay! ola-
rak vyizde 10
ek(100 TL) édenme”
yapilmakta. Kadin
konuk evleri ve bagh bi-
rimler 24 saat hizmet veren yatili kuruluslar. Bu
kurumda calisanlarin ciddi bir is yiki ve yipran-
malari olmasina ragmen ek édemenin yapilma-
masi, Bakanhgin ve taraf sendika Memur-Sen'’in;
bu alani 6nemsiz, kendilerine is yiku olarak gor-
melerinin, bu alani atil olarak gérmelerinin gos-
tergesidir.

Aslinda anlatilan, dillendirilen dagin sadece goéri-
nen kismi. Kadinin giydigi kiyafete, athg1 kahka-
haya, kac cocuk doguracagina, nerede ne zaman
bulunacagina, toplumsal rollerinin devamhhgina
dair; medya, meclis, aile, egitim kurumlariyla ger-
ceklestirilen muhafazakar dénistiim ve bu doéni-
siimde bagimli hale getirilen bir toplum. Tim bu
uygulamalarla, erkeklerin egemenlik gidlsini
gliclendirip, mesrulastirarak ataerkinin devam-
lligin1 garanti altina aliyor. Her firsatta arkasina
sigindigl istanbul Sézlesmesi sadece bir kiliftir.
Gercek ise ataerkin devamhligl, kadinlarin ise ca-
nina mal olmak.

Belki karamsar bir tablo cizdim. Ama halen umut
var. Clinkt kadinin cikardig kiiciik bir yiiksek ses-
ten ve itirazindan korkuyorlar. Ondandir kadini
bu kadar cembere almalari. Kadinin gilicliniin ve
direncinin farkindalar.

Biz kadinlar bu diizeni degistirecek glice ve irade-
ye sahibiz. Onurlu bir barisin ve onurlu bir yasa-
min umudunu kaybetmemek dilegiyle.
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Kulaklari sagir eden giiriiltiiden sonraki ¢cinlama...
Dis ile gercegin birbirini yuttugu sonsuzluktan
kurtulan dimaginda beliren goérintiler sekilsiz.
Zamansiz mekansiz bir arafta... Zihnindeki bulut-
lar dagilmaya basladiginda, sorular Uslsti birbi-
ri ardina. “Neredeyim? Neler oluyor?” Gozlerini
aralayabildiginde, cigliklari, dumani, kacisan in-
san siluetlerini fark etti. Yaninda hareketsiz ya-
tani gémleginden tanidi. “Ahmet!"Yerde uzanan
bedenine, ellerine bulasan sicak kaygan seyin ne
olduguna yogunlasti diistinceleri... Bildigi bir ismi
yoktu bu urkiitlici seyin... Kacmasi kurtulmasi
gerekiyordu. “Simdi kalkmali ve buradan gitmeli!
Hemen simdi... Ahmet hadi gidelim! Duyuyor mu-
sun beni?” Ahmet cevap vermiyordu...

Bu yapiskan seyden kurtulursa her sey diizelecek,
diinya normale dénecekti... Oyle yogun yapis-
kan... Her yani bu yapiskan sivi kapliyor... Oldugu
yerden dogrulup ayaga kalkmak icin ileriye atil-
diginda kizil yapiskanlik her yanini sariyor, elleri
ayaklari ve kollarini bu yapiskandan kurtaramiyor.
Cirpindikca kivamli yapiskanin icine hapsoluyor...
Ondan kurtulmak mimkiin mi? Kizil yogun bir si-
vidan olusan hortum onu icine cekiyor. Oyle cetin
bir miicadele!.. O direndikce direniyor. Yapiskan
kizil canavar hic pes etmiyor...

Ter icinde uyand.. Yine ayni dist gormiistii. Bu
karabasani yasayali tam tamina seksen bir giin
olmustu. Baslardaki kadar sik olmasa da bugiin
oldugu gibi anlan dislerinde tekrar tekrar yasi-
yordu. Yataginda dogruldu, koltuktan devsirme
egreti yataginda boynu dismiis uyuyan annesi
goziine ilisti. icini sucluluk hissi kapladi yine“Oziir
dilerim.” diye fisildadi... Hangi anne buitlin bunlari

SANCI

Zeycan CINAR

SES istanbul Anadolu Sube

yasamak ister? Kizinin basinda aylardir hastane
odalarinda... Ve hala bilinmezlere gebe bir siirecin
icinde... Sucluluk hissi yerini caresizlik ve isyana
birakmisti. “Keske 06lseydim!.. Bu yasamaksa...
Bunu istemiyorum. Dayanamiyorum... Dayanmak
istemiyorum!” Bogazindaki yumru biitlin sinirle-
rine yayildi...“Hayir hayir hayir bunlar diisinme-
meliyim!”"Rahatlamaya gayret ediyor, nefes alip
verip sinirlari asmayan distincelere yogunlasma-
ya zorluyordu zihnini. “Her sey yoluna girecek...

Girecek... Bok girecek!”
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Kapinin altindan koridorun beyaz isig1 karanhk
odaya siziyor, diger taraftan perdeleri acik pen-
cereden bitin istanbul gece tc de bile 1sil sl
yvaniyordu. Gokyliziinde ay goriinmese de ay-
dinlik geceden yayilan huzmeler hastane odasi-
ni aydinlatiyordu. Deniz, goziini kirpmadan so-
kak lambalari ve binalarin isiklarindan mutevellit
climbiisti seyre durdu. Firtinali ruhunun bu dingin
anini, penceredeki manzaraya borcluydu. Baska
insanlar diistinmek kendini unutturuyordu. Bazi
evlerde hala yanan lambalar vardi. “Bir, iki, Gc..."
daha uzaktakileri saymaktan vazgecti. “Binlerce
milyonlarca insan su anda uyuyor.” Annesi horla-
maya basladi. “Binlerce insan su anda horluyor!
Evrende yankilanan milyonlarca insanin horlama
sesi!” Ylziindeki kaslar gevser gibi oldu, belki de
bir glilimseme yayilacakti soluk benzine... He-
men arkasindan bir sizi saplanmasaydi siikGinetin
yerine. Horlamak duyarsizhgl cagristirmisti na-
sil olduysa... Dinya kurulah beri, glizel glinlere
inanan hep bir avuc insan olmustu. insanin va-
rolusuyla baslayan miicadeleyi, 6zgiirlik, esitlik,
adalet icin 6denen bedelleri sorguladi icten ice. O
cesur insanlari... Diinyayi yasanabilir kilan o giizel
insanlar...

Artik bedenini tasimasi imkansiz gibi goziiken,
eski ve yeni ameliyat izleri ile dolu bacaklarina
bakti. Akliyla yonettigi diinyasinda, beyni bacak-
larina s6z geciremiyordu simdilerde. “Bacaklar
Ozglrltglni ilan etti belki de. Bedeni tasimak
istemiyorlar. Yillardir somiurilmekten bikmislar-
dir. Bana haber vermeden, devrim yaptilar be-
denimde.” Dudaginin kenarinda belli belirsiz bir
tebessiimle “Devrim de dilekce ile haber verile-
rek yapilmaz ki!” Cep telefonunun saatine bakti.
Gece (¢ bucuk olmustu. Derin bir uyku cekmeyeli
oyle uzun zaman olmustu ki. Bazen bedenindeki
1zdirap, cogu zamanda zihnindeki yarasalar buna
izin vermiyordu. “Gozlerimi kapatsam... Dalip git-
sem..."Gozlerini simsiki kapatt. Zamanda yolcu-
luk etmeye hazirdi... “Sonra uyanacagim... Evim-
deyim. Yatagimda... Her sey eskisi gibi... Alarmi
erteleyip tekrar uykuya dalacagim... Sonra telefo-
num calacak ‘Hadi kahvalti edelim mi?’diyecek o
en sevdigim ses...”Kipirdamadan Oylece saniyeler
akip gitti. Gozlerinden yaslar bosalmasina mani
olamadi. “Allah kahretsin uyanacak simdi!..” Onun
uyanmasl demek, gozlerinde caresizligi gérmek
demekti.



Onun yliziine yerlestirdigi tebessiimle gizlemeye
calistigi kederli gozlerinde kendini, “Annesinin za-
valli Deniz'ini gormeye tahammilii yoktu... Neyse
ki uyanmadi/Ben anne olmayacagim asla!’ Sonra
izlerle dolu hareketsiz, rengi atmis bacaklarina
takildi gozleri. ‘Tekrar bir kadin olabilecekmisim
gibi..." Aptal! Anne olmakmis!”Kendine acimak
miydi bunun adi! Gindizleri glclii gériinmeye
calismanin, geceye kendini birakmishigl miras ka-
liyordu. Annesine bakt: “ikimizde birbirimize oy-
nuyoruz. Sen kahrindan 6lmiiyormus gibi yapmayi
beceremiyorsun. Bende iyiymis gibi yapmayi” “lyi
degilim anne... Hic iyi degilim. Bu diinyaya restimi
cekip gidesim var... insanhigin 6ldiigii diinyada bir
nefes eksik bir nefes fazla ne fark eder!.”

Seher vakti yaklasirken binalarin, caddelerin 1sik-
lari soluklasmis sénmeye yiiz tutmustu. Biitlin
kasvetiyle binalarin duvarlari belirmeye baslamis,
hafif sisli bugulu gokylizi bagrindan kizil oklarini
henliz cikarmamisti. Deniz'in gbézkapaklari agir-
last1 ve teslim oldu kiiclk 6lime. Zihninde beyaz
bir yelkenli glinbatimina dogru yol aliyordu...

Sabah yedi de, hemsirenin odaya girmesiyle uyan-
mis, ardindan hasta kahvaltisi dagitildigindan,
erkenden kahvalti etmisler, doktorun gelmesini
bekliyorlardi. Yarin doktorlar yeni bir ameliyatin
kararini vereceklerdi. Sempatik doktoru: “Pes et-
mek yok. Sana yakisan miicadele etmek!” diyor-
du her seferinde."Miicadele etmek!” Zihninde bu
kelimeleri dondlird(i durdu. “Miicadele etmek icin
glicim kaldi mi?”

Annesi televizyonu acip kanallar arasinda gezinir-
ken “Son dakika Ankara’da patlama!Canli bom-
bal.” alt yazisini Deniz de ayni anda fark etti. O
gin Ankara'da buyik capl bir “Baris ve Demokra-
si Mitingi” oldugunu biliyordu. Glin boyunca da-
kika dakika 6li ve yarali sayisinin artisini, kalbini
bin parcaya bolen aciyla izledi. Agladigini goren
annesinin kanal degistirme girisimleri basarisiz
oldu. Nihayet aksam annesi, “Kapatiyorum artik
Deniz!” diyerek tek tarafli bir kararla duruma el
koydugunda itiraz etmedi. Aksam yemeginde an-
nesinin zoruyla birkac lokma yiyebildi.

Boguldugunu hissediyordu. Bu korkunc seyler hic
yasanmamis gibi diinya dénmeye devam edecek-
ti. Goériinmez bir giic bilgisayar hafizasi gibi bii-
tin zihinleri bastan programliyordu adeta. Yarin
sabah yine insanlar ise yetisme telasiyla sokaklara
dokiilecek, cocuklar okullarina gidecek, birileri su-
dan bahanelerle bir kasik suda birilerini bogacak,
futbol maci ylziinden kiyametler kopacak ve acik
oturumlarda uzun uzun bu maclar masaya yatiri-
lacakti. Malum, ¢cok miihim meseledir futbol!..

Bu kara glinlin, kara gecesi ¢cokmisti. Ankara'da
bulunan birkac¢ arkadasinin iyi haberlerini almisti.
Annesi giindem degistirme gayretiyle “Aysel tey-
zenyarin gelirken ne getireyim size? diye soruyor.
Ne istersin yavrum? Cig borek yapsin mi?” “iste-
mem.” dedi Deniz, “Yani canim istemiyor. Tam da
borek yemelik bir gtin bu glin!” “Evet Deniz, borek
yemelik bir giin! Ben artik tizlilmeni istemiyorum,
yeter artik!” Annesinin gozleri dolmustu. Deniz
sesini cikarmadi. Annesinin acili gézlerindeki ay-
nada aksini seyretti.

Kara gilinlin kara gecesi, gece yarisini gecmisti.
Deniz uyuyor numarasi yapmis, annesinin horla-
masini beklerken, diislincelerini de pusuya yatir-
misti. “Umut etmek” zihninde dondiirdigi kelime
buydu. Her seye ragmen mimkiin mii? Bu kadar
koétuliik ve aci doluyken diinya... Bugiin 6len, ya-
ralanan onlarca insani, onlarin arkasinda biraktigi
yakinlarinin acisini yireginde hissetti. “Umut, yi-
regine coreklenen sanciyla arkadas olabilir mi?”
Yasar Kemal ne diyordu: “Yasam umutsuzluktan
umut tiretmektir. insan umutsuzluktan umut Ure-
terek bugiine gelmistir” “Umutsuzluktan umut
tretmek!”

Olmek istedigi anlari diisiindii; “Bunu istemek
yenilmek, pes etmek demek... insanin kendine
ihanet etmesi demekti. Sen kazandin demek! Ya
glizel glinlere inanan insanlar! Her seye ragmen
glizel glnlere inanmak!” Sonra Nazim Hikmet'in
dizeleri doklldi dudaklarindan, “Sen yanmasan,
ben yanmasam, biz yanmasak, nasil cikar karan-
liklar aydinhga...”
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DENEYIM

AKP iktidariyla yillarca yoldaslhk iliskisi yuriten
Giilen cemaati tarafindan, 15 Temmuz 2016 giinii
gerceklestirilen darbe girisimi; halki sokaklara ci-
kararak bastiriimis olmasi, bircok insanin hayatini
kaybetmesi ve aradan gecen yaklasik iki yila rag-
men tamamen aydinlatilamamis olmasi gibi 6zel-
likleriyle tarihi darbelerle dolu olan lilkemizde ay-
riksi bir yer edinmistir. Mazlumu oynayan AKP ise
hukuku OHAL ile askiya alarak siireci tamamen
kendi lehine ilerletmistir. KHK’larla kamu alanla-
rindan mubhalif kesimi tasfiye slrecini baslatmis
ve oncelikle politik kadinlari emek alanlarindan
uzaklastirma amaci glitmustir. Kadin acisindan
bakildiginda ihraclar; bireyi kriminalize ederek bir
yvandan toplumda 6tekilestirmeyi diger yandan
ekonomik 6zglrliguni elinden aldigl kadini eve
kapatmayi ve toplumsal cinsiyet rollerine hapset-
meyi hedeflemistir. ihraclara Van yereli acisindan
bakildiginda yonetici kadrosundaki kadinlarin
veyahut sendikalardaki kadin aktivistlerin hedef
alinmasinin sebepleri arasinda 6rgiitlii miicadele-
yi dagitmak ve belki de en 6nemlisi politik kadini
yok etmektir. Bircok yerelde ekonomik 6zgurligi
elinden alinan bireyler alternatif céztiimler Uret-
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HAYDI KADINLAR

KOLEKTIF YASAMDA
BERABER URETMEYE

Fatos DAG

SES Mus Sube Kadin Sekreteri

mis, bircok is alaninda denemeler baslamistir. Bu
denemelerin bircogu bireysel ya da birkac ortakh
olup, cok azi sadece kadinlar olarak baslatilmistir.
ihraclarla hedef alinan kamu alanlarindaki 6rgiit-
I miicadele ruhu, ihraclara cevaben olusturulan
alternatif ¢oziimlere maalesef etkin olarak yan-
sitilamamistir. Van yerelinde kooperatiflesme ile
hedeflenen tam olarak bu 6rgtitlii miicadele ruhu
olmustur.

Kapitalist sistemin etkisiyle farkinda olalim veya
olmayalim her birimiz belli oranda kendi gercek-
ligimizden ve potansiyelimizden uzaklasmis bu-
lunmaktayiz. Ihraclar stirecinin basladigi ilk andan
itibaren hepimizin aklindan gecenler benzer sey-
ler olmustur: “Ne is yapabilirim?” Ardindan birco-
gumuz egitim sisteminin bireyi mesleki anlamda
tek alanda egittigi ve diger alanlarda korelttigi
gercegi ile yuiz ylize gelmisizdir. iktidar tek alan-
da egitilen bizleri bu tek meslekten ihrac ederek
caresiz birakmayi hedeflemistir. Bu noktadan yola
citkarak hem bu tek tiplestirmeye, hem hali hazir-
daki piyasa ekonomisinde var olan dayanismadan
uzak, sadece bireysel cikarlar dogrultusunda se-
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killenen ekonomik orglitlenme modeline hem de
orgitltiligimize yonelik saldinya cevaben, ilk
olarak yaklasik bir yiIl 6nce kooperatif fikri orta-
ya atilmistir. Kooperatif fikriyle siyasi iktidarin
emek alanlarindaki 6rglitli miicadeleyi dagitma
saldinlarina bireysel olarak degil kolektif olarak
cevap vermek amaclanmistir. Olusum asamasin-
da Uretim kooperatifi olarak sekillenmis ancak ih-
rac arkadaslarin kisa vadede maddi gelir ihtiyaci
g0z onlinde bulundurularak ilerleyen siireclerde
Uretime de gecmek hedefiyle tiiketim kooperatifi
olarak kurulmustur. Uyelik beyani 6n calismasin-
da bireylerin vadettikleri meblag g6z 6niinde bu-
lundurularak ilk olarak market fikrinde hemfikir
olunmus fakat daha sonraki ihrac ve siirgiin dal-
galari sebebiyle yer degisiklikleri ve maddi olanak-
sizliklar bas gostermis ve market fikri icin gerekli
biitce olusturulamamistir. Tim bu olumsuzluklar
sonrasinda yapilan degerlendirmeler neticesinde,
bu asamada 6nemli olanin kooperatifin altinda
yatan fikir, icerdigi birliktelik ve dayanisma oldu-
gu konusunda hemfikir olunmustur. Bu sebeple
kooperatifte ortaklasilan fikirlerin hayat bulma-
si ve gelistirilmesi icin miicadele edilebilecek bir
alan olarak Liza Pastane-Cafe kurulmustur.

Kooperatifin kurulus asamasinda kadinlarin inisi-
yatifi istenilen diizeyde olmasa da sonraki stirec-
te pratikte isi omuzlayan ve sekillendiren kadin-
lar olmustur. Bunun sonucunda Liza, kadinlarin
yillardir yok sayilan emegi ile (ev Uriinleriyle) 6n
plana cikmistir. Van'daki bu durumdan yola cika-
rak kadin emeginin degistirici ve gelistirici glicline
bir kez daha sahit olduk. Bu yaziyi okudugunuz-

da muhakkak ki bircogunuzun aklina “neden ev
Urlinlerini sadece kadinlar cikariyor, kadinlar bir
kez daha mi toplumsal cinsiyet rollerine hapse-
dildi” gibi sorular gelebilir. KHK’larla kadinlara
cok yonli bir saldin oldugu ve dolayisiyla yarat-
tig1 tahribatin da daha biiyik oldugu gercegi géz
onilinde bulundurularak kadinlarin katilimi énce-
lenmistir. Kooperatif henliz fikir asamasinda iken,
¢alisma alani belli olmaksizin bu durum ilkesel ola-
rak benimsenmisti. Bu ylizden Liza'da da toplum-
sal cinsiyet rollerinin etkisiyle degil bahsettigimiz
anlayis dogrultusunda kadin emegi 6ncelenmistir.
Liza'da kadinlarin yaptigi 6nciiliikle ayni zamanda
sistemin “aldiginiz maas kadar 6zgiirstiniiz” gibi
sig bir yaklasimla ihrac ederek eve kapatmaya ca-
listigl kadinlar cevaben; sistemin 6zglrlik sinirla-
rini reddetmis, “Biz evde veya her nerede olursak
olalim orayi 6rgitlii miicadele ve 6zgtrlik alani-
miz haline getiririz” demislerdir.

Siyasi iktidarin emek alanlarindan uzaklastirdigi
emeklerini gaspederek eve kapatmayi hedefledigi
kadinlar tretimden gelen giiclerini kullanarak 6r-
glitli micadeledeki yerlerini korumuslardir. Biz-
leri KHK'lar ile dize getirebilecegini zanneden fa-
sist sisteme karsi; 6rgiitli dayanismanin ne denli
onemli oldugu Liza ile bir kez daha vurgulanmustir.

Uzaklastirildigimiz kurumlari simdilik kalan yol-
daslarimiza emanet edip komiinal yasam arayisi-
mizi Liza ile stirdiirlyoruz.

Kadinlar yasamin sesi, Liza kadinin rengi olmaya
devam edecek...
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SEHIR HASTANESI’'NDE
KADIN CALISANLAR
NELER YASIYOR
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SES’li Kadinlar

Hastaneler biiylidikce biz calisanlar kiictliyoruz o
ve sorunlarimiz daha da gériinmez oluyor. Yakla-
sik bir yildir acilan Mersin Sehir Hastanesi’'nde kii-
clkte olsa arkadaslarimizin sorunlarini dinleyelim
ve sizinle paylasalim istedik... Bakin iki sorumuza

her alanda calisan kadin arkadaslarimiz neler soy-

lemisler.

Buraya geldigimden bu yana mesaim bitse
dahi isten ¢ikamiyorum. Zaten hastane gok
uzak. Eve gitmek 2 saatimi aliyor. Bir de ge¢
¢ikinca ne kendime ne evdekilere zaman
ayirabiliyorum.

Tasima Gorevi Yapan Taseron :

Sehir Hastanesi Hakkinda ne diistiniiyorsunuz ve
yasadiginiz sorunlar nelerdir ?

Onkoloji Klinik Hemsiresi :

Burayi bir otel, kendimi de bu otel sahiple-
rinin cebini doldurmaya galisan biri olarak
gorliyorum. Sehir hastanesi bende sadece
ticarethaneyi distnduriyor.

Hangi birini sdyleyeyim? Ulasim, is yiki en
onemlisi can guvenligimiz yok. Tek basimiza
ndbet tutuyoruz.

Hematoloji Klinik Hemsiresi :

Sehir hastanesi sadece gosteris icin yapil-
mis bir yapi ama daha 1 yil oldu her tarafi
dokilmeye basladi.

is yiiki, alan biiyuklig, bilgisayar ve evrak
odakl is yogunlugu, ulasim zorlugu diyebi-
lirim.

Hematoloji Klinik Hemsiresi :

Burada kendimi hemsire gibi hissetmiyo-
rum. Kendimi bilgi islem memuru gibi go-
riyorum. Hemsirelik yapmiyoruz ki burada.
Sehir hastanesi sadece bizi yipratmak igin
acilan bir yer.

Uzun yol, bitmeyen koridorlar, hi¢ bitme-
yen isler, stirekli kosturmalar...

Buraya basladigimdan beri 12 kilo verdim.
Bel agrisindan yatamiyorum evde. Bazen
uykumda bile hastalari bir yerden bir yere
yetistirmeye c¢alisiyorum.

KBB Klinik Hemsiresi

Yeni yapildi ama ¢alisani diistinerek yapilan
bir hastane degil. Bu uzun uzun konusul-
masi gereken bir konu.

Ulasim sorunu, yogun is yuka, tek calisma,
havalandirmanin yetersizligi...

Onkoloji Klinigi Ebe

iktidarin her zaman oldugu gibi yiriticili-
gl ve yonetilebilirligi gdzetilmeksizin yapti-
g1 mega projelerden biridir. Sehir hastane-
leri hani hep diyorlar ya ‘Biz yaptik oldu’
Ama bu sefer olmadi. Daha ilk yili dolma-
dan her tarafi dékilmeye baslayan, calisan-
larin yasadigi sorunlar karsisinda muhattap
bulamadigi, kaliteye dayali is ylkinun git-
tikce arthgi, sagligin ticarilestigi bir yer.

Ulasim bash basina bir sorun. Havalandir-
ma yetersiz. Bu da c¢alisanlarda bas agrisi,
yorgunluk olarak goruliyor. Tek tutulan
nobetler, alanin ¢ok biyik olmasi ve buna
bagl olarak artan is yuki baslica diger so-
runlar.



Goglis Hastaliklari Klinik Hemsiresi : EKG ‘de Calisan Hemsire :

e Gereksiz yere yapilmis, gereginden ¢ok bii- o
ylk bir hastane.

e Ulasim zor. 24 hastaya tek hemsire yetise- o
miyor. Personel eksik. Giivenlik sorunu var,
gece 24 :00'dan sonra hastalarla basbasa
kaliyorsun. Saglik ¢calisaninin hakkini savu-

iste ne diisiineyim sehir efsanesi tam anla-
miyla.

Saglik personeli yetersiz, performans 6de-
meleri az, yemekleri kotl, yolu uzak, fazla
genis alana yayillmis durumda. Kisacasi ‘BU-
NAL-DIM’ Genel olarak calisanlar mutsuz,

nan yok. huzursuz.
Onkoloji Klinik Hemsiresi : Oda Destek Gorevlisi :
e Digicilali, reklami iyi yapilmis, ici berbat bir e Cok uzak ve cok biiyiik bir hastane. isimiz
yer. gercekten cok zor. ilk ise basladigimda tek

e Hangisinden baslasam? Ulasimdan tutun
can glivenligine kadar hepsi sorun. En ba-
sitinden oksijen ihtiyacimiz karsilanmiyor.
Tek basimiza 24 hastaya hizmet vermeye .
calisiyoruz. S6zim ona hastalari kapida
valeler karsiliyor. Killiyen yalan. Katlarda
temizlik, oda destek ve tasima personelleri
gorev yaplyor ama bunlarin tglni bir ara-
da bulmak ne mimkin! Birini bulduysan
sukredeceksin.

Onkoloji Klinik Hemsiresi :

e Sehir hastaneleri, devletteki saglk kurum-
larinin Kamu-Ozel ortaklig adi altinda 6zel-
lestirmenin vicut bulmus halidir.

e Angarya is yuklu fazla, givenlik sorunu,
meslek gruplarinin stirekli denetlenmesi.

& CSTRMPANCNYN  ARSI1ZLIG)

\ 4 AnTAN GUONENCESIBLIK,
cato, L E\
[’ DE LET—SEwﬁqE S G

* -rnsetom.nsno_Ma
/ / 4 sAguUGN SATILDIG! P-.:M
A .’ DEvV LET HMT’I\JE
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bloga bakiyordum simdi 3 bloga birden
bakmak zorundayim. Cok yoruluyorum ve
evde cocuklarima zaman ayiramiyorum.

Burayi 6zel hastane saniyorlar. Yapacagimiz
isi de biz yapiyoruz yapmayacagimiz isi de.
En ufak problemde sikayet ediliyoruz, teh-
dit ediliyoruz

Kibra OZTURK

SES Istanbul Anadolu Sube

PEHK X
HASTANES
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Hangi zaman diliminde olursa olsun, toplumun
kadina yukledigi rollerden biri hemsirelik meslegi.
Hemsirelik bize, kadin emeginin gériinmezliginin
evle sinirl olmadigini cok net gosterir. Ucretli bir
emek tirl olmasina karsin, gérinmez emektir.
Clnk{ onlarinki, “bakim emegi"dir! Yani kadin-
larin “zaten”, “oldum olasI” yapageldikleri isler...
(Leyla Simsek)

Hemsireler! Hem hastalar hem de hasta yakinla-
n tzerinde en cok emegi olanlar, ama emegi hic
gorilmeyenler... Ev kadininin goérduigline benzer
muameleye maruz kalir; evi cekip ceviren ev kadi-
ni hastaneyi de cekip cevirir. Bir hastanede hem-
sireler birden yok olsa kesinlikle hicbir is yliriimez,
ama yaptig isin adi, sinirlari, niteligi, karsilgi is-
rarla tanimlanmaz. Ev kadinlarindan tek farki (c-
retli olmasi: Fakat hicbir zaman karsiligl olmayan
bir Gicret.

Kadinlar koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti
verirken yillardir onlara yiklenen rollerden payini
fena halde aliyorlar. Bir istisna 1800’lerin sonun-
da baslayan yerleske hareketi ile isci ailelerinin ve
kadinlarin miicadeleyi oldugu gibi yasami da or-
tak ordikleri donem. Kadin-erkek is ayirimi yapil-
madan ortak bir yasam kuruldu, yerleskeler ayni
zamanda uygulamali hemsirelik okullariydi.

Kadinlara tarih boyunca bakim ve tedavi konu-
sunda anne, kizkardes, es, akraba, komsu, ebe

ipek DENIZ

SES istanbul Sisli Kadin Sekreteri

gibi bakim verici roller yiklendi. Kadinlarin sa-
galtici ve kimi zaman ise tedavi edici rolleri oldu,
bu ylziinden cadi ilan edilip yakildiklari zamanlar
da. Cadi avi, kadinlara karsi acilmis bir savasti; bu
onlari alcaltmayi ve toplumsal gliclerini ellerinden
almay! amaclayan bir girisimdi. Fakat ne zaman
savaslarin sebep oldugu kitlesel hasta ve yara-
Il bakimi ihtiyaci ortaya cikti kadinlar vardi yine
sahnede. Birinci Diinya Savasi’'nda 36 bin kadin,
ikinci Diinya Savas’'nda 68 bin kadin, hemsire
olarak savasin yaralarini sarmaya calisti ve cok



ciddi basarilar elde etti (ekmek ve giil) Tip yliksek
egitim istediginden bu alani kadinlara kapatmak
en kolay is olmus, ama ne zaman ki para getir-
meyen ama fedakarlik ve kutsallikla Gsti kolayca
ortiilen bakim emegine ihtiyac duyulmus, kadini
bu alanlara yerlestirmek hic de zor olmamis.

Ancak kadinlarin buradaki varliklari tarihin sayfa-
larinda tabii ki kiicimsenmis, hatta yok sayiimista.
Feminist yazar Cynthia savaslarda ordularin hem-
sirelik ihtiyacini karsilayan kadinlarin arka planda
kalmalarini ve hor goriilmelerini daha yoksul sinif-
lardan gelmelerine baghyor (ekmek ve gtil) Uzun
zaman bu bakis acisi degismedi gliniimiizde de
oldugu gibi. Bu meslegi cogunlukla secenler issiz
kalma likstine sahip olmayan, zor kosullarda okul
okumus, orta halli ya da yoksul ailelerin cocuklari.
Meslegin itibar gormemesinde bu ciddi bir etken,
clinkl zor kosullarda biiyliimek, 6grenim gérmek
belirli kisilik orlintuleri gelistiriyor beraberinde.

Tirkiye’ de mevcut durum pek farkh degil, hemsi-
relik sadece kadinlarin yapabilecegi bir meslekti.
Meslege erkeklerin dahil olmasi 2007'den sonra,
yasanin degismesi ise basladi. Hastanelerde ka-
dinlarin da dilinden diismeyen, erkek nasil yapar,
onlar daha acimasiz, kavgaci vs. gibi climleler...
Dogum izinleri olmasa, ki bu hastanelerde kriz
sebebidir, cogu birim erkek hemsire istemeye-
cek. Hastanelerde, arada derede kalmis, herkesin
benim isim degil dedigi yiginla is vardir. Bu islerin
bazilari ciddi glic gerektiriyor ve bunu ek personel

almak yerine, erkek hemsirelerle halletmek baz
birimlere fena halde yaradi. Ekonomik kriz ise er-
keklerin tercih etmesinde ciddi etken: is garantisi!

Erkeklerin bu meslege gecisleri ile meslek algi-
si degismedi. Erkek hemsirelerin, calistirildiklar
alanla ilgili bir arastirma yapilsa daha cok hasta
bakimindan uzak alanlarda olduklari gorilir. Di-
ger yandan da hiikimetin kadini eve hapsetmek
icin harcadigl yogun c¢aba var, kadin agirlikh mes-
leklere erkekleri yerlestirerek, kadinlara esnek ¢a-
lisma adi altinda evin yolunu goésteriyor.

Hemsireler; 7-24 calisabilir, bayram, tatil nébet
tutabilir, calisma saatleri oldukca uzun ve ayakta
aktif sekilde calismak zorundadirlar. Cogu zaman,
emeklilige kadar devam edecek nébet usulii ¢a-
lisma s6z konusudur. Son yillarda cikan yasa ile
belli bir yildan sonra nébet tutmama hakki verildi.
Ama her yasa gibi ucu her seye acik; klinik uygun
olacak! Pek olamadigindan her daim nébetcisiniz.
Aslinda, sadece gece calismanin kendine has zor-
luklari var: Uyuma ihtiyaci bazen o kadar hirpala-
yici olur ki; kendinizi ne yaptiginizi anlamadan ya-
pilan isler yigini icinde bulursunuz. Yorgunluk ve
uykusuzluktan tahammdiil azalir, is kazalari artar
ve tahmin edersiniz ki, saglkta bunun sonuclari
cok agirdir, hastaya olmasa da vicdanen kendini-
ze.

Vardiyal calismadan dolayi kronik stres, surekli
anksiyete veya depresyon artarken, vardiyali ca-
lismanin sebep oldugu fiziksel rahatsizliklar ise
saymakla bitmez. Meme kanserinden kalp has-
taliklarina kadar, normal calisanlara gore risk kat
ve kat artmaktadir. Bu kadar zorluga ve hastalik
tehdidine ragmen, bu meslege yipranma payi bir
turli hak olarak gérilmedi. Bitmeyen angarya,
hasta ile ilgisi olmayan isler, yogun calisma, agir
sorumluluklar, uygunsuz fiziki ortamlar, vardiyali
calisma, ailevi problemler yada sorumluluklar: Sii-
rekli, ‘biz de variz, meslegimiz, emegimiz kiymetli’
miicadelesi derken, tiikenmislik sendromunun en
cok gorildigli meslek grubudur.

Sonu¢ mu? Beraberinde ilk olarak duygusal ti-
kenme geliyor, kisinin isinde yorulmasi ve isi icin
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gerekli zihinsel glici bulamamasi, bunu takiben
yabancilasma kacinilmaz oluyor. Yani calisanlar
hizmet verdikleri kisilere birer insan yerine nesne
gibi davranmaya, afekt (duygu) izolasyonu yapa-
rak kendini stresten korumaya calisinca da, ‘nem-
rut surath hemsire’ gibi ciimlelere maruz kalir.
Aslinda hastaya yapilmasi gerekenler yapilir, ama
hemsire, ‘gliler ylzlQ, iyilik perisi, vefakar’ yakis-
tirmalarina uymadigindan (olmak zorundaymis
gibi), bu muameleyle karsilasir. S6zel siddet her
daim isin bir parcasidir.

Hastanede biitiin meslek gruplariyla en cok mu-
hatap olan, hasta, hasta yakinlari ile en uzun ve
ic ice olan, hastanede yasanan her aksaklikta ilk
muhatap olan hemsiredir. Fakat diger hastane ca-
lisanlari kadar deger gérmez, tartisiimaz, egitimi
daha fazla olsa dahi toplumsal statiis(i hep diisiik-
tir. Tedavi edici rolleri de, ‘alti Gstli igne, tansiyon,

)

ates...” vs gibi cimlelerle kiiclimsenir. Tedaviye
yogun mesai harcanir, bazen kosa kosa, ama teda-
vi edici rollinliz bakim emeginin goriinmezliginde

kaybolur gider.

Sistemdeki her acik fedakarlik zirhina biirtindi-
rilip kapatilir, meslek tanimi olmadigindan ve
yapilan is insana dair olunca bu yelpaze alabildi-
gine genisler. Ustiiniize kalan isin ucu bucagi yok,
clinkii o mekandasiniz 7-24. is aksadiginda mu-
hatap belli, dolayli baski ve siddet uygulanacak
kisi de. Ayrica saglik sistemi blyik bir hiyerarsik
yapi ile kendini var etmeye israrli: Kendini otorite
gorenlerin aksine, hemsirelerde itaat etme, saygili
olma, ses cikarmama, daha iyisini, kalitelisini talep
etmeme gibi davranislar cok yaygindir; yillarca ai-
lede, okulda, basinda dayatilan kadin rollerinden,
gelinen sosyo-ekonomik cevreden kaynakli. Ken-
dini otorite goérenler, egemen zihniyeti cok rahat
idame ettirebilir gézlerinin 6niinde olanlari gor-
mezden gelerek. Ekonomik farklar da bu hiyerar-
siyi derinlestirmektedir. Yani saglik alaninda da,

bilgi, para glctir, felsefesi hakimdir.

Hastalik halleri kisinin, ailenin en hassas oldu-
gu, stres faktoérlerinin tavan yaptigl, bas edilmesi
zor durumlar. Yapilan islemlerin cogunun agrili,
hastay! zorlayan islemler olmasi da beraberinde
meslege bircok zorluk yiikliiyor. Yasanilan siddet
olaylarini arttiriyor; fiziksel, sozel.

Sozel siddet deginemeyecegim boyutta fazla. Ka-
din olmaniz, mesleginiz, boyunuz, posunuz, saci-
niz, formaniz, elinizdeki cay bardagi, her seyiniz
alet edilebilir sdzel siddette. itiraf etmem gere-
kir ki, bazen cok yaratici olduklarini distndrim.
Anilara inilip anlatilsa bu meslek mensuplarinin
maruz kaldigi durumlarin icler acisi hallerine giiler
misiniz aglar misiniz, bilmem. Yasanilan siddet du-
rumlarinda, 6zellikle s6zel siddete kadinlar erkek
hemsirelere oranla kat kat fazla maruz kalmak-
tadir. Calisma alaninda hasta, hasta yakini, diger
saglik calisanlarinin erkek hemsirelere tutumla-
rinda da ciddi fark var.

Meslek olarak gérmeme hali maalesef her seviye-
de mevcut. Bizzat devlet adamlar (!) tarafindan
sarf edilen “Aciller sadece tedavi yeri degil, vatan-
das gidip kiz bakiyor” ciimleleri ile degersizlestiri-
len hemsireler... Medyada, kliplerde cok sik olarak
hemsirenin cinsel obje olarak gosterilip asagilan-
masi: Hemsireler dizilerde de sirekli ‘doktor av-
cisi’ ya da doktor yaninda agzini acamayan, hicbir
sey bilmeyen gariban bir kadin, hemsireye asik
doktorun utanip gizli tutmasi ya da elinde koca
bir igne ile korku kaynagi rollinde.

Gariban, cinsel obje, igneci, IQ’su dlisiik gibi ya-
kistirmalar binlerce insana medya, sanat adi altin-
da empoze ediliyor. Basin, medya ve hiikiimetler
toplumsal anlamda daha iyi seyler yapmak, yarat-
makla yikimlidir. Her alanda bunun aksi yasa-
niyor lilkemizde, hemsirelik de payina diiseni bu
sekilde aliyor.

Sagligin korunmasi ve hastaliklarin tedavisi tama-
men bir ekip isidir. Ciddi bir ekip ¢alismasi var: Bi-
yolog, patolog, sosyal hizmet uzmanlari, psikolog,
rontgen teknisyenleri, laborantlar ve daha nicele-
ri. Elbette saglik calisanlarinin hepsinin ayri ayri
cok ozel yerleri var. Fakat su tartisma gotlirmez
bir gercek ki, hicbir meslek hemsirelik kadar tartis-



mali degildir. Hastanelerde her problemin muha-
tabi1 hemsiredir, eksik olan her sey ondan sorulur,
ama iyi seylerde adinizin gecmesi vicdana kalmis.
Basari hikayeleri hizl sahip bulur her zaman. Has-
tanelerde cok sik duydugumuz laftir, ‘Cok iyi bir
insan, bize cok iyi davraniyor. Ayni ekiptesiniz,
bir kisinin dahi eksilmesi o isi aksatirken, nasil bir
toplumsal diizen ki, meslek mensuplarinin birini
ciddi bir otoriteye, digerini bir hice geviriyor.

Hemsirenin Anatomisi

Hargeyi
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Bir diger sorun da, cogu zaman az eleman ile ca-
lismak tim isi yetistirmek zorunda olmaktir. Ta-
yini cikan, dogum iznine giden hemsirenin yerine
de eleman gec gelir, gelmez. Artan is yiki kimse-
yi pek ilgilendirmez. Ne de olsa cark dénlyor bir
sekilde, isimiz yarin yaparim diyebilecegimiz bir is
de degil. Yasalarla korunan bazi haklarimiz mev-
cut elbette, ama sadece yazida kaliyor. Sistemin
yarattigi derin ucurumlarda dahi, hemsire hastaya
sirtint dénmemek icin kendini hasta ederek calisir
cogu zaman...

Ornegin yogun bakimda bir hemsirenin bakmasi
gereken maksimum hasta sayisi 2'dir. Genelde
hep maksimumdan yapilir zaten hesap. Herhangi
bir sebepten hemsire sayisi distiiglinde bu sayi
iki katina dahi cikabilir. Klinik sorumlulari {st
mercilere sorun yansimasin, kendisi basarisiz algi-
lanmasin diye hemsireye yiik bindirdikce bindirir.

Evet yogun bakimlarda 6 hasta da bakilabilir, ama
sadece bakilir. Saglik hizmetinin ne kadar etik, uy-
gun kosullarda yapildigi sistemi pek ilgilendirmez:
Cark doniiyor eksik veya degil. inaniyorum ki her-
kesin yasadigi kotli hastane deneyimleri vardir,
cok hakli oldugu... Saglk politikalarinin yarattigi
eksiklikler, gerilimler cogu zaman hemsire ve di-
ger calisanlarin sucu gibi karsilanir. Bu politikala-
rin herkesten gotirdigi seyler var, sizin ve bizim
saghgimiz gibi...

Hemsirelik mesleginin en blylik problemlerin-
den bir de egitimdeki karmasadir. Meslek egitimi
standart degildir. Lise, Gniversite, ylksek lisans,
cesitli sertifikalar vb. Meslekte ylikselme, bir yere
gelme adi altinda yiginla egitim aliyor hemsireler.
Sertifika programlari yiiksek lisanslar vs. biylk
bir furya: Pek cok hemsire saglik yonetiminde
yapti yiiksek lisansini, yonetici olmak umudu ile.
Fakat lilkede egitimin pek bir 6nemi yok. Tabi bel-
li sendikalar bu durumu cok kolay firsata cevirdi.
Hemsirenin egitimine verilmeyen degeri kat kat
arttirdilar. Ozel Universitelerle bitmeyen anlas-
malar yaptilar, sendikaya liye olun yari parasina
sizi bilimsel insanlar yapsinlar. Kimi hemsireler al-
diklari maasi, bir umut kariyer yaparim diye diisi-
nerek, sari sendika destekli egitim programlarina
veriyorlar bir de.

Yiiksek lisans yapmanin pek bir getirisi yok maa-
lesef. Aslinda yliksek lisansli hemsireleri uzman-
lastiklari alanda calistirmak zorundalar, egitim
UstlinlGgi yasasindan dolayi. Fakat hemsireler ya-
sanin verdigi haklar icin bile miicadele etmek zo-
rundalar, etmezseniz idarenin uygun gordigi bo-
limde calisirsiniz. Egitiminde bitmeyen karmasa
da meslektaslar arasinda ciddi gerginlige yol aclI-
yor. Lise, 6n lisans, uzaktan egitimler, tniversite
derken simdi de ‘hemsire yardimciligl’ cikti. Secim
yatirnmi mi olacak acaba, sorusu da aklimiza diis-
medi degil. Bu meslek cocuk yasta karar verilerek
baslanacak bir meslek degil. Aldiginiz egitimler
ileride degistirmeye yetecek nitelikte de degil.

Her daim sinava tabi ne de olsa.
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Saglik alaninda yapilan bilimsel arastirmalara de-
ginmemek hic olmaz. Hemen hemen hepsinde
hemsire emegi vardir. Yapilan tedaviler, bakim-
lar, takipler, gozlemler; bunlar hemsire kayitlari
ile olusturulur. Akademik, bilimsel olmak doktora
mahsus bir durummus gibi, etik ilkelerin tamamen
disinda davranilir. Yapilan calismada hemsirele-
rin adlari olmaz; etik kurallar geregi harcadiginiz
kagidin bile hesabini verirken, hemsirenin eme-
gi hicbir zaman hesaba katilmaz. Doktor kariyer
yaparken sizin emeginizi kullanir, sormaya gerek
bile duymaz, sistem de buna izin verir. Ama ilginc
olan ¢ok az doktorun bundan rahatsizlik duymasi;
emek miicadelesi verenlerden bile, ilk duydukla-
rinda ‘Nasil dustinemedik?’ tepkileri ile karsilasir-
siniz.

Hemsirelerde de maalesef benzer bir algl var:
‘Benim isim zaten’' deyip, dnemsememek. Evet
cogu bizim isimiz, ama bu isler farkl amacla kul-
lanilacagl zaman hemsire emeginin karsiliginin
verilerek yapilmasi gerekir. ‘Yayinda hemsire adi
mi olurmus?’ ciimleleri cok duyulur hastanelerde,
cogunluk kendini layik gérmez zaten. Bizim gin-
lerce takip ettigimiz hastalarin herhangi bir verisi
kullaniliyorsa adimizin gecmesi ya da etik kurallar
geregi karsiliginin verilmesi sarttir; olmuyorsa bu-
nun adi baska bir seydir zaten.

Hemsirelik meslegi yapilan is dolayisi ile zordur

is yogunlugundan zamani
gegmis sag kesimi

dayaktan morarmis
gozler

dosya yazmaktan
— "kasilmis kollar

mahkeme ve hasta
dosyalar!

~Stetoskop, kalem isik

zaten, travmatiktir ( bir hemsire arkadasim soy-
lemisti, bizi ne kadar anlatiyor diye diistiindiim).
Cunku sirekli travmalara sahit olmak, her gini-
niiziin hastalarla gecmesi, onlarin hayatina sahit
olmak (izlicli ve yorucudur. Bunlara care olmaya
calisirken, hasta, hasta yakinlari, devlet, medya,
diger calisma arkadaslariniz, sosyal cevrenizle de
miicadele edersiniz. Cogunun farkinda olmadan.
Bu kadar miicadele alani kazanimi olmadan siren,
herkesi travmatize eder tabii, iyi saglk hizmeti bek-
leyen sizi de. Bazen siz de, biz boyle saglik hizmetini
hak etmiyoruz, deyip 6fkenizi dogru yere kanalize
etseniz belki isler herkes icin daha dogru ilerler.

Hemsirelik de, ev kadinlari, insaat iscileri, tase-
ron calisanlar, tekstil iscileri ve hayati ilmek il-
mek Oren bir siirli meslek gibi... yok. Cocukluk-
tan dayatilan seyler var bize, bliyliylince doktor,
miihendis, avukat olunmali; kadinsan 6gretmen.
Cocukluktan gelen gliclii olma, glice tapma, egitim
ile desteklenir, bu da bizlerin hayatina bu sekilde
yansiyor; o kadar cok insanin hayatina yansiyor ki.

Belki degismeye kendimizden, dilimizden basla-
makla ufakta olsa bir adim atilir. Hemsireler be-
yaz melek, iyilik perisi, igneci, sekreter, doktor
yardimcisi, baciniz ya da potansiyel es, flort, ya da
hangi kaliba sokuyorsunuz bilmem, ama o degil-
ler... Hemsireyiz!!! Sizin, yakinlarinizin, toplumun
hastaliklardan korunmasinda, hastalandiginizda
iyilesmesinde biyik, genis katkisi olanlariz, gor-
mek istemeseniz de...
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