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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERININ £ (X)
TALEPLERi TORBA’YA SIGMAZ 5, &Y

Saglik ve sosyal hizmet sunumu gerceklestiren emekcilerin temel taleplerinin basinda yer alan; Fiili
hizmet stresi zammi (yipranma pay!) ve calisirken/emeklilikte insan onuruna yakisir ticret talepleri-
ni kararl ve i1srarl bir sekilde savunduk.

Taleplerimizi elde edinceye kadar mUcadele edecedimizi kararlilikla ifade ettik.

Taleplerimizdeki haklilk ve micadelemizdeki sUreklilik gbrmezden gelinemedi. Daha &éncede
secimler sUrec¢lerinde bu taleplerimiz hUkimet ve yandas sendikalar tarafindan gerceklesmeyen
vaatlere dénUstirme cabasina girilse de sagdlik ve sosyal hizmet emekgilerini taleplerinden ve
talepleri icin micadeleden vazgecirmemistir.

Mucadelemiz sonucunda bu gln eksik de olsa fiili hizmet slresi zammi torba yasaya dahil edilmistir.

Oncelikle belirtmeliyiz ki emekgilerin 6zliik haklari bdyle torba yasalara sigmaz. Torba yasada yer
alan dtzenlemeler sagdlik ve sosyal hizmet emekgilerinin taleplerini karsilamamaktadir.

Bu teklifin fiili hizmet stUresi zammi ile ilgili 10 maddesini inceledigimizde sadece sadlik personelini
kapsadigini, sosyal hizmet personelinin yani sira genel idari hizmetler sinifi ve teknik hizmetler sinifi
calisanlarinin kapsam disi kaldigini gérmekteyiz.

Talebimiz; Teklifin dizeltilebilmesi icin 6ncelikle saglik ve sosyal hizmet veren isyerlerinin kapsa-
ma alinmasi, bu isyerlerinde calisan saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin tamaminin kapsama dahil
edilmesi ve fiili hizmet stresinin de ¢alisma yeri ve yogunluguna bagli olarak 180 ile 60 glin arasin-

da duzenlenmesini ve fiili hizmetten yararlanmada “fiilen calisma sartinin” kaldirilmasini talep
etmekteyiz. Ayrica dizenleme bu hali ile ge¢misi kapsamadigi icin gecmis calisma sUrelerini de
kapsamalidir.

Teklifin 4.maddesi ile 5434 sayili TC Emekli Sandigi Kanunu’na ek 84.madde eklenerek uzman ve
uzman olmayan tabip ve dis tabiplerinin emekli ayliklarina ilave 6deme yapilacadi dizenlenmistir.

Talebimiz; Bilindigi gibi saglik ve sosyal hizmet bir ekip hizmeti olarak verilmektedir. Dolayisiyla bu
hizmet kolunda calisanlarla ilgili dizenleme yapilirken ekibin bir bltln oldugu g6z énline alinarak
tim saglik ve sosyal hizmet emekcilerini kapsayacak sekilde dtzenlenmelidir.

Yine teklifin 5.maddesi ile uluslararasi sadlik hizmeti kapsaminda elde edilecek ddner sermaye
gelirinin daditilmasina adil ve esit bir uygulama bulunmamaktadir.

Talebimiz; Her ne kadar saglik turizmi anlayisina karsi olsak da adil bir déner sermaye dagitimi icin

personele verilecek oranlarin yeniden dizenlenmesi gerekmektedir.

TUm bu onerilerimizle birlikte secim dncesi vaat edilen, emekgilerin hakki olan 3600 ek gdsterge
ile ilgili dUzenlemenin yasada yer almasinin yani sira her giin yasadigimiz sagdlkta siddetin de artik
siyasi iktidarin gindeminde olmasi ve buna iliskin ¢ézUmler Uretmesini ve yine saglik emek ve
meslek 6rgltlerinin hazirlayip mecliste grubu bulunan partilere ilettigi siddet yasa tasarisi 6nerimi-
zin de bu dlzenlemelerle birlikte ele alinmasini istiyoruz.

Yukarida yazdigimiz talepler tim saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin HAKKIDIR.

Gecmisten bu gline bu hakli talepler icin birlikte mUcadele yurattik. Birlikte haklarimizi kazandik.
Kazanilanlar birilerinin 10tfu degil mUcadelemizin sonucunda elde edilmis haklardir.

Hep birlikte bu hakli taleplerimiz icin micadeleye devam edecegdiz.
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