Biz Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekci kadinlar olarak
taleplerimizi, OHAL
kosullarina, yasaklamalara,
engellemelere, baskilara

ragmen her verde haykirdik.
Bu 8 Mart’ta, tarihimizden
ve hakliligimizdan aldigimiz
giicle taleplerimizi i1srarla
ve biiyiik bir kararlilikla is
verlerimizde, sokaklarda ,
alanlarda haykiracagiz.

Ataerkil kapitalizmin

somiirusiinden, eril - -
zihnivetin Daha VUkiS(:::
tahakkiimiinden SES gizi
kurtulana dek, esitlik, se§lmek
ozgurluk, emek ve hak birlestirex

miicadelemizi SES te
orgiitlenerek
vilkseltmeye'devam
edecegiz.
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BIZ KADINLAR; AN,

Emegimizi somiiriip bizi her giin daha da KESK
voksullastiran,

- Kriz dénemlerinde en 6nce gézden cikarilan,

- Diisiik ticretlerle giivencesiz
calistiran,esitsizligi,ayrimcilig,

siddetin her tiirliisiinii bize reva goren,

- Savas politikalaryla 6liim,yikim ve
kayiplarla yasamlarimizi altiist eden,

- Bizi kocaya,aileye,erkege,devlete ve
sermayeve mahkum eden,

- Saghk kurumlari basta olmak tizere
tiim kamuyu dinsellestiren anlayisa ,

- Bizi kamusal alanlardan koparip
eve hapseden bu sisteme

MECBUR
DEGILIZ!

8 MART'TA BULUSMAYA




HER ALANDA CINSIVET
ESITLIGI ISTIVORUZ

CUNKU

2018 yih  Dinya Ekonomik Forumunun Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporunda
Turkiye cinsiyet esitsizliginde 149 {ilke igerisinde 130. sirada yer aliyor.

Kadinlarin ekonomik katilimi ve firsat esitligi konusunda 131. egitimde 106. saglkta 67.
siyasette ise 113. sirada. Calisan kadinlar, ev ve aile bakimina erkeklerden 5 kat fazla zaman
harciyor.

2017 TUIK verilerine gére, kadin issizligi orani %16, erkek issizligi oran1 %8.8 ve Kadinin
istihdamdaki orani ise %31 dolaylarinda seyrediyor

1 milyon 977 bin 313 kadin okur-yazar degil.Her kadindan 1 i herhangi bir okul mezunu degil.
Kauit digi/sigortasiz calisma orani erkeklerde %30’larin altinda, kadinlarda %45’in tizerinde.

Kamuda calisan kadinlarin erkeklere orant %40’in tzerinde, ancak karar verici pozisyonlar
agisindan bu oran ancak %10 civarinda.

Yalnizca 2018 yilinda, 440 kadin erkekler tarafindan katledildi. 317 kadin cinsel iskenceye
ugradi. 387 cocuk cinsel istismara maruz kaldi. Kadinlarin %38 egleri tarafindan fiziksel veya

cinsel siddete ugruyor. Kadinlarin %444
erkekler tarafindan duygusal siddete ma-
ruz kahyor.

Calisma ortaminda her 3 LGBT den biri
ayrimcilia ugruyor. 3’te biri isini kaybet-
memeKk icin cinsiyet kimligini gizlemek §

zorunda kaliyor.
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Kadini gticlendirmeyi, esitsizlikler icin | ln’mia'ra siglarg nl' mﬂiMLﬂr }‘r‘ J‘ﬂ&n

azaci

tedbir almay: taahhiit eden, uluslararasi k& " "m; A
“Kadinlara Yonelik Her Turli Ayrimci- \
hgin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)”
ve “Istanbul Soézlesmesi’nin gerekleri
yerine getirmemekte ve bu kapsamda
TBMM’de kurulan Kadin Erkek Firsat [
Esitligi Komisyonu bu alanda hicbir fa-
aliyette bulunmuyor.

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
yeteri kadar uygulanmadigi gibi, “Ka-
dinlara fazla hak veriyor, aileleri dagiti-
yor, erkekler magdur oluyor” denilerek,
bu yasayla kadinlara taniman haklar geri

alinmak isteniyor.

M- I !i

Biz SES li kadmnlar da bu Q‘
sistematik saldirilardan

ve esitsizliklerden azade
degiliz. Her giin bu
gerceklikleri cogaltan, q
derinlestiren politikalar

ve uygulamalarla

viiz viizeyiz. Saghk q
kurumlarimizda az saghk
emekcisiyle, kesintisiz,

stfir hatali, maksimum

is tiretmemiz bekleniyor. ,
Sozlesmeli, taseron, yan Q
zamanh, gecici, vardiyah,
goniillii, cagrili ve hafta q
sonu cahistinhyoruz.

Calisma saatleri,

izinler ve is tanimimiz
belirsizlesti. KHK ler ile q
on binlerce kadin emekci q
isinden uzaklastirarak

Itaat mutlaklastinlmak
isteniyor.Biitiin bu Q
esitsizlikleri tireten

“ Ataerkil Kapitalist

Sisteme” karsi

orgtitlenme ihtivaclarimiz

ve gerekcelerimiz her giin q
giderek cogalwor.

Saghk ve Scsyal Hizmet Kad
Emekeileri slarak haklarimiza ve
taleplerimize sahip sikiyoruz!

Biz saglik ve sosyal hizmet emekgisi kadinlar olarak c¢ok agir ve
tehlikeli islerde calisiyoruz. Yipraniyoruz ve titkeniyoruz. Uzeri-
mize yikilan ev ve bakim igleri de eklendiginde cok daha fazla
yipraniyoruz. Haftalik calisma stiresi en fazla 35 saat olacak
sekilde diizenlenmeli

Ayni isi yapan saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin statti, farkl:
istihdam bicimlerinden ve cinsiyetten kaynakh ticret ayrimcili-
gina son verilerek esit ise esit ticret saglanmali

Kadin bedenine ve ireme sagligina olumsuz etkisi olan calisma
bicimlerine son verilmeli, ISIG vasasi derhal hayata gecirilmeli
Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin eksiklikleri kadrolu gali-
sanlar istihdam edilerek giderilsin. Angarya kaldirilsin.

s yerlerimizde kadin emekgilerine yénelik her tiirlii siddeti or-
tadan kaldirmak igin gerekli 6nlemler alinmal

Is yerlerimizde din, etnik koken, cinsel yonelim ve farkl sen-
dikalara tiye olunmasindan kaynakli ayrimcilik bicimlerine yol
acan fiili tim uygulamalardan vazgecilmeli

Anneye verilen Ucretli dogum izni 16 haftadan 24 haftaya ci-
karilmali, devredilemez babalik izni diizenlenmeli, stit izninin
kullanimi éntindeki engeller kaldirilmali, ticretli-ticretsiz dogum
izninden doénen kadinlarin statii kaybi1 yasamasi engellenmeli,
Annelik deneyimi olan kadin emekgiler icin esnek calisma de-
gil,erken emeklilik hakki saglanmali

7/24 agik, nitelikli, anadilinde egitim ve bakim hizmeti veren,0-3
yas grubunu da iceren tUcretsiz kregler agilmali. Bu kreslerden
istihdam bicimi ve meslek ayrimi olmaksizin tim emekgilerin
yararlanmast saglanmali

{ktidarin ideolojik ihtivaclarini gidermek amaciyla yapilandiri-
lan, kadini birey olarak gérmeyen aile odakl politikalar: hayata
geciren ACSHB'nin yaklasimi ile kadinlarin ekonomik, sosyal,
siyasal ve toplumsal alanda yasadid esitsizlikleri gidermek ve
6nlemek mumkiin degildir. Acilen ayri bir Kadin Bakanh@: ku-
rulmalt

Tum kamu kurumlarinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ay-
rimcilik” baslikli hizmet ici egitim programlari diizenlenmeli,



