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Istemin Ozeti : 08/05/2018 tarihli ve 30415 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan Saghk Bakaniidi ve Bagll Kuruluglarnina Ait Kurum ve Kuruluslar lle Devlet
Universitelerinin iigili Birimierinin Birlikte Kullamm: lte [sbirligi Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeli§in 6. maddesi ile degistirilen asil
Y&netmeligin 7. maddesinin 2. fikrasinin, diizenlemenin subjektif bir icerie sahip oldugu,
saglik tesisinin insan gicit ve dider kaynaklarinin dederlendirme kriterterinin ne oldugunun belli
olmadigl, dayanak Kanunda bdyle bir dizenleme olmadidi, diizenleme ile personelin tabi
oldugu mevzuat bir kenera birakilarak personel planlamasi yapiimak istenildigi; 8. maddesi ile
degigtirilen asil Yénetmeligin 9. maddesinin 1., 2. ve 3. fikralannin, birinci fikranin dayanak
Kanun hitkmlne aykirn oldugu, 3359 sayili Kanun'un Ek 9. maddesinde boyle bir diizenleme
bulunmadigr, ikinci fikrada, 2547 sayilh Kanun ve Yiksek Ogretim Personel Kanunu ile
diizenlenen saglik personelinin ¢esitli hak ve gbrevierinin bir Yonetmelik maddesi ile Saglik
Bakanligr’'na bagh baghekime birakiimasinin yasama yetkisinin devri anlamina geldigi, Uglncl
fikra hUkminin, 6zel kanunlar ile dizenlenen galisma bicimi, yetki ve sorumiuluklann tim
personel bakimindan ydnetmelik maddesi ile degistirilecedi anlamina geldigi; 9. maddesi ile
degistirilen asi Yénetmelidin 10. maddesinin 1. fikrasinin, uzmanhk egitimi konusunda
ihtisaslagmig Universite yetkilerinin BakanliJa devredilmesinin hukuka aykirl oldugu iddia
edilerek iptali ve yiritmesinin durdurulmast ile bu dizenlemenin dayanadini olugturan 3359
sayilt Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 9. maddesinin son fikrasinin Anayasaya
aykirdi§) iddiasiyla iptali igin Anayasa Mahkemesine gb6nderilmesine karar veriimesi
istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti : 08/05/2018 tarihli ve 30415 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sagdllk Bakanhgl ve Bagh Kuruluglarina Ait Kurum ve Kuruluglar fle Devlet
Universitelerinin ligili Birimlerinin Birlikte Kullanimi lle isbirlii Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelikte Degisiklk Yaptimasina Dair YoOnetmelidin 6. maddesi ile degistirilen asil
Yénetmeligin 7. maddesinin 2. fikrast bakimindan, degisikligin Saglik Bakanlidt tegkilatinda
yapitan degigikiiklere uyum saglamak maksadin haiz oldugu, Saglk tesisinin insan glcl ve
diger kaynaklarinin degeriendirme kriterlerinin Kanun ve Yénetmeligin diger hitkUimleri ile belirli
oldugu (3359 sayili Kanun Ek-9/1, dava konusu Yé&netmeli§in 4. ve 5. maddeleri); 8. maddesi
ite degistiriten asil Yénetmeligin 9. maddesinin 1., 2. ve 3. fikralari bakimindan, degisikiigin
Saghk Bakanhig! tegkilatinda yapilan degisikliklere uyum saglamak maksadini haiz oldudu,
dayanak Kanunda birlikte kullanima gegilen saglik tesislerinin Bakanhgin tabi oldugu mevzuat
uyarinca igletilecedi ve tesisin lniversitenin gériisl alinarak Bakanlikga atanan baghekim
tarafindan yonetilecedinin agikga dizenlendigi, egitim-arastirma faaliyetierinin ilgili fakdlte
dekaninin yetki ve sorumlulugunda yUritilecedi; 9. maddesi ile dedigtirilen asit Yénetmeligin
10. maddesinin 1. fikras) bakimindan, 3359 sayill Kanun'un Ek-9. maddesinin 3. fikrasinda,
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birlikte kuilanima t&bi birden fazla tesis olabilecedi, her bir tesisin geneli icin tesiste verilecek
egitim hizmetlerinden sorumlu olarak dekana yardimci olmak Gzere bir eg@itim sorumlusu
goreviendirilecedi 6ngorilerek egitim sorumlusunun goéreviendiriime usuliniin diizenlendigi,
Kanun'un 6745 sayili Kanun ile dedisik mevcut hikminin &neeki ditzenlemeden farkh oldugu,
Yénetmelikte bu farkh durumun gézetildigi, 3359 sayili Kanun ve Yonetmeligin 8. maddesinde
birilikte kullanilan sadlk tesisinde verilen egitimin “tamamindan sorumiu® olarak yapilacak
gbreviendimmenin diizenlendigi, Kanun hikmUnin birim/program bazli dizenleme getirmedigi,
program/birim egitim sorumlulugu hususunda Ek 9. madde ile birlikte bu maddenin yaptid: atif
gercevesinde ayni Kanun'un Ek 1. maddesi hikmiinin uygulanacagdi, bu gergevede bu alanda
baghekimin sorumlu oldugu, davaci tarafin, “tesis egitim sorumlusu” ile *birim egitim sorumlusu”
kavramiari ayni kavramlarmig gibi Kanuna aykirihk iddialarim ileri sGrdGgd, iptali isteniien
Yénetmeligin 10. maddesinin birinci fikrasinda yer atan program yodneticisi fie Yénetmeligin 8.
maddesinde dlzenlenen egitim sorumlusu kavramlarninin, uzmanlk egitimierinin  biriikie
kullanimdaki saglik tesislerinde kurum ve birim bazinda yapiimasina gére aynm gdstermekte
oldugu, egitim hizmetlerinin yerine getiriimesinden genel olarak dekan yetkili ve sorumlu ise de;
birlikte kullanim ve isbirligi mevzuatina gére bashekimin saglik tesisindeki her tirll saghk ve
destek hizmeti, Gniversite personelinin saglik hizmeti sunumu da dahil olmak (zere editim ve
saflik hizmetierinin aksamadan ve verimli sekilde yUrGtilmesi igin her tirlG tedbiri almaya
yetkili oldugu, bu konuda dekan ile igbirligi icerisinde galishid1 géz 6nline alindidinda, egitim
sorumlusunun dekan tarafindan; klinikte yGritilen uzmanlik egitimi programiarinin
planianmasi, ylritiimesi ve denetiminden sorumlu olan program ydneticisinin ve idari
isleyisten sorumlu idari sorumlunun bashekim tarafindan gorevlendirimesinin mevzuata uygun
oldugu, davacinin Anayasa aykinlik iddiasinin yerinde olmadigi belirtilerek davanin ve
yiritmenin durduruimasi isteminin reddi gerektidi savunulmaktadir.

Danigtay Tetkik Hakimi : Sevil Neseli Demirbas

Diisiincesi : Dava konusu Yénetmelik ile dedistirilen asil
Yénetmelidin 9. maddesinin 3. fikrasinda yer alan "...tam zamanl gérev yapar..." ibaresi ile 10.
maddesinin 1. fikrasi yoniinden ylritmenin durdurulmasi isteminin kabul edilmesi, davanin
diger kisimlan yénanden ise 2577 sayill Kanun'un 27. maddesinin 2. fikrasinda sayllan
kosullar gerceklesmediginden yiritmenin durdurulmasi isteminin reddedilmesi gerektigi
distndimektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren, 2575 sayth Damigtay Kanununun Ek 1. maddesi uyarinca Danigtay
Sekizinci ve Onbesinci Dairelerinden olusan misterek kurulca, davall idarenin birinci
savunmas! alindiktan sonra incelenmesine karar verilen yirlitmenin durdurulmas! istemi,
savunmanin verildigi gérilmis olmakla yeniden incelenerek, Uye Yilmaz Akgil'in; dava konusu
diizenlemelerin davac) Sendikanin amaci ile ilgisi bulunmadigi gibi tim Uyelerinin menfaatine
de aykirl olmamasi nedeniyle davanin ehliyet yéninden reddi gerektigi yolundaki azlik oyuna
karsilk, davacinin bu davay agmakia ehliyetli oldu§una oycokluguyla karar verilerek isin
esasina gegildi, geredi gorisoldl:

2577 sayill Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesinde, idari islemin
uygulanmas! halinde telafisi gli¢ veya imkénsiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agtkga
hukuka aykir olmasi sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda, davall idarenin savunmasi

alindiktan veya savunma sUresi geglikten sonra gerekge gosterilerek ylritmenin
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durdurulmasina karar verilebilecegi hitkme bagtanmistir.

Dava; 08/05/2018 tarihli ve 30415 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanldi
ve Bagl Kuruluslarnina Ait Kurum ve Kuruiugtar lie Deviet Universitelerinin ligili Birimlerinin
Birlikte Kullanim ile lsbirligi Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina
Dair Yénetmeligin 6. maddesi ife degistirilen asil Yonetmeligin 7. maddesinin 2. fikrasinin, 8.
maddesi ile degistirilen asil Yonetmeligin 9. maddesinin 1., 2. ve 3. fikralarinin, 9. maddesi ile
degistirilen asil Yonetmeligin 10. maddesinin 1. fikrasinin iptali ve ylrtmesinin durdurulmasi
ile bu diizenlemenin dayanagini olusturan 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek
9. maddesinin son fikrasinin Anayasaya aykinhgi iddiastyla iptali icin Anayasa Mahkemesine
génderiimesine karar verilmesi istemiyle agimistir.

Davacinin, Anayasaya aykirilik iddiast bu asamada yerinde gdrilmemisgtir.

3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanun'un -07/09/2016 tarihli ve 29824 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 6745 sayih Kanun'un 39, maddesi ile degisik- Ek 9. maddesinde;

“(Ek: 21/1/2010-5947/11 md.; Degigik: 11/10/2011-KHK-663/58 md.; Degisik:
4/7/2012-6354/8 md.) (1) (Dedisik birinci climle: 20/8/2016-6745/39 md.) Tirkiye Kamu
Hastaneferi Kurumuna bagdh sadlik tesisleri ife tniversitelerin tip ve dis hekimligi alaninda lisans
ve uzmanik editimi veren kurumlari; egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumu igin insan
giictl, mali kaynak, fiziki donamm, bina, tibbi cihaz ve diger kaynaklari karsilikli olarak
asagidaki usul ve esaslara gore birlikte kullanabilir. Ancak, biyiksehir olan iler disindaki
illerde egitim ve arastirma hizmetleri, bu maddenin yirirfige girdigi tarihten itibaren Sagdlik
Bakanligi editim ve aragtirma hastanesi veya (niversite sagdik uygulama ve araglirma
merkezlerinden yalnizca biri tarafindan verilebilir. Bu illerde Bakanlik ve bagh kuruluslar ile
(niversiteler, tip lisans egditimi ve/veya tipta uzmanhk egitimi igin ortak kullanim ve isbirligi
yapar.

Birfikte kullanilacak sadlik tesisleri icin, Bakanlik ve Yiiksekddretim Kurulu Bagkanliginin
uygun gorisd alinarak, Tirkiyve Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkant ile (niversite rektdrii
arasinda birlikte kullanim protokoltl akdedilir.

Birfikte kullammdaki saglik tesislerinde tipta uzmaniik ve lisans egitimleri, Saghk
Bakanligt uzmanlik 6grenciferinin editimi de dahil olmak lizere, ilgili mevzuata gbre ilgili faklilte
dekaninin yetki ve sorumiulugunda ydrttildr. (Ek cdmleler: 20/8/2016-6745/39 md.) Dekan,
hastane yoneticisinin gorisiinii alarak varsa profesér, yoksa dogent unvanini haiz Ggretim
tlyelerinden birini, dogent de yoksa yardimei dogent veya egitim gdreviilerinden birini egitim
sorumjusu olarak géreviendirir. Bashekim ayni zamanda Uiniversite yéniinden saglk uygulama
ve arastirma merkezi mdddri sayilir. Birlikte kullanima gecilen sadlik tesisleri, Bakanligin tabi
oldugu mevzuat uyarinca igletilir ve tesis, Universitenin goérilsti alinarak Bakaniik¢a atanan
bashekim tarafindan yonetilir. Birlikte kullanima gegilen saglik tesisinin kamu hastane birligi
kapsaminda olmas: halinde, o tesise ait y6netici gbreviendirmeleri kamu hastaneleri birligi
mevzuati gercevesinde yapilir. (Ek cimie: 2/1/2014-6514/44 md.) Birlikte kullanimdaki saglk
tesislerinde mesai sonrast hizmetfer icin 31/5/2006 tarihli ve 5610 sayilt Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghik Sigortasi Kanununun 73 lncli maddesinin iciinci fikrasina gére ilave Ucret
alinmaz.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/39 md.) Birlikte kullanima gegilen saglk tesislerinin dGner
sermaye hesaplan, sadece birlikte kullanilan birimlerfe sinirli olmak ve birlikte kullanima
gecildikten sonraki tasarruflara etkili olmak kaydiyla bitlegtirilir. Ancak borcun mevcut bir
tasinira iliskin olmass durumunda protokolin imza tarihinden Gnceki borglar, saglik tesisinin
ddner sermaye biitcesinden karsianir.
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(Ek fikra; 20/8/2016-6745/39 md.) Birlikle kullanimdaki saghk tesisleri ve ilgili birimlerde
gérevii 6gretim elemanlart dahil tim personel; ihtivag duyufan tibbi ve bilimsel danigmaniik,
nébet, konstiltasyon ve diger sagdlitk hizmetlerini yerine getirmekie ve bu kapsamda kendilerine
yapilan davete icabet etmekle ylkimitidir. Bu sekilde nobet tutan Ogretim Uyelerine de
14/7/1965 tarifli ve 657 sayili Deviet Memurlarr Kanununun ek 33 lncit maddesi ¢ergevesinde
ve editim goreviisi igin belilenmis olan gésterge rakamy (izerinden nobet dicreti Gdenir.

(Degisik fikra: 2/1/2014-6514/44 md.) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c)
fikrastmn (1) numaral bendinde sayilan ve ilgili fakditenin temel tip bilimlerinde gbrev yapan
&gretim tyesi, 6gretim géreviisi ve aragtirma géreviisi ife birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde
filen gbrev yapan personele, (iniversite personeli icin 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanununun 58 inci maddesinde 6ngdriilen ek ddeme matrahi ve tavan ek
8deme oranlari, Bakanitk ve badh kuruluglar personeli igin ise 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili
Sadhk Bakanhigina Bagh Saghk Kurumiari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde dngdriifen ek édeme matrahi
ve tavan ek Gdeme oranlari esas alinarak Bakanligin fabi oldugu ek &deme mevzuall
dogrultusunda ek Sdeme yapilr. Universite reki6rd, rektor yardimeilari, genel sekreteri, itgili
birimin dekani ve dekan yardimcrlarina 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi geregince yonetici
payi olarak yapilacak ek &deme, birlikte kullamimdaki saghk fesisinin doner sermaye
hesabindan yapilir. |

Birlikte kullamian sadlk tesisinde gérev yapan personelin disiplin ve tim o6zlik iglemleri
kadrosunun bufundugu kurumun ilgili mevzuatina gére ytritildr.

Universite tarafindan, birlikte kullanilan kurum ve kuruluslarda gérevii personelfin
profesér ve dogent kadrolarina atanabilmesi igin Bakanhda ve bagl kuruluglarina ait egitim
goreviisi kadrolari da kullanilabilir.

(Degisik fikra: 20/8/2016-6745/39 md.) Saglik Bakanligi ve baglt kuruluglarinin sagltk
tesisleri ile liniversitelerin saditk bilimieri egitimi veren birimleri arasinda, déner sermayeleri ayri
olmak suretiyle sadhk hizmeti sunumu, egitim, arastirma, halk sadhgimi geligtirme ve
kurumlarin diger faaliyet alanlarinda isbirligi yapiabilir. [sbirligi protokolleri, (niversitenin ve
ilgisine g6re Bakanhk birimleri veya bagh kuruluglarinin tekiifi lzerine, Bakanlk ve
Yiiksekédretim Kurulu Baskanliginin uygun gortisii afinarak vali ile rekt6r arasinda imzalanir.
Universitenin sadhk bilimleri alaninda faaliyet gésteren birimlerinde gbrev yapan Gdretim
elemanlarindan isbirligi kapsaminda Bakanlik ve bagh kuruluslar sadlk tesislerinde ya da
Bakanhk ve bagl kuruluslari personelinden tniversitede cahgtirilacaklar, karsiliklt mutabakat ile
profokol eki liste ile belirlenir.

(Dedisik fikra: 20/8/2016-6745/39 md.) Birfikte kuflarmim ve isbirfigine iligkin usul ve
esaslar ile ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde d6ner sermaye gelirlerinden personele
yapilacak ek 8demelere iligkin diger hususlar Maliye Bakanliginin ve Yiksekdgretim Kurufunun
uygun goriist alinarak Saglik Bakanligi tarafindan cikarifan yGnetmelikie belirlenir.” yonunde
dizenlemelere yer verilmistir.

Anilan Kanun hilkmiine dayanitarak Saglik Bakanhgi ve Bagl Kuruluglarina Ait Kurum
ve Kuruluslar ile Deviet Universitelerinin iigili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik hazirtanmis ve bu Yonetmelik Saglik Bakanhd: tarafindan
16/06/2017 tarihli ve 30098 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrirlige girmistir.

Anilan Yénetmeligin muhtelif maddelerinde, 08/05/2018 tarihli ve 30415 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanan Saghik Bakaniigi ve Bagh Kurulugtarina Ait Kurum ve Kurutuslar ile
Devlet Universitelerinin iigili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile Isbirligi Usul ve Esaslan Hakkinda
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Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6énetmelik ile degisiklik yapimigtir.

Buna gére; 16/06/2017 tarihli ve 30098 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik

Bakanhi§l ve Bagl Kuruluslanna Ait Kurum ve Kuruluglar ile Deviet Universitelerinin gili
Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin;

“Protokoliin imzalanmasi, feshi ve difer uygulama esaslari” baglkli 7. maddesinin
ikinci fikrasinda; “(2) Birlikte kullanim profokolii imzalanacak saglik tesisinin insan glicd ve
dijer ttim kaynaklari hakkinda, hastanenin bagh bulundugu kamu hastaneler birligi genef
sekreteri baskanliginda, hastane yéneticisi ve Dekandan olugan komisyon tarafindan &n
degerfendirme raporu hazirlanir. On degderlendirme raporu, protokol imzalanacak saglik tesisi
icin alinacak uygun gérilg yazisi ekinde yer alir." hilkmi yer almakta iken; 08/05/2018 tarihli ve
30415 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan dava konusu Yonetmeligin 6. maddesi ile
“(Degisik:RG- 8/5/2018-30415)  Birlikte kullanim protokoli imzalanacak saghk tesisinin insan
glicti ve diger tim kaynaklari hakkinda, hastanenin bulundugu irin lL Saghk Midirtndin
bagkanliginda, Baghekim ve Dekandan olugan komisyon tarafindan on degerfendirme raporti
hazirianir. On degderlendirme raporu, protokol imzalanacak salik tesisi icin alinacak uygun
goriis yazisi ekinde yer alir.” seklinde degistirilmistir,

“Saglik tesislerinin isletiimesi” baglikii 8. maddesinde; (1) Birlikte kullanima gegilen
sadiik tesisleri, Kurum tarafindan bu Yonetmelik hiikiimleri sakit kalmak kaydiyla, Kurumun tabi
oldugu mevzuat uyarinca igletilir. Birlikte kullanilan sagltk tesisinin hastane y&neticisi,
(niversitenin g&rilsil alinarak ilgili mevzuat uyarinca atanir ve iglemler Tlrkive Kamu
Hastaneleri Kurumunun tabi oldugu mevzuat cergevesinde yuriitdliir. (2) Saglk tesisindeki her
tirl saditk ve destek hizmeti, dniversite personelinin sadlik hizmeti sunumu da dahil olmak
tizere_ hastane yoneficisinin sorumlulugundadir. Hastane yoneticisi, egitim ve saglk
hizmetlerinin aksamadan ve verimli sekilde yrtitiimesi icin ilgili mevzuat gercevesinde her
tirlii tedbiri almaya yetkilidir ve bu konuda Dekan ile isbirligi iginde calisir. (3) Birlikte kullanilan
sadiik tesisleri ve ilgili birimlerde g6revii personeller, ¢gretim efemaniar ile egitim goreviileri
dahil tum tabipler egitim ve arastirma faaliyeflerinin yaminda, iigili mevzuatinda 6ngorilen
nébetler dahil, sadltk hizmetierinin aksatiimadan sirekli bir sekilde yiritilmesine yonelik
calismalar yerine getirmekle yukimliddirler.” hukm{ yer almakta iken; 08/05/2018 tarihli ve
30415 sayit Resmi Gazete'de yayimlanan dava konusu Yonetmeligin 8. maddesi ile (1)
Birlikte kullaruma gegilen saglik tesisleri, Bakanlik tarafindan bu Yo6netmelik - hiikiimleri sakli

kalmak kaydiyla, Bakanligin tabi oldugu mevzuat uyarinca igletilir, Birlikte kullanilan saglik.

tesisinin Baghekimi, (niversitenin gordsi alinarak ilgili mevzuat uyarinca atanir ve islemler
Bakanligin tabi ofdugu mevzuat cergevesinde yirituldr. (2) Saglik tesisindeki her tirld saghk
ve destek hizmeti, Universite personelinin saglik hizmeti sunumu da dahil olmak (zere
Baghekimin sorumlulugundadir. Baghekim, egitim ve sagdhk hizmetletinin aksamadan ve verimli
sekilde yiiritilmesi igin ilgili mevzuat gergevesinde her tdrlt tedbiri almaya yetkilidir ve bu
konuda Dekan ile isbirligi icinde calisir. (3) Birlikte kullanilan saghk tesisleri ve ilgili birimlerde
gorevii personeller, 6gretim elemaniar ile egitim gdreviileri dahil tim tabipler tam zamanii
gérev yapar ve egitim ve aragtirma faaliyetferinin yaninda, ilgili mevzuatinda ongdriilen
nébetler dahil, sadhk hizmetlerinin aksatiimadan stirekii bir gekilde ydritiimesine ybnelik
calismalari yerine getirmekle yikimiidiirler.” seklinde degigtirilmistir.

“Program ydneticisi ve idari sorumlunun gorev ve yetkileri” basglikl 10. maddesinin
birinci fikrasinda; (1) Birlikte kullanimdaki tesislerde Dekan tarafindan hastane ydneticisinin
de gortist alinarak her uzmanfik_ egitimi programi yardtilen birim icin  uzmanlk  egitimi
mevzuatindaki sartlari haiz bir program yo6neticisi ife bir idari sorumiu gdreviendirilir. Program
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yoneticisine aynt zamanda idari sorumluluk gérevi de verilebilir. hikmi yer almakta iken;

08/05/2018 tarihli ve 30415 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin Yonetmeligin 9.
maddesi ile anilan birinci fikra; “(1) Birlikte kullanimdaki tesislerde Bashekim tarafindan her
uzmaniik egitimi programi yirtitiilen birim igin uzmanhik egitimi mevzuatindaki sartfart haiz bir
program yéneticisi ile bir idari sorumiu géreviendirilir. Program y6neticisine ayni zamanda idari
sorumiufuk gérevi de verilebifir.” seklinde degistirilmigtir.

Davacl ftarafindan, anilan dedisikliklerin iptali ve yUritmesinin  durduruimasi
isteniimektedir.

idare Hukukunda “usul" idari islemin yapiimasinda izlenen yol demektir. Dava konusu
Yénetmeligin  ¢tkartimasinda izlenecek yol da; 3359 sayilt Kanun'un Ek 9. maddesinin
07/09/2016 tarihli ve 29824 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 6745 sayih Kanun'un 38.
maddesi ile degisik son fikrasinda belirlenmis ve "Birlikte kullanim ve isbirligine iligkin usul ve
esaslar ife ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde dbner sermaye gelirlerinden personele
vapilacak ek ddemelere iliskin diger hususfar Maliye Bakanlidinin ve Yiksekdgretim Kurulunun
uygun gériisti alinarak Sagik Bakanligi tarafindan gikarilan y6netmelikle belirfenir.” hukmUne
yer veriimek siretiyle Saghk Bakanhig tarafindan gikarilacak olan Yonetmelik igin,
Yiksekogretim Kurulu'nun ve Malive Bakanhgi'min uygun gorisinli alma sarti getiriimistir.
Yonetmelik degisikliklerinde de bu sekil kuralinin gegerli oldugu muhakkaktir.

Bu kuraldan hareketle, Dairemizin E:2018/1880 sayili dosyasinda 29/05/2018 tarihli ara
karari ile; Yiksekogretim Kurulu'ndan ve Maliye Bakanhii'ndan dava konusu Ydnetmelige
uygun goris verilip veriimedigi soruimus, YUksekégretim Kurulu, Maliye Bakanligi ve Saghk
Bakanligi'ndan Yénetmeligin hazirfik asamasina iliskin evrak istenmigtir.

Ara kararina cevaben gonderilen evrdktan, dava konusu Yé&netmeligin hazirhg
asamasinda, degisiklik taslaginin Yuksekdgretim Kurulu'na, Maliye Bakanhdi'na génderildigi,
ilgili kurumlar tarafindan Yonetmeligin dava konusu edilen maddelerine yonelik olarak olumsuz
géris verimedigi, boylece degigikliklerin uygun gorlidigl anlasiimistir. Buna gére, dava
konusu iglem sekil unsuru yéninden hukuka uygun bulunarak diger unsurlar yénlinden hukuka
uyguniuk denetimine gegilmistir.

08/05/2018 tarihli ve 30415 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligt ve
Bagl Kuruluslarina Ait Kurum ve Kuruluglar ile Deviet Universitelerinin figii Birimlerinin Birlikte
Kullanimt Ile Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapimasina Dair
Yonetmelik ile degistirilen asil Yi'jnetmeiigin 7. maddesinin 2. fikrast, 9. maddesinin 1., 2. fikrasi
ile 3. fikrasimin “...tam zamanh gdrev yapar..." ibaresi disinda kalan kisimlar y&niinden 2577
saylll ldari Yarglama Usull Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda sayilan kogullar
gerceklesmemigtir.

I- 9. maddenin 2. fikrasi bakimindan;

Saglik tesisinin igletiimesi bashkh 9. maddenin ikinci fikrasinda; saglik tesisindeki her
tarit saglik ve destek hizmetinin, Universite personelinin saglik hizmeti sunumu da dahil olmak
lzere Baghekimin sorumiulugunda oldudu, Bashekimin, egitim ve saghk hizmetlerinin
aksamadan ve verimli sekilde yuriitlimesi igin ilgili mevzuat cergevesinde her tirld tedbiri
almaya yetkili oldugu, bu konuda Dekan ile isbirligi icinde galigacadl dizenlenmigtir.

Bu dizenleme ile ayni konuyu diizenleyen miiliga 03/05/2014 tarihli ve 28989 sayil
Resm! Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanhg: ve Bagl Kuruluslarina Ait Sadlik Tesislert ve
Universitelere Ait iigili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve isbirligi Usul ve Esaslan Hakkinda
Yénetmeligin 7. maddesinin ikinci fikrasinda "Saglik tesisindeki her tirlit saglik ve destek
hizmeti, dniversite personelinin sagftk hizmeti sunumu da déhil olmak Ulzere hastahe
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yoneticisinin sorumlulugundadir. Hastane yoneticisi, bu hizmetlerin aksamadan ve en verimii

sekilde yuritiimesi igin ilgili mevzuat cercevesinde her it tedbiri almaya yetkilidir ve bu
konuda dekania isbirligi icinde cahgir." hilkmine yer verilmis olup anilan hiikmin, Dairemizin
06/04/2015 tarihli ve E:2014/5232 sayili karari ile yUr0tmesinin durdurulmasina karar
verilmistir.

Kararnn gerekcesi; "Dava konusu Yonetmeligin 7. maddesinde birlikte kuflanilacak
sadiik tesislerinin igletiimesi diizenlfenmis olup, maddenin 2. bendinde; tiniversite personelfinin
sadltk hizmeti sunumu da dahil olmak (zere sadlik tesisindeki her tirlli saglik ve destek
hizmetinin, hastane ybneticisinin sorumiulugu altinda oldugu, hastane ybéneticisinin  bu
hizmetlerin aksamadan ve en verimii sekilde yurdtiilmesi icin ifgili mevzuat cergevesinde her
tirlt tedbiri almaya yetkili oldugu ve bu konuda dekanla isbirligi icinde ¢alisacagi belirtilmistir.

Sadlik tesislerinin birfikte kuflanimi, saghk hizmet sunumu ve egitim ve aragtirma
hizmetleri olmak (izere iki temel unsur tizerine kurulmaktadir. Saglk hizmet sunumunun kalitesi
ve verimiiligi blyiik nem arz etmekle birlikte, saghk editimindeki kalite ve verimliligin azalmasi
halinde, uzun vadede saglik hizmet sunumunun da bundan olumsuz etkilenecedi dikkate
alindiginda, birlikte kullanimdaki tesisferdeki saglik hizmet sunumunun egitime herhangi bir
olumsuziuk olusturmayacak sekilde ylriitiimesi esas olmalidir.

Bu baglamda, birlikte kuflarulan tesislerde 3359 sayili Kanunun Ek 8. maddesi uyarinca
g6reviendirilen hastane yoneticisinin saghk hizmetinin aksafiimadan ve verimii bir sekilde
ylriitiimesinden sorumiu oldugu ve bu kapsamda bir takim tedbirferi alma glrev ve
yikimidliigi bulunmaktaysa da bu tedbirlerin sininnin  egitim hizmetlerinin aksatiimamasi
olarak belilenmesi gerekmektedir.

Nitekim, Yénetmelik taslaginin hazirlanmasi asamasinda YilksekGgretim Kurulunun
taslaga iligkin gériglerinin yer aldigi ¢alismada, madde bendinin ‘hastane ydneticisinin, her
tirlii sagitk ve destek hizmeti ile (lniversite personelinin saglik hizmet sunumunu, egitimi
aksatmayacak sekilde ydritiimesini saglayacadl’ seklinde diizenlenmesinin uygun olacagi
yolunda gériis verdigi gériifmektedir.

Bu durumda; dava konusu bentte birlikfe kullanimdaki saglik tesislerinde, hastane
yéneticisinin sorumiulugu ve bu konularda her tlrlil tedbiri almaya yetkili oldugu belirlenirken,
editimin aksatilmamasina lligkin bir kosul gézetilmeksizin yapilan eksik diizenlemede hukuka
uyartik g8riimemistir.” seklindedir.

Anilan karara kars! davacinin itiraz) Idari Dava Daireleri Kurulu'nca kabul edilerek Saglik
Bakanhigt ve Yuksek&dgretim Kurulu tarafindan mulstereken ¢ikariimadidi gerekgesi ile
Yénetmeligin tamaminin yirititmesinin durdurulmasina karar verilmig, ardindan Dairemizin
07/06/2017 tarihli ve E:2014/5232, K:2017/3223 sayili karan ile Yonetmeligin iptaline karar
verilmistir.

Dava konusu Y&netmelidin 08/05/2018 tarihli ve 30415 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmeligin 8. maddesi ile dedisik 9. maddesinin 2. fikrasinda yer alan
diizenlemenin yukarida bahsedilen yiriitmenin durdurulmasi kararinda yer verilen gerekce
gézoninde bulundurutarak ve bu gerekgeye uygun olarak ihdas edildigi anlasiimaktadir.

Bu nedenle, anllan dizenlemede «st hukuk normlarina ve hukuka aykiriik
bulunmamaktadir.

II- 9, maddenin 3. fikrasinda yer aian "..tam zamanl g&rev yapar...
bakimindan;

9. maddenin 3. fikrasinda dava konusu dizenleme ile, "Birfikte kullanilan saglik tesisleri
ve ilgili birimlerde gérevii personeller, dgretim elemanlarr ile egitim gbreviileri dahil tim tabipler

ibaresi
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tam zamanl gérev yapar ve editim ve arastirma faaliyetlerinin yaminda, ilgili mevzuatinda

Sngorifen nébetler dahil, saglik hizmetlerinin aksatiimadan strekli bir sekilde yiirdtiimesine
yonelik caligmalan yerine getirmekle ytiktimlidiirier.” seklinde yapitlan degigiklikle, birlikte
kultanian saglik tesisleri ve ilgili birimlerde gtrevli personel, &gdretim elemanlar ile egitim
goreviileri dahil tim tabiplerin tam zamanh gérev yapacagi kurall getirflmistir.

Dava konusu Yo6netmeligin dayanad olan 3359 sayih Kanun'un Ek 9. maddesinin 7.
fikrasinda, birlikte kuffanifan sadglik tesisinde gérev yapan personelin disiplin ve tim 6zitik
isfemierinin  kadrosunun bulundudu kurumun ilgili mevzuatina gbre yiritilecedi agikga
diizenlenmis ofup, birlikte kullanilan saglik tesisinde gérev yapan tim personelin 8zlik iglemleri
yéniinden kendi mevzuattna tabi olacadi konusunda duraksama bulunmamaktadir. Nitekim, bu
kurala uygun olarak da Yénetmeligin 14. maddesinde ayni ydnde dizenlemeye yer verilmistir.

Buna gore, cesitli mevzuat hikGmleri gered§i (1219 sayih Tababet ve Saubati
San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu, 857 sayill Deviet
Memurlart Kanunu gibi) farkh calisma refimlerine tabi olan personel bakimindan, anilan
diizenlemede "...tam zamanl gbrev yapar..." ibaresine yer verilmesi uygulamada karmasaya
sebebiyet verecedi gibi Ust hukuk normuna da aykirt olacaktir. .

Agiklanan nedenle, 08/05/2018 tarihli ve 30415 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Yénetmeligin 8. maddesi ile degistirilen asil Yénetmeligin 9. maddesinin 3. fikrasinda yer alan
"...tam zamanl gbrev yapar..." ibaresinde hukuka uyarhk bulunmamaktadir.

Ill- 10. maddenin 1. fikrasi bakimindan,;

Miilga 16/06/2016 tarihll ve 29744 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan Saghk Bakanhg
ve Bagh Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait ligili Birimlerin Birlikte Kullanimi
ve Isbirligi Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin dava konusu dlzenleme ile benzer
diizenleme iceren 8. maddesinde birlikte kullanilacak sadlik tesislerinde gbérev yapacak kiinik,
laboratuar ve efitim sorumiularinin gtrev ve yetkileri diizenlenmig, maddenin 1. fikrasinda;
bitlikte kullanimdaki tesislerde baghekimin de go6risli alinarak hastane yoneticisi
tarafindan bir egitim sorumiusu ile bir idari sorumiu gérevlendirilebilecegi, birimin egitim
sorumlusuna ayni zamanda idari sorumluluk gtrevi de verilebilecedi, saglik tesisinde gdrev
yapan profesdr, dogent vel/veya egitim gorevlileri arasindan bir kiginin dekanin uygun
gdriisiiyle kiinik vefveya laboratuvar editim sorumlusu olarak géreviendirilecegi, profesor,
docent veya egitim goreviisi bulunmadigi durumlarda bir yilini doldurmus yardimer dogent veya
basasistanlar arasindan ayni usulle géreviendirilecedi, klinik - ve laboratuvarlarda idari
sorumiunun, &gretim Oyesi, egitim gdreviisi veya uzman tabip olarak gérev yapan personel
arasindan bir yillik sireyle géreviendirilecedi dizenlenmis, maddenin ikinci fikrasinda; egitim
hizmetleri sorumlusunun, miifredat ve akademik takvime uygun olarak mezuniyet éncesi
editimier ile ilgili mevzuat gergevesinde uzmanlik egitimlerinin planlanmas, yiiriitiilmesi
ve denetiminden sorumlu oldugu, 3. fikrasinda ise; idari sorumlunun, ilgili klinik veya
laboratuvarin sevk ve idaresi, mevcut kaynakiarin misterek ve verimli bir sekilde kullanimasi
ile diger birimler ve hastane yonetimiyle olan iliskileri yurutmekle gbrevli oldugu diizenlenmistir.

Anllan dazenlemenin 1. fikrasinin egditim sorumiusunun gdreviendiritmesine iligkin
kisimlart Dairemizin 07/06/2017 tarihli ve E:2016/8173 sayili karan ile; "dava konusu
Yénetmeligin dayanadi 3359 sayih Kanunun Ek 9. maddesindeki tipta uzmanlik ve lisans
editimlerinin, Saglik Bakanligi uzmanlik dgrencilerinin egitimi de dahil olmak dzere, tip fakiiltesi
dekarninin yetki ve sorumlulugunda oldugu ybnindeki acik dizenleme kargisinda, editim
sorumiusunun Kanuna uygun olarak dekan tarafindan belilemesi gerekirken, egitim
sorumfusunun baghekimin de gorigti alinmak sdretiyle hastane ybneticisi tarafindan
gbreviendiriimesi ve egditim sorumlusu olarak gdreviendirifecek kisi belirflenirken dekanin
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goriistine mliracaat edilmesi ybniinde yapian dizenlemede Ust hukuk narmiarina uyarfik

bulunmadigr” gerekgesiyle hukuka aykin bulunarak, ilgili hitkmin yuriitmesinin durduruimasina
karar veriimistir.

Ardindan 16/06/2017 tarihli ve 30098 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglk
Bakanligt ve Bagh Kuruluglarina Ait Kurum ve Kuruluglar ile Deviet Universitelerinin llgili
Birimlerin Birlikte Kullanimi ve isbirigi Usul ve Esaslart Hakkinda YOnetmeligin “Program
yéneticisi ve idari sorumlunun gérev ve yetkileri” baglikh 10. maddesinde;

"(1) Birlikte kullanimdaki tesislerde Dekan tarafindan hastane ydneticisinin de gorisi
alinarak her uzmanlik editimi programi yirittlen birim icin uzmanlik egitimi mevzuatindaki

sartlar haiz bir program y6neticisi ile bir idari sorumiu gbreviendirilir. Program yoneticisine ayni

zamanda idari sorumiuluk gérevi de verilebilir.

(2) Program ydneticisi, miifredata uygun olarak ilgili mevzuat cergevesinde tipta
ve dis hekimliginde uzmaniik egitimlerinin planlanmasi, yiriitilmesi ve denetiminden
sorumiudur,

(3) Idari sorumiu, ifgili kiinik ve laboratuvarda sunulan sagitk hizmetinin yirmi dbrt saat
esasina gore kesintisiz olarak ytiritiimesi ve verimiilik Gigitlerinin gerektirdigi yonetsel
énlemlerin alinmasi, meveut kaynaklarin miisterek ve verimli bir sekilde kullamimasi ile diger
birimler ve hastane yénetimiyle olan iligkileri yirtitmekle gbrevli olup; bu gbrevierin
yirdtiimesinden hastane ybneticisine kargi sorumfudur.

(4) Program yéneticisi ve idari sorumiunun farkl kigiler olmasi halinde bunlar isbirligi ve
uyum igerisinde galigir.

(5) Program yéneticisi, programa dahil ofan tim egiticilerle birlikte egitim programini
hazirlayarak, hastane ybneticisinin uygun gorigii ile birlikte ana dallarda ilgili anabilim_dali

bagkani, yan dallarda ise_bilim dali bagkani aracilijiyla Dekana sunarak egitim programini

onaylatir. Egitim programinda dedisiklik_oimasi halinde hastane yéneticisine  bilgi verilir.”

hitkmiine yer verilmistir,

Anilan dUzenlemeye karsi acllan davalarda, Dairemizin 22/05/2018 tarihli ve
E.2017/2233 ve E.2017/2235 sayli kararlar ile yiritmenin durdurulmasi istemlerinin reddine
karar verilmistir.

2017 Yonetmeliginin “Program  yoneticisi ve idari sorumlunun goérev ve yetkileri” baglkli
10. maddesi hakminde tanimlanan program yonetici ile milga 2016 Yonetmeliginin 8.
maddesinde tanimianan egitim hizmetleri sorumlusunun tipta uzmanlik egitimi yéniinden ayni
sorumluluklarla donatildig) gérilmektedir.

Son olarak, dava konusu 08/05/2018 tarihli ve 30415 sayili Yonetmeligin 9. maddesi ile
asil Yénetmeligin 10. maddesinde yapilan degisikiikle; maddenin birinci fikrasi (1) Birlikte
kullanimdaki tesislerde Bashekim tarafindan her uzmaniik editimi programy ydriitiilen birim igin
uzmanhk editimi mevzuatindaki gartlart haiz bir program yoneticisi fle bir idari sorumiu
goreviendirilir. Program yoneticisine ayni zamanda idari sorumiufuk gérevi de verifebilir.”
seklinde degistiriterek program yoGneticisi ve idari sorumiunun hastane yOneticisinin gorugl
alinarak dekan tarafindan secilmesi kuralindan vazgegilmig, bashekim tarafindan segilecegi
yénlnde dlizenlemeye gidilmigtir.

Dava konusu Yonetmeligin dayanag olan 3359 sayili Kanun'un Ek 9. maddesinin 3.
fikrasinda, birlikte kullammdaki sadhk tesislerinde tipta uzmanhk ve lisans egitimlerinin,
Saglik Bakanligi uzmanlik 6grencilerinin editimi de dahil olmak iizere, ilgili mevzuata gore
tip fakiiltesi dekaminin yetki ve sorumlulugunda ytiritUlecegi; dekamn, hastane
yéneticisinin gbrilgiinii alarak varsa profesér, yoksa dogent unvaniny haiz 6gretim tiyelerinden
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birini, dogent de yoksa yardimci dogent veya editim géreviilerinden birini egitim sorumlusu
olarak gérevlendirecedi agikga diizenlenmigtir.

Bu dilzeniemeye uygun olarak 16/06/2017 tarihli ve 30098 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanan Saghk Bakanhd ve Bagh Kuruluslarina Ait Kurum ve Kuruluglar ile Deviet
Universitelerinin ligili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmeligin "Egitim hizmetieri baghkll" 8. maddesinde, birfikte kullanimdaki sagdlik tesislerinde
tip ve dis hekimliginde lisans ve uzmanlik egitimleri dekanin yetki ve sorumiuluguna birakilmis,
editim hizmetlerinin aksamadan yUrttiimesi igin dekanin, baghekimin gérisinG alarak varsa
profesér yoksa dogent unvanil gretim liyelerinden birini, dogent de yoksa yardimel dogent
veya egitim goreviilerinden birini ilgili saglk tesisinin egitiminden sorumliu olarak
géreviendirecedi belirtiimigtir.

Bununla birlikte, dava konusu degisiklikle program yéneticisi ve idarf sorumiunun gorev
ve yetkilerinin diizenlendigi 10. maddenin birinci fikrasinda, birlikte kullanimdaki tesisierde tipta
ve dis hekimliginde uzmanlik egitimlerinin planianmasi, yiiriitilmesi ve denetiminden
sorumiu olan program yéneticisini goreviendirme yetkisi baghekime birakiimistir.
Yonetmeligin dayanagi Kanun maddesinde tlpta uzmanhk ve lisans egitimlerinin, Saghk
Bakanhg uzmanlik dgrencilerinin egitimi de dahil oimak (izere, tip fakiiltesi dekaninin
yetki ve sorumlulugunda oldugu ydniindeki acik diizenleme kargisinda program
yoneticisinin Kanuna uygun olarak dekan tarafindan belirlemesi gerekirken, anilan maddede
program yoneticisinin bashekim tarafindan goreviendirilmesi yéninde yapilan dizenleme Ust
hukuk normlarina aykiridir. Yénetmeligin bu hususa riayet edilmeksizin dava konusu islem ile
yeniden dizenlenen 10. maddesinin 1. fikrasi hikminde bu nedenle hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.

Hukuka aykir oldugu anlasilan bu diizenlemelerin uygulanmasi halinde telafisi glic veya
imkansiz zararlara neden olacag: da a¢lktir.

Aciklanan nedenlerle, 2577 sayill idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesinde
sngorilen kosullarin olustugu anlastidifindan 08/05/2018 tarihli ve 30415 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanan Sadlk Bakanligi ve Bagl Kuruluslarina Ait Kurum ve Kuruluslar fie
Deviet Universitelerinin ligili Birimlerinin Birlikte Kullanimi Tle isbirligi Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelikte Dedisikik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile degistirilen asit Yonetmeligin 9.
maddesinin 3. fikrasinda yer alan "...tam zamanli gbérev yapar..." ibaresinin yiiriitmesinin
durdurulmasina oybirligiyle; 10. maddesinin 1. fikrasinin yiiriitmesinin _durduruimasina
oycokluguyla; 7. maddesinin 2. fikrast, 9. maddesinin 1., 2. fikrasi ile 3. fikrasinin "...tam
zamanl gérev yapar..." ibaresi diginda kalan kistmlan yoniinden yiriitmenin durdurulmasi
isteminin reddine oybirligiyle; bu kararin tebligini izleyen tarihten itibaren 7 gln igerisinde
Danistay Idari Dava Daireleri Kurutuna itirazi yolu agik olmak Gzere, 06/11/2018 tarihinde
karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Kirdar Hayrettin lbrahim Namik Kemal Ali thsan
0ZSOYLU KADIOGLU BERBEROGLU ERGANI SAHIN
Uye Uye Uye Uye
Yilmaz Ahmet Yahya Ylcel Muharrem
AKCIL OzZDEMIR BULMUS OZKAYA

X) (X)
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KARSI OY (X) :

Dava konusu Yénetmeligin dayanad olan 3359 sayili Kanun'un Ek 9. maddesinin 3.
fikrasinda, birlikte kullammdaki sadlik tesislerinde tipta uzmanhk ve lisans egitimlerinin,
Saghk Bakanhgt uzmanhk égrencilerinin egitimi de dahil olmak (izere, ilgili mevzuata gére
tip fakiiltesi dekaninin yetki ve sorumlulugunda yiritilecedi; dekamn, hastane
yBneticisinin gorigtinii alarak varsa profesér, yoksa dogent unvanini haiz 6gretim Uyelerinden
birini, dogent de yoksa yardimci dogent veya editim géreviilerinden birini egitim sorumiusu
olarak gbreviendirecedi diizenlenmistir.

Bu diizenlemeye uygun olarak 16/06/2017 tarihli ve 30098 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslarina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet
Universitelerinin ligili Birimlerin Birlikte Kullanim ve lIsbirligi Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yénetmeligin "Egitim hizmetleri" baslkhi 8. maddesinde; "(1) Tip ve dis hekimliginde lisans ve
uzmanlik editimleri, birfikte kullanimdaki saghk ftesislerinde ilgili mevzuat hukimleri
cercevesinde dekanin yetki ve sorumiulugunda ytriftdidr. Dekan ve (Degigik ibare:RG-
8/5/2018-30415) bashekim egitim, aragtirma ve sadlik hizmetlerini aksatmayacak gekilde
ishirfigi icinde galigarak gerekii tedbirferin alinmasindan ve planfamalarin yapilimasindan
sorumiudur,

(2) Birlikte kullamimdaki lisans ve uzmanlik egitimleri, Fakiite Kurulu ve Fakiite Yonetim
Kurulu kararlar dogrultusunda yrtitilir. ligili sadhk tesisinin egitim géreviileri Dekamn daveti
tizerine, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki ofmaksizin katilabilir.

(3) Birlikte kullanifan saglik tesisinde bulunan profesér, dogent, egitim géreviiferi ve
bagasistaniar ile saglik tesisinde géreviendirilen égretim dyeleri tipta uzmanitk egitim yetki ve
sorumiuludgunu tasirlar. Ancak, Dekan tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde birlikte kullanian
saditk tesisinde bulunan egitim géreviileri ve basasistanlara lisans egitiminde de sorumiuluk
verifebilir.

(4) Universitenin saghk alaminda 6n lisans, lisans ve lisansisti egitim géren &grenciteri,
uygulamall egitimierini birfikte kullarilan saglik tesisinin yani sira igbirligi protokoltl imzalanan
diger sadfiik tesislerinde de yapabilir.

(5) Egitim hizmetlerinin aksamadan ydritiimesi icin Dekan, (Dedigik Ibare:RG-
8/5/2018-30415) bashekim goriisiinii alarak varsa profesér yoksa dogent unvanli &gretim
ilyelerinden birini, dogent de yoksa yardimei dogent veya editim géreviilerinden birini ilgili sagfik
tesisinin egitiminden sorumiu olarak gbreviendinir.” yoniinde dlzenlemeye vyer verilerek
dayanak Kanun hikmiine uygun olarak birlikte kullanimdaki saglik tesisinin tamamina yénelik
olarak tip ve dis hekimliginde lisans ve uzmantk egitimleri dekanin yetki ve sorumluluguna
birakilmis, egitim hizmetlerinin aksamadan yUritiimesi igin dekanin, baghekimin gbrlsinQ
alarak varsa profesdr yoksa dogent unvanh &gretim Uyelerinden birini, dogent de yoksa
yardimecl dogent veya egitim goreviilerinden birini ilgili sadlik tesisinin egitiminden sorumiu
olarak goreviendirecegi belirtiimistir.

Bununia birlikte, 10. maddenin birinci fikrasinda kiiniklerde yliritilen tipta uzmanlk
egitiminin planlanmasi, yuritiimesi ve denetiminden sorumlu olan program yoneticisi ve idari
sorumlunun goérev ve yetkileri dizenlenmig, klinik bazinda sorumlu olan program ydneticisini
goreviendirme yetkisi dayanak Kanun geregi birlikte kullanilan saglik tesisini Bakanhgin tabi
oldugu mevzuat uyarinca isletmekle yetkili olan bashekime birakilmistir,

Yonetmeligin 8. maddesi htikmi ile, tesisin tamaminda ylrOttlen tip ve dis hekimliginde
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lisans ve uzmanlik editimlerinin, ilgili mevzuat hitkmleri gercevesinde yuritiimesinin dekanin

yetki ve sorumluluguna birakilmis olmast karsisinda, 10. maddenin birinci fikrasinda yapilan
dava konusu diizenleme ile Kklinik bazinda tipta uzmanlik egitiminin organizasyonundan
sorumiu olan program yéneticisinin gérevlendirilmesinin yine dayanak 3359 sayilt Kanun geregi
birlikte kullantlan tesisin igletiimesinden sorumiu olan baghekime birakilmasinda, ortak
yurttilen hizmetin niteligi ile Yénetmeligin dider hikiimlerinde egitim ve 6Jretim hizmetine
yénelik belirlemelerin yapildigi gozetildiginde, kamu yaran ve hizmet gerekleri ile tst hukuk
normiarina aykirihk bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, 08/05/2018 tarihli ve 30415 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Saglik Bakanhigi ve Bagl Kuruluslarina Ait Kurum ve Kurulustar lie Deviet Universitelerinin [igifi
Birimlerinin Birlikte Kullanimi lle isbirligi Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelikie Dedisiklik
Yapiimastna Dair Yénetmeligin dava konusu 9. maddesi ile degistirilen asil Yénetmeligin 10.
maddesinin 1. fikrasi hikm{ yoniinden de 2577 sayih ldari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27.
maddesinin 2. fikrasinda sayilan kosullarin gergeklesmedigi ve yiritmenin durduruimasi
isteminin reddine karar verilmesi gerektigi oyuyla aksi yondeki gogunluk kararnina katilmiyoruz.

Uye Uye
Ahmet Yahya Muharrem
OZDEMIR OZKAYA
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