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sağlık emekçileri bütün salgın mücadelelerinde olduğu gibi bugün bütün dünyayı tehdit
eden COV|D-19 salgınına karşı verilen mücadelede de en kritik noktada durmakta
olup, birçok tehlike ve riskle karşı karşıyadır. Bu tehlikeler patojen maruziyeti, uzun

çalışma saatleri, anksiyete, yorgunluk, ağır iş yükü gibi durumlara maruz kalma
oranına göre de artar,

Dünya Sağhk Örgütü, Korona Virüsü Hastalığı (Covid,19) Saldırısı: İş Güvenliği
ve Sağlığı İçin Anahtar Düşünceler Dahil, Sağlık çalışanlarının Hak|arı, Rolleri ve
Sorumlulukları rehberinde salgın durumlarında, karantina koşuIlarında uygun çalışma
saatlerinin belirlenerek, çalışmanın uygun süreli ve yeterli molalarla sÜrdürülerek iş
yükünün hafifletilmesi gerektiğini çok net ifade etmiştir.

Şube temsilcilik yöneticilerimizden ve iş yerinde aktif çalışan üyelerimizden tarafımıza
gelen bilgilere göre hastanelerde özellikle karantina hastanelerinde sağlık
emekçilerinin 24 saatlik nöbetlerle çalıştınldığı bilgisi tarafımıza ulaşmıştır. Oysa ki

olağan koşullarda dahi 24 saatlik nöbetlerle çalıştırma sistemi hem 633,1 sayılı yasaya
göre hem Dünya Sağlık Örgütü'nün yayınladığı rehberlere göre
yasaktır. Konsantrasyonu bozulmuş yorgun sağlık emekçilerinin çalışması hem

salgınla mücadelede konusunda hem de sağlık emekçilerinin sağlığı konusunda en

büyük tehlikedir.

Bu nedenle bakanlığınızın 24 saatlik nÖbetlerin yasaklanması için gerekli uyarıları
yapması ve çalışma programının sağlık emekçilerinin mesailerini kısaltacak,
dönüşümlü, dinlenme olanağı sağlayacak şekilde planlanması gerekmektedir.

Gereğini bilgilerinize sunarız.
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