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KONU: Covid — 19 Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler hk.
AILE CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGINA

Koronavirlis salgini buttin diinyada oldugu gibi Glkemizde de hizla yayiimakta
ve dlimlere yol agmaktadir. Ozellikle yatili olarak hizmet vermekte olan Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler il Midurlugiane bagh kuruluslarimizdan hizmet almakta olan
kadin, cocuk, yasl ve engeli vatandaglarimiz ile onlara hizmet veren sosyal hizmet
calisanlari ciddi risk altindadir. Genel Merkezimiz tarafindan alandan alinan bilgilerin
degerlendirimesinden gerek hizmet alanlar, gerek hizmet verenler agisindan zorunlu
olarak alinmasi gereken é&nleyici tedbirlerin alinmadigi tespit edilmistir. Ozellikle
ispanya’da yasanilan huzurevinde kalan butin yaslilarin yagamini yitirdigi gibi
olumsuz ornekler ile yatili kuruluslarmizda karsilasmamak agisindan bugtnden
baslamak Uzere caliganlarin haklarinin da goéz ardi ediimeden gerekli tedbirlerin
alinmasi bir zorunluluktur. Bu gergevede,

1) Acil vakalar igin sosyal incelemeye giden, muracaatg! ile gorusen, ilk kabul
birimlerinde gérev yapan bitin meslek elemanlari ve galisanlarin artik bir zorunluluk
olan maske, eldiven, siperlik, el dezenfektani vb. ekipman ile desteklenmesi
saglanmalidir.

2) Yatil kuruluslarda barinma hizmeti alan kadin, gocuk, yasl ve engellinin
kaldig! kuruluglarin yeni vaka giriglerine kapatilmasi, ziyaretci alinmasinin ve barinma
hizmeti alanlarin izine génderilmesinin durdurulmasi, tum kuruluglarda “kapall kap”
uygulamasina gecilmesi gerekmektedir.

3) Acil olarak barinma hizmetinden yararlanmak isteyen ya da korunma altina
alinan cocuk, kadin, yash ve engelli bireylerin [l Mudurlukleri tarafindan tahsis
edilecek, kurulus hizmet binasinin diginda ve sosyal izolasyonu saglanmis istasyon
kuruluslarda karantina suresince bakiminin saglanmasi ve gerexkli tibbi muayeneleri
yapildiktan sonra kuruluslara kabuliinin saglanmasi son derece dnemlidir.

Resmi ve 6zel engelli ve yasl kuruluslari igin yukarida belirtildigi sekilde yeni
giris yapacaklar igin ayri binalann sosyal izolasyon kurulusu kurallarina goére tahsis
edilerek duizenlenmesi yéniinde sinirl talimatlar vardir. Ancak bunlarin uygulamaya
gecmesi ve yasam bulmasinda ciddi sorunlar mevcuttur, mevcut durumda bu
dnlemler alinmamistir. Bu konuda gecikme yaganmamasi igin duzenlemelerin vakit
kaybetmeden yapiimasi gerekmektedir.

Ayrica bu ayri kuruluslarin ttm yatili hizmet birimleri i¢in diizenlenmesi (gocuk-
kadin kuruluslari) de acilen diizenlenmesi gerekmektedir.

4) Sosyal izolasyonu saglanmis ilk kabul karantina kuruluslari ile diger bakim
hizmeti verilen kuruluslarda gorev yapan personellerin ayri ekiplerden olusturuimasi
saglanmalidir.
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5) Yatili kuruluglarda ve karantina kuruluslarinda personelin 7-10 glnlik
vardiyalar halinde galistirlmasi uygulamasina gegilmesi ¢alisanlar ve hizmet alanlari
korumak agisindan ilkesel olarak dogrudur. Ancak bunun gergek bir tedbir olabilmesi,
baskaca riskler ve magduriyetler olusturmamasi igin belirli kosullarin saglanmasi
zorunludur. Bu kosullardan bazilari ise sunlardir:

v' Calisanlarin éncelikli olarak hizmet binasi disinda dinlenme, banyo ve yeme gibi
asgari temel ihtiyaglarini rahatlikla karsilayabilecekleri, is ortamindan uzak
kiralanacak misafirhane ya da otelde konaklamalarinin sadlanmasi, ulagimlarinin
tahsis edilecek kuruma ait araglar tarafindan givenli sekilde yerine getiriimesi
mutlaka gereklidir. Uygulamada ve i¢c genelgelerde "galisanlarin kuruluglarda
kalmas! ve imkéanlar 6lgusunde tuvalet ve banyosu olan tek kisilik odalarda
kalmasinin saglanmasi" gerektigi ifade edilmistir. Planlanan usulde calisacaklara
kuruluglarda odalar ayriimasi duslincesi gergekgi olmadigi gibi, yéntem olarak da
dogru degildir: Clnk( kurulusta kalmak demek bir ¢alisan i¢in orada bulundugu tim
sire boyunca "goérevde" olmasi anlamina gelmektedir. Bu kadar uzun saatler
boyunca gérev basinda olmak ise salgin karsisinda korunmanin ve riski azaltmanin
onemli faktorlerinden olan mesai saatlerinin azaltilmasinin kargilanmamasina,
dinlenme — beslenme - dlizenli uyku gibi ihtiyaclarin karsilanmamasina; olusacak
asiri yogunluk, yorgunluk ve stres nedeniyle riske de daha agik hale getirilecekleri
anlamina gelmektedir. Salgin konusundaki bilimsel yaklagimlara ve uyarilara uygun
degildir.

v' Sosyal Hizmet ¢alisanlarinin vardiya bitimlerinde ve vardiya baglangiglarinda saglik
kontrollerinin diizenli olarak yapilarak géreve baglamalarina ya da ailelerinin yanina
gitmelerine saglik kontroliinden sonra izinin verilmesi gerekmektedir.

v' Haftallk vardiya uygulamasina alinacak personelin, kronik rahatsizliginin olup
olmadiginin ve bakmakla yukimlu oldudgu yasl, engelli ve ¢ocugu bulunup
bulunmadiginin bulunuyor ise vardiya dizenlemesinde durumlarinin ayri ayri
degerlendirilmesinin, bununla baglantili olarak ve kisinin onayi halinde haftalik
vardiya usulii galisacak olanlardan esi baska kurumda galisanlar var ise, eginin idari
izinli sayllmasi igin gerekli koordinasyonun yapilmasi bir zorunluluktur.

6) Calisan personelin hizla Covid-19'a yénelik egitimden gegirilmesi, korunma
yontemleri, ekipmanlarin kullaniimasi, ilk basvuran kisiler ile iligki, mesafe, nasil
calisacaklari, stipheli vaka ile kargilasildiginda nasil hareket edecekleri, hareket ve
iletisim zinciri, tutulacak kayitlar konularinda bilgilendiriimesi gerekmektedir.

7) Sosyal hizmet calisanlarinin 7/24 bakim hizmeti alan riskli ihtiya¢ sahipleri ile
calstiklar dustunulduginde asli gorev alanlar disinda “vefa projesi” gibi ek is ve
angaryadan muaf tutulmasi, gerekmektedir.

TUum bu konular sendikamiz tarafindan énerilmekte olup, uygulamalar titizlikle

takip ve kontrol edilecektir. 4
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