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Genel Merkez'den;

Tum diinyayi ve tlkemizi etkisi altina almis olan pandeminin zor-
lu kosullari altinda 17-18 Ekim tarihlerinde gerceklestirdigimiz 10.
Olagan Genel Kurulumuzun ardindan 25 Ekim 2020 gini gorev
dagilimi yapiimis ve 26 Ekim 2020 gunl yeni MYK gdrevine bas-
lamistir.

Her gun bircok ilde demokratik siyaset yapan kurumlara, emek,
demokrasi, baris micadelesi yiritenleri gozaltina alan ve tutuk-
layan baskinlarin oldugu dénemlerde gerceklestirdik. Emegi ile
gecinenlere; ekonomik, 6zluk talepleri icin yollara dokilen maden
iscileri gibi tim isci ve emekgilere yonelik saldirilarin yogun oldu-
gu bir donem yasiyoruz. Saray rejiminin baski politikalari yasanan
pandemiyi de firsat goren bir sekilde toplum tzerindeki baskisini
her gecen giin daha da arttirmaktadir.

Pandemi 6ncesi de var olan ekonomik kriz, pandemi ile birlikte
adeta bicagi kemige dayandirmistir. Pandemi siurecinde de halk
sagligi icin pay ayirmasi gereken iktidar halki 6limuane ¢alismaya
mahkum etmis sermayeyi kurtarmaya yonelik pandemi dénemi bo-
yunca tesvikler ¢cikarmistir. Yoksulluk sinirinin 8.000 TL'nin, aghk
sinirinin 2.600 civari oldugu bdéylesi bir ddnemde calisma yasami
acisindan ortalama ucret haline gelmis olan asgari tcret 2825 TL
olarak tespit edilmistir. Asgari tcret ile galisan 10 milyon ve dolayl
olarak etkilenen 10 milyonlarca insana da sadece kuru ekmekle
acliktan 6lmemeye mahkum edilmistir. 2019 yilinda memur sendi-
kalari ile yapilan toplu gorisme sonrasi 2020 yili igin 4+4, 2021 yili
icin 3+3 zam arti enflasyon farki 6ngorilmustl. Geldigimiz asama
itibari ile yapilan toplu s6zlesmeden elde edilen maas zamlarinin
tumandn eridigi gortlmektedir. Neredeyse Universite mezunu bir
hemsirenin emekliligine yansiyan temel Ucreti, asgari Ucretin ¢ok
az Ustinde kalmaktadir. Bu bile uzun dénemdir micadelesini yu-
rattigumuz emeklilie yansiyacak ve yoksulluk sinirinin dstiinde
tek kalem maas talebinin énimuzdeki donem acisindan da temel
miicadele ydnelimimiz oldugunu gostermektedir.

Genel kurul tarihinden bu yana gecen iki bucuk aylik donemde
kis aylarinin gelmesinin de etkisiyle pandeminin saghk alanindaki
etkisi daha da artmis, hep uyarisinda bulundugumuz biyk firtina
gelmis durumdadir. Kamu hastanelerinde yogun bakim yataklari
dolmus, vatandaslar acil serviste tedavi icin sira bekler hale gel-
mis, bu kisilerin tedavi olabilmesi i¢in ya bir hastanin iyilesmesi
veya hayatini kaybetmesi gerekmektedir. Kamu hastanelerinin ya-
takl servisleri kapatilmis ve tamamen Covid-19 servisine donus-
turdlmds durumdadir. Hastanelerin tim alanlarina yataklar ekle-
nerek servisler buyutilmeye calisiimakta, yemekhane gibi alanlar
yogun bakim servislerine donisturilmektedir. Buna ragmen salgi-
nin hizina yetismek mimkun olmamaktadir.

Saghk alanindaki bu durum bir yildir araliksiz miicadele eden sag-
ik emekgilerini tiketmis durumdadir. Saglik emekgilerine kadar
cabalasalar da giderek artan is yukinin altindan kalkmakta her
gecen gin zorlanmaktadir. Bu sirecgte 310'dan fazla saglik emek-
¢isi hayatini kaybetmistir. Yasatmak icin yasamlarini yitiren tim
saglik ve sosyal hizmet emekcilerini bir kez daha saygiyla aniyo-
ruz. Ailelerine, sevenlerine ve tum saglik emekgilerine bir kez daha
bassagligi ve sabir diliyoruz. Bir taraftan is yuki altinda ezilen, izin
kullanamayan, tikenen saglik emekgileri diger taraftan ek 6deme
alamamakta, bununla birlikte hala Covid-19'un meslek hastaligi
sayllmasi icin illiyet bagi aranmaktadir. Yurattigimiz micadele

sonucu yayinlanan bir genelge ile taleplerimizin karsilandigina
yonelik kamuoyu yaniltiimak istenmektedir. Donem olarak artan
is yuku karsisinda saglik is glict sayisinin; OECD ortalamasina
kadrolu guvenceli istihdam ile yukseltiimesi ve Covid-19’un meslek
hastaligi is kazasi kabul edilmesi muiicadelesi basat rol oynayacaktir.
isyerlerimizde saglik ve sosyal hizmet emekgilerine yonelik yone-
ticilerin uyguladigi mobbing, baski, angarya calistirma ve sirgtn
uygulamalari ile liyakatsiz kisilerin yonetim mekanizmalarinda
bulunmasi dayanilmaz bir hal almaya baslamis Kumluca Devlet
Hastanesi bashekiminin hemsiresine yaptigi mobing durumun cid-
diyetini gozler 6nline sermistir. Buna karsi saglik ve sosyal hizmet-
ler ile ilgili karar alma sireclerinden, hizmet sunumuna kadar tim
sureclerde calisanlarin alanda 6rgitli emek ve meslek 6rgutleri
vasitasiyla surecler icinde yer almasi, idareci belirlemelerinin se-
cimle yapildigi, tretenlerin yonetmeye ortak oldugu demokratik bir
calisma yasami icin mucadele surekli olmak zorundadir. Bu ger-
ceklesinceye kadar bize diigen gorev igyeri meclisleri, is yeri komi-
telerini, isci sagligi ve glvenligi kapsaminda etkinlikleri 6rgttlemek
ve daha fazla bilince ¢ikarmaktir.

Kamu alaninda tim bunlar yasanirken 6zel hastaneler hala sal-
ginla miicadeleye destek vermemekte israrcidir. Donemsel olarak;
0zel saglik kurumlarina yapilan yatinmlar ve anlasmalarin son bul-
masi, kamusal saglik sisteminin giglendiriimesi ve hastaliklar ile
miicadele degil, hastaliklarin olusmasini dnceleyecek koruyucu
saglik hizmetlerine yatinm da mucadele agisindan énemli bir bas-
lik olmak zorundadir.

Toplumsal alanda onlemler alinmadan, hafta sonlari ve is ¢ikigi
degil, insanlarin en az 2-4 hafta evlerinde kalabilecekleri sartlar
saglanmadan salginin dniind alabilmek de saglik sistemini rahat-
latmak da mumkin degildir. insanlara sabah 5’ te evinden cik,
toplu tasimayla ise git, aksam 8'de eve donduginde de evde kal
demek insan akhyla alay etmektir. Bu giine kadar vaka sayilari
basta olmak Uzere Saglik Bakanlhgrnin Covid-19 ile ilgili yaptig
bltin aciklama ve verilerin toplumu kandirmaya donuk oldugu da
gorulmastur. Toplumsal baski sonrasi aciklanan verilerle diinyada
pozitif vaka, agir hasta ve 6lim sayilarinda tlkemiz zirveye ulas-
mis durumdadir. Sahadan elde ettigimiz verilere gére aciklanan
rakamlar bile gercegin ancak yarisina tekabil etmektedir. Bun ne-
denle saglik ve sosyal organizasyonunda toplum katiliminin esas
alindigi bir modele ihtiyac¢ vardir. Bu katilim emek ve meslek orgtit-
lerinin katihminda yukarida ifade ettigimiz yontemde oldugu gibi
toplumda 6rgutli yapilari ile stirece dahil edilmelidir.

Merkezi ve yerel pandemi kurullarinda ilgili emek ve meslek 6rgut-
leri ile toplumun 6rgutld yapilarinin ve yerel yonetimlerin stuirece
dahil edildigi pandemi kurullari kurulmalidir. Toplum ve emekgiler
karar alma sureglerine katildig1 oranda kararlarin etkin uygulan-
masina da katilmis olur. Bunu goren bir yerden saglik ve sosyal
hizmetlerin demokratiklestiriimesini, s6z ve karar sahibi olmayi
oniine hedef koyan saglik ve sosyal hizmet hakki meclislerinin her
yerde kurulmasi icin aktif rol almamiz gerekmektedir.

iki bucuk aylk siirec boyunca saglik ve sosyal hizmet emekgileri-
nin gittikge zorlasan ¢alisma ve yasam kosullarina dikkat ¢eken,
isyerlerine kulak veren ve emekgilerin isyanini drgtli miicadeleye
donusttrmeye yonelik bir gayret gosterilmistir.



Bu dénem ayni zamanda bitce goérismelerinin yapildigi dénemdi. Glicimiz yettigi oranda alanimiza giren Saglik Bakanhgi ve Aile
Sosyal Hizmet Bakanhgi bitcelerinin halktan, emekcilerden, kadinlardan yana evrilmesi icin calisma icinde olmaya gayret gosterdik. Ra-
porlar hazirlama, siyasi partilerle gérismeler, basin agiklamalart, illerde eylem etkinlikler vb. ¢cabalarin yaninda saglik ve sosyal hizmet
alnindaki emek ve meslek érgtleri ile de ortak birlesik bir miicadele agiga ¢ikarmaya ve bliyttmenin cabasi iginde olduk.

Saglik emekgilerinin is yuku bu derece artmisken Saglik Bakanligi yasanan sorunlari ¢dzmek yerine arttirmayi tercih etmis, saglik emek-
cilerinin yillik izin kullanimi, istifa ve emekliligini yasaklayan bir genelge yayinlamistir. S6z konusu genelgeyle ilgili basin aciklamalari ya-
pilmis, iptal talebiyle dava acilmistir. Yine saglk alaninda is yiki artmasina ragmen eksik istihdamla calisiimaya devam edilmig, 12.000'i
gecmeyen, sorunu ¢bzmeyen pansuman tedbirler alinmistir. istihdamin arttirilmasi, KHK’larla islerinden edilen saglik emekgilerinin is-
lerine iadeleri talebi sendikamiz tarafindan yukseltimektedir. EPSU’nun saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin acil taleplerine yonelik
baslattigi kampanyanin Turkiye ayagi érgitlenmis, Turkiye'deki saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin yasadigi sorunlar MYK Uyelerinin
cektikleri videolarla tim Avrupa’yla paylasiimistir.

Bu donem igerisinde de kadina ydnelik siddetin sonlandiriimasi basta olmak tizere; emek alani, kamusal alan ve bir bittin olarak toplum-
sal yasam icinde kadinlarin 6zgurlik taleplerinin yer bulmasi icin alanimizdaki érgutlerle ve kadin orgitleri ile ortak calismalar yapilarak
25 Kasim’a yonelik etkinlikler 6érgutlenmistir.

Yukarida ifade edilenler disinda yerellerden genel merkeze kadar bircok alanda miicadele ve ¢abanin icinde bulunduk. 2015 Ankara gar
patlamasi ile baslayan, darbe girisimi, OHAL ve KHK’lerle devam eden baski sireci Ulye sayimizda ciddi bir azalmaya neden oldu. Son
doénemlerde saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin ve drgutlerinin daha fazla birlikte miicadele etme gayreti, sendikamizin tim baskilara
ragmen is yerlerinde, meydanlarda, Saglik Bakanlgl dniinde SES'ini surekli yiikseltmesi, yandas ve sari sendikalarin iktidarin uyguladigi
bunca olumsuz politikaya karsl sus pus olmasi bir kez daha alandaki emekgcilerin yegane 6rgiti ve umudu oldugumuzu géstermistir.
Simdi tim saglik ve sosyal hizmet emekcilerine bu umudu ve cesareti bulastirarak niteliksel blyUkligimuz kadar érgitimuzi nicel ola-
rak biyutme ve lyeleme zamanidir.

MERKEZ YONETIM KURULU

NE YAPTIK:

iZiN, EMEKLILIK VE iSTIFA GiBi
ANAYASAL HAKLARIMIZIN
ELiMiZDEN ALINMASINA KARSI EYLEMDEYDIK

Pandeminin basladigi gunden itibaren Saglik Bakanhgi'na saglik

emekgilerinin taleplerini ve sesini duyurmaya calistik. Tim taleplerimize . - =
kulaklarini kapatmalari, bizleri ggrmezden gelmeleri yetmezmis gibi; Saglik i ﬂinetrminr:umr:ﬂim
Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliigirniin 27.10.2020 Tarih ve m@uﬁlummmﬂ'
929 Sayili Personel islemleri Konulu Genel Yazisi ile izin, emeklilik, istifa SAGLIKCILARA ﬂ”IEHLI TEﬁf.

tarihinde genel yaziy1 degerlendiren bir metni rgiitimizle paylasip 30 Ekim
2020 ginu genel merkezde basin toplantisi ve tum illerde is yerleri dniinde
bu hukuksuzluga karsi taleplerimizi dile getirdik. Yurutilen miicadele sonucu
izinlerin 2021 yilina devredilmesi hakki tanindi.
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Saghk Bakanhg ile Aile Calisma Ve Sosyal
Hizmet Bakanliklani Bitcesi Emekgiler Ve
Halk Lehine Olusturulsun Diye Soziimuzi
Orgiitlemeye Calistik

Saglhk ve sosyal hizmet alaninda calisan emekgilerin ve hizmet alan
halkin sorunlarina derman olmayan, sermaye ve iktidarin ihtiyaclari
dogrultusunda hazirlanan biitce taslaklarinin taleplerimizle sekillenmesi
icin 6 Kasim 2020 de Aile ¢alisma ve Sosyal Hizmet Bakanligi, 13 Kasim
2020 tarihinde ise Saglik Bakanliklari biitgesi ile ilgili gorislerimizi basin
toplantisiyla duyurduk.

Biitcelerin mevcut haliyle kabul edilmemesi i¢in isyerlerimiz 6ninde
eylemlerden tutun, faks cekme eylemlerine kadar bir dizi micadele
yuriituldi. iki bakanh@in butcesine iliskin hazirlanan ayrintih raporlar
TBMM'’de grubu bulunan biittin siyasi partilere gonderildi. Randevularimiza
cevap veren partilere de gorusmeler yapilarak raporlar sunuldu. Sube/
temsilciliklerimiz illerinin milletvekillerine raporlarimizi sunup butcelerin
onaylanmamasini talep ettiler.

Saglik bakanligi biitcesine dair sonug¢ 6neri ve talepler béliimiinden:

Genel olarak 2021 biitcesini ve Saglik Bakanhgi bitcesini inceledigimizde
ana gelir kaynagi, yine yasamak icin calismak zorunda olanlardan
alinmasi hedeflenen, dogrudan ve dolayli vergiler olarak 6ne
cikmaktadir. Bununla birlikte, yasamak icin calismak zorunda olanlarin
bu durumu degistirebilmeleri icin gelistirme c¢abasi icinde olduklar
eylem birlikteliklerinin, emekgilerin ve ezilenlerin orgutsel ve stratejik
ortakliklarini saglayan iktidar miicadelesini de hedefleyebilmesi gerektigi
batin acikligiyla énimizde durmaktadir. Gelecek yillarda hazirlanacak
butcelerin hedefinin, yasamak i¢in ¢alismak zorunda olanlarin refahini
ve mutlulugunu saglamak olabilmesinin baslica yolu bu hedeften
gecmektedir.

. 15 Temmuz darbe girisimini firsata ¢ceviren hikkiimet,
hukuk sistemini adeta OHAL ve KHK ile ydnetilen
OHAL doneminde gece vyarilari
cikarilan 32 KHK ile 134207 kisi savunma hakki
bile taninmadan ihra¢ edildi. Bu donem de ihrac
edilenlerin 10 binden fazlasi da saglik ve sosyal
hizmet alaninda gorev yapan emekgilerdi. Haksiz ve
. ; hukuksuz bir sekilde ihrac edilen tGyelerimizin géreve
baslatiimasini ve miicadeleden vazge¢cmeyecegimizi
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Bu amag icin yakin ve orta vadede bitceye ve saglik hizmetlerinin
finansmanina iliskin ortaya konulmasi ve Kkitlesellestiriimesi gerektigi
dusunulen onerileri soyle siralamak mumkundar:

1. Genel butce gelirleri icinde gelir vergisi pay! artirilmahdir. Bu artis, gelir
vergisi icinde kurumlar vergisi payi artirilarak saglanmalidir. Yoksullardan,
emekgilerden, tcretlilerden alinan direk ve dolayli vergi paylari azaltiimali,
sermaye sahiplerinin vergi sorumlulugu arttiriimahdir.

2. Saglik hizmetleri harcamalarinda merkezi butcenin pay! arttiriimalidir.
SGK pirim gelirleri icinde calisanlarin ve kendi hesabina calisanlarin payi
azaltilmali, patronlarin payi artirilmalidir. SGK'ya genel biitceden aktarilan
pay artirilmalidir. kendi hesabina calisanlarin payi azaltiimali, patronlarin
pay! artirilmalidir. SGK'ya genel bitceden aktarilan pay artirilmahdir.

3. Saglik hizmetleri harcamalarinda merkezi devlet harcamalarinin payi
artirlimali, SGK ve hane halklari harcamalarinin payi azaltiimalidir. Katki-
katihm, ilave Ucret gibi hicbir ad altinda halktan saglik hizmetleri icin ticret
alinmamalidir.

4. SGK’nin 6zel hastanelerden hizmet satin almasi hizmet basina (fee-
for-services) ve vaka basina (case payment) ddeme ile degil, toptan
butceleme (global butgetting) ile olmahdir.

5. Saglik personeli sayisi OECD ortalamasina guvenceli ve kadrolu
istihdamla cikariimalidir.

6. Saglik personeline ek 6deme, doner sermaye vb. adlarla yapilan,
ekip anlayisini bozan, rekabet olusturan ve calisma barisini bozan
6deme yontemi yerine yoksulluk sinirinin Gizerinde, tek kalemde, tamami
emeklilige yansiyacak sekilde maas 6édenmesine baslanmalidir.

7. Ozel saghk kurumlarina aktarilan her tirli pay kaldirimaldir.
Kamu saglik kurumlari ve saglik egitimleri icin bltceden ayrilan pay
yukseltilmelidir.



8. Covid-19 pandemisinde gordugumiz gibi saglik sistemleri ¢okme
asamasina gelmistir. Mevcut kapitalist sistemin dogaya olan tahakkimii
nedeniyle yeni pandemilerin olacagi da ©6ngorilmektedir. Bu nedenle
toplum sagligi icin Saglik Bakanhgi’nin kentlesmeden tarim politikalarina,
cevre politikalarina ve tretim iliskilerine kadar muidahil olacak bir yapiya
biurindirtlmesi gerekmektedir. Ayrica yasanmasi muhtemel yeni
salginlara karsi da bitce kalemi olusturulmalidir.

9. Saghkli bir toplum icin tedavi edici hizmetler yeterli degildir. Koruyucu
saglik hizmetlerinin yeniden ele alinmasi ve giiclendiriimesi gerekmektedir.
Ayni zamanda aclik, issizlik, yoksulluk ve savas politikalari halk saghgini
olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle istihdamin arttiriimasi, tlke icinde ve
disinda savasa karsi baris politikalarinin gelistiriimesinde saglk alanin
sz sahibi olmasi gerekmektedir.

10. Hukuksuz bir sekilde ihrac¢ edilen ve hakkinda kesinlesmis yargi karari
bulunmayan saglik personeli derhal ise baslatiimalidir.

11. Saglik hizmetlerinin Gretilmesi planlanmasi ve sunulmasinin tim
asamalarinda saglik emekgileri orgitleri araciligiyla, halkin siyasi
partileri araciligiyla karar alma streclerine dahil olacak mekanizmalar

* Yazinin tamamina www.ses.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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Taleplerimiz :

1> Bitce halkin ve emekgilerin drgutleri araciligi ve onlarin katihmi ile yapiimahdir.
.—> Ayri bir Kadin Bakanhgi ve Cocuk Bakanhgi kurulmali; ayri ve ihtiyaci karsilayacak butceleri olmalidir.
E—> Sosyal hizmet alanlarindaki politikalar sorunlari dnlemeye odakli, iktidarin siyasi ihtiyaclarindan arindirilmis, kapsamli politikalar olmalidir. Bu
y alanda yapilacak planlarda ekonomik tasarruf ya da kesinti diistinilmemeli, ihtiya¢ neyse gerekli biitce ayrilmalidir.
E—> Pandemi nedeni ile bakanlik personelinin is yukiu ¢ok fazla artmistir. Bitcede personel 6édemelerinde personel acigi distnilerek kadrolu ve

EngenceIi istihdam icin 6denek arttiriimalidir.

1 > Sosyal yardimlarda bir bagimlilik iliskisi yaratma ve rant-siyasi ¢ikar hedefi kaldinimalidir. Yardim alanlarin yardim kesilme tehdidi ile disik

' maliyetli galistirilmalarina neden olacak uygulamalardan vazgegilmelidir.

E—> Pandemi, deprem gibi olagantisti donemleri hesaba katan bir butce degildir. Oysaki pandemi siiresince ve ekonomik krizin de etkileri ile cok
:saylda insan issiz kaldi. Halkin buytk kismi yoksulluk sinirinin altinda bir gelirle yasamaktadir. Tim bunlari géren yoksullugu tesvik eden degil
i istihdami onceleyen ve yoksullugu bitirme hedefiyle bitce planlamalari yapiimahdir.

*Yazinin tamamina www.ses.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Biitce goriismelerini dikkatle takip etmeye ve soziimiizii sbylemeye devam edecegiz.
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Alanimizdaki Orgiitli Kurumlarla Bir Araya
Gelip Bircok Konuda Ortak S6zimiuizi
Soyledik Eylemimizi Gergeklestirdik

Alanimizda orgitlii emek ve meslek orgiitleri ile birlikte
yasadigimiz sorunlara karsi birlikte miicadele etmek, alandaki
emekgcilerin dahakolay bir araya gelmelerini saglamak amaciyla
donemsel olarak birlesik miicadele hattini guclendirme
kararimizi hayata gecirmeye calismaktayiz. Haftallk ya da
onbes giinde bir rutin toplantilar gerceklestirerek séziimiizii,
eylemimizi ortaklastirmaya cabaliyoruz. Bu kapsamda bircok
konuda ortak eylem etkinlik ve aciklamalar gerceklestirdik.
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* Yazinin tamamina www.ses.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Pandemi(ler) Nasil Bitirilir? diye
Goruslerimizi Bir Kez de Alanimizda Orgutli
Emek ve Meslek Orgiitleri ile Birlikte
Soyledik

Pandemi sirecinde yonetimin toplum sagligini koruma yoninde niyeti ve
cabasi olmadigi bir kez daha gordldi. Yurttaslar salginin insafina terk
edildi. Toplum, Covid-19 hastaliginin yayginligi, élimlerdeki artislar ve
bilinmezligin korkusu ile 6nceleri kosulsuz kapatilmaya razi edildi. Bununla
birlikte salginin dehsetinin hissedildigi ilk andan itibaren toplumun dnemli
bir kismi, emekgci siniflar zorla calistirildi. Toplu ulasimlarda, koruyucu
onlemler alinmayan igyerlerinde, uzun ve yogun mesailerde emekgiler
bulasa maruz birakildi. Pandeminin siUresinin uzamasi, sermaye
kesimlerinin tamamen rutin ¢calisma rejimine donmesi ile sonuclanirken,
yoksul ve ezilen toplum kesimleri de gecimlerini siirdirmenin baskisi ile
istemeye istemeye c¢alismak zorunda kaldilar.

Gelinen asamada diinyanin bilyiik cogunlugunda uygulanan ve Turkiye'de
ise adl konulmadan surdurulen sirt bagisikligr temel stratejidir. Toplumun
onemli bir bolimi 06zellikle de yoksullar-ezilenler, go¢menler “sur
bagisikhgi’na terk edilmistir.

Kiiresel diizeyde acil (kisa vadede) yapilmasi gerekenler sunlardir:
e TUm toplum kesimlerinin fiziksel mesafe, hijyen, beslenme, dinlenme,
saglkl ortamlarda fiziksel aktivite vb. bulasi engelleyecek ve bagisiklig
glclendirecek dnlemleri almasina yonelik barinma, gida temini, saglikh
cevre, ulasim, haberlesme, saghkli calisma kosullarini 6niine koyan
sosyal adaleti dngoren radikal dizenlemelere gidilmelidir.

e Toplum bagisikligr hedefli Uretilecek asilar tim diinya vatandaslarina esit,
ayrimsiz ve Ucretsiz saglanmalidir. Asi dagitiminda riskli kisiler, topluluklar,
ulkelere oncelik taninmalidir. Asi dagitimi uluslararasi saglik emek ve
meslek orgutlerinin katilimi ve DSO denetiminde gergeklestirilmelidir.

Turkiye acisindan yapilmasi gerekenler:

Ulkede birgok alanda yasanan kriz karsi karslya oldugumuz sindeminin
tetikledigi saglik kriziyle birlikte daha da derinlesmistir. Bu krizi asmanin
temel yolu alanda calisanlarin orgitlii oldugu yapilarin sesine kulak
vermekten gecmektedir. Saglik 6zelinde koruyucu saglik hizmetlerinin
oncelendigi, saghktaki piyasalasmanin son buldugu toplumcu bir saglk
sistemi insa edilmelidir. Bu gerceklesinceye kadar sindemi ile micadelede
basarili olmak icin asagidaki tedbirler alinabilir.

Ayni kurulun izdisuimu olarak her ilde sindemi kurullari olusturulmalidir.
Bu kurullarda o yerelde bulunan DKO'ler, STK’lar, muhtarlar, kanaat
onderleri yer almali ve bu sekilde toplumun karar alma sireclerine
katihmi saglanmalidir. Yerele dair her turli kararlastirmalarda bu kurul
etkili olmahdir.

Bunlar disinda;

1. 4 hafta boyunca llkeye giris ¢ikislarda ¢ok siki tedbirler uygulanmalidir.
2. 4 hafta boyunca saglik, belediye temizlik ve gida satisi disindaki tim
faaliyetler durdurulmalidir.

3. Guvenlik adina yuritilecek faaliyetler cezalandirici bir perspektifle degil
sosyal hizmetler ve destek kapsaminda yerel yonetimlerin de katilimiyla
yuratilmeli, basta sindemide belirlenen kurallarin denetimi, 6zellikle ev
icinde basta kadin ve ¢cocuklara yonelik olmak Uizere siddet, vatandaslarin
can ve mal guivenligini korumaya yonelik tedbirlerle sinirli olmalidir.
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CADELEYE DE DEVAM

idari izin Diizenlemesinde Saglik Emekgilerine
Ayrimcilk Yapan Cumhurbaskanligi Genelgesi ile
Saglik Bakanlig1 Genel Yazisina Karsi Dava Actik

saglik Emekgilerinin Hakki Odenmez Dediler, Hakkimizi Yemeye Devam Ediyorlar...

Saglik Bakanlgr'nin Personel islemleri Konulu Genel
Yazisina Dava Actik

Saglik Bakanhg Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligunun 27.10.2020 tarih ve 60438742-929-
3137 sayih personel islemleri konulu genel yazisinin 1.maddesi ile istifa talebinde bulunan
personelin talebinin kabul edilmeyecedi, 2.maddesi ile yas haddi ve malulen emekli olacaklar
disindakilerin emeklilik iglemlerinin tesis edilmeyecegi, 4. maddesinde esin emekliye
ayriimasindan kaynakli atama ile 6§renim durumuna dayali mazeret atamalar, alt ve st
hizmet bolgelerine atama ile karsilikl yer degistirme atamalar ve engelli mazerete ile
yapilacak atamalanin durduruldugu, 5.madde ile kurumlar arasi atamalarin yapilmayacag,
9.madde ile 657 sayill kanunun 103.maddesinin son fikrasina gore sua izni kullanmak
zorunda olan personelin sua izinlerinin kurum amirlerinin uygun gorecekleri zamanda
kullandirilacagina dair dazenlemenin yaratalmesinin durdurulmasi ve iptali icin Danistay'a

Cumhurbagkanhgi ve Sadlik Bakanhg: tarafindan 1 Haziran 2020 sonrasi idari izinlerle ilgili
yapilan dizenlemelerde saglik emekcileri yok sayilmakta, risk gurubu saghk emekgileri
calismaya zorlanmaktadir. Yapilan diizenlemelerin saghk emekcilerini kapsayacak sekilde
gerceklesebilmesi icin iki dizenlemeye iliskin olarak sendikamiz tarafindan dava agildi.

dava actik.
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KONU: Yillik izinlerin devri hk.

Say:: 701-2020/370 01.06.2020

AILE GALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGINA Konu: Saglik Emekgilerinin |zinleri Hk.

Covid-19 salgininin Tirkiye'de baslamasiyla birlikte birgok kamu kurumunda salgin tedbirleri
kapsaminda calisma sistemine iligkin gesitli dizenlemeler yapilmistir. Bakanhginiza bagh
birimlerde de salgin dénemi icinde calisma sistemlerinde degisiklikler yapilmistir. Bazi
birimlerde donlsimli calisma uygulanmamis ve rutin calisma programi devam etmis, bazi
birimlerde farkli uygulamalarla dénistimli ¢alisma gergeklestiriimistir. Yash ve Engelli
Hizmetler Genel Mudirluglinize bagl olarak yasli bireylere hizmet veren yatili hizmet
kuruluslar basta olmak Uzere yatili kuruluslarda 7/10/14 giinlik vardiyalar halinde galisma
sisteminin uzun suredir devam ettigi bilinmektedir.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

ligi: 18.03.2020 tarih ve 204 sayil yazimiz

1 Haziran itibari ile salginla miicadele kapsaminda alinmig bir dizi 6nlem ve mevzuat

7/10/14 gunlik vardiyalarda surdirilen galisma siteminde galisma ve donlislim sirelerinin

kurulusun bulundugu ile ve o ildeki sosyal hizmet emekgi sayisina gére degistigi sendikamiza
iletilen bilgiler asindadir.

Yatili kurumlarda devam eden 7/10/14 giinliik vardiyali calisma sistemi basta olmak Uzere
doniistimli galisma, donlisimli ¢alismanin olmadigr yerlerde ise is yogunlugu ve sosyal
hizmet emekgilerinin hizmeti aksatmama yoéniinde gosterdikleri hassasiyetlere bagl olarak
sosyal hizmet emekgileri kendilerine bagh olmayan kosullar nedeniyle vyillik izinlerini
kullanamamakta ve 2019 yilina ait olan izinleri bir sonraki seneye devredilmeyerek izin haklari
ortadan kaldirilmis olmaktadir.

lllerden temsilcilerimiz, yillik izin kullanma talepleri karsisinda dénisiimde gegen siirelerin
yillik izinde olan siire olarak kabul edilerek izinlerini bdyle kullanabilecekleri cevaplari
aldiklarini iletmektedirler. Oysa dénusiumli galisma, bir salgin tedbiri ve diizenidir, izin
konusunun bu sekliyle ele alinmasi dogru degildir. Tim bu nedenlerle, 2019 yilina ait olan ve
kullanilamayan izinlerin 2021 yilina aktarilmasi gerekmektedir.

Bilindigi tGzere 657 sayih Kanunun 103. Maddesi uyarinca bir 6nceki yil izni en fazla 1 yil
sonraya birakilabilmektedir. Bu durumda 2019 yili izni olup henliz kullanilamamis izinler 2021
yilina devredilememektedir. Ancak, yukarida belirttigimiz gerekgelerle salgin déneminde
fedakarca gorevlerini yerine getiren sosyal hizmet emekgilerinin magdur edilmemesi igin,
salgin_ddénemine 6zgl olarak 2019 vyillik izinlerinin 2021 yilina devredilebilmesi _icin_bir
dlizenleme yapilmasina ihtiyvac bulunmaktadir. Saglik Bakanhgi Yonetim Hizmetleri Genel
Muidarligu 86701779-929 sayili yazisi ile bir diizenleme yaparak 2019 yil izinlerinin saglhk
emekgilerii¢in 2021 yilina devrini saglamistir. Saglik Bakanligi tarafinda yapilan bu diizenleme
dikkate alinarak Bakanliginiz tarafindan da yillik izinlerin devri konusunda acilen bir diizenleme
yapiimasini talep eder galismalarinizda basarilar dileriz.

Pinar ICEL Hiisni YILDIRIM
Genel Sekreter Es Genel Baskan

Ek: Saglik Bakanhdi Yonetim Hizmetleri Genel MidurlGgu yazisi

Sayl : 701-2020/735 10 Aralik 2020
Konu : Mesai Saatlerinin 6 saate indirilmesi Hk.

~ SAGLIK BAKANLIGI .
YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU’NE

Cumhurbagkanhgi kabinesinin 30.11.2020 tarihli toplantisinda alinan ve Igisleri
Bakanhginin 30.11.2020 tarih ve 20076 sayili genelgesi uyarinca illerde Valilik karari
ile kamu kurumlarinda galisma suresi saat 10.00 — 16.00 arasi belirlenebilecektir. Bu
durumda mesai siresi 6 saate indirilebilecektir.

Covid-19 pandemisi nedeni ile saglik hizmetleri kesintisiz verildiginden, ginlik 6
saatten fazla galisilan surelerle ilgili olarak izin kullandirilamadigindan dolayr nébet
Ucretlerinin 6denmesi gerekmektedir. Hem esnek mesai/dénusimli ¢alisma, hem de
6 saat calismaya gegen yerler bakimindan fazla galisilan sireler karsiligi nébet tcreti
o6denmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Uygulamada sorun ¢cikmamasi ve olaganusti fedakarlik gésteren saglik emekgilerinin
emeginin karsiliginin 6denebilmesi igin bu hususta genel yazi g¢ikariimasini talep
etmekteyiz.

Geregini bilgilerinize sunariz.

Pinar IGEL Hisnt YILDIRIM
Genel Sekreter Es Genel Bagkan

uygulamadan kaldiriimaktadir. 1 Haziran 2020 itibariyle saglik emekgilerinin idari
izinlerine iligkin belirleme igeren dizenlemelere iligkin ayn bir degerlendirme yapma
ihtiyaci bulunmaktadir.

DSO'nin rehberi salgin sonrasina gegis doneminde hareket kisithigi uygulamalarini
azaltip, toplumlan kalici bir bigimde yeniden agarken dikkatli, kararli ve istikrarli bir
¢ikig stratejisi izlenmesi gerektigini vurgulamaktadir. DSO tarafindan yapilan &nemli
uyarilarda biri de saghk caliganlaninin koruyucu donanim kullanmaya devam etmesi
gerektigi ve vakalann artma olasiigina karsiik hastanelerin haziflikli  olmas
gerekligidir. Bu nedenle saglik alanlarinda tedbirlerin gevsetilmesini birakalim eksikler
tamamlanarak tedbirler sGrdGrtimelidir. Hele ki, normallesme agiklamalarinin ve
kararlannin bir yansimasi ve sonucu olarak, bu dénemde ertelenen saglik intiyaglari
icin saglik kurumlarina bagvuruda bir yigiima olusmas: riski gok biiyktir ve bu durum
virlis bulasi igin de ayn ve 6zel bir risk olugturmaktadir. Bu nedenle mevcut tedbirler,
giincel risk ve ihtiyaglar da gozetilerek tamamlanmalidir. Saglik emekgilerine ydnelik
riskin de azalmadan strdUgi dikkate alinarak planlama yapiimalidir.

Oysa 29 Mayis tarih ve 2020/8 sayili Genelgeye ve 29 Mayis tarihli ve 2020/8 sayili
Cumhurbagkanligi Genelgesinde, 2020/4 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesinin
ylurlrlikten kalktigi, ancak “galistinlma bigimlerine bakilmaksizin kamu kurum ve
kuruluglarinda (Saglik Bakanhgi, Milli istihbarat Teskilati Baskanhgi harig) galisan
yonetici kadro ve pozisyonunda bulunanlar harig 60 yas ve tzerinde olanlar ile Saglk
Bakanhiginin belirledigi kronik hastalidi bulunanlar idari izinli sayilacaklardir."
denilmektedir. Bu kapsamda, salgin siresince saglik emekgilerinin salginin her
agamasinda daha fazla risk altinda olmalarina ragmen diger kamu kurumlarinda
oldugu gibi izinli sayimamalar durumunun, 1 Haziran sonrasinda da strdirilecegi
anlagiimaktadir. Nitekim birgok hastanede bu ydnde ¢agn ve bilgilendirmeler
yapiimaya baslandigi Sendikamiza iletiimektedir. Bu ise, bu sire boyunca saglik
emekgilerinin sagliklarini ve hayatlarini tehlikeye atmak demektir.

Saghk emekgilerinin izinlerindeki dizenlemelerin énemine iliskin bazi hatirlatmalarda
bulunmak isteriz. |k glnden itibaren yaptigimiz tim degderlendirmelerimizdeki

uyarilarla; Covid-19 salgini siresince saglik emekgilerinden 60 yas ve Uzerinde
olanlann, badigiklik sorunu olanlanin, kanser hastalanimin, kronik solunum yolu
hastaligi olanlarin, obezite ve diyabet hastali§i olanlarin, kalp damar hastaliklar
olanlarin, organ nakli olan kronik hastalann 18 Mart tarihli genelgeye gore izinli
sayllmadidini belirterek bunun yaratacag risklerin ne kadar onemli oldugunu
vurgulamigtik. Sagdlik emekgilerinin izinlerinin diizenlenmesine yénelik taleplerimizin
kargilanmamas yani sayilan gruplardaki saglik emekgilerinin idari izin verimemesi
halinde yaganacak saglik risklerinin ne kadar biyik olduguna maalesef taniklik ettik.
Bu sire boyunca kronik rahatsizliklan olan ve engelli olan ancak idari izin
kullanamayan, aktif galigan 3 sadlik emekgisinin yagsamlarini kaybetmelerine taniklik
ettik.

Bu nedenle, daha 6nce de defalarca kez ifade ettigimiz gibi, 1 Haziran 2020 itibariyle
uygulanacak olan strecte risk gurubu saglik emekgileri olan kronik hastalar, engelli
olan saglk emekgileri (Istihdama engelli kadrosu ile baslayip baslamadigina
bakiimaksizin ), 60 yas ve Uzerinde olanlar, hamileler, sit izninde olan saglik
emekgileri herhangi ayr bir degerlendirmeye ya da amirlerin inisiyatifine birakmadan
kogulsuz idari izinli sayiimaldir. Bu grup iginde bulunan saglik emekgileri risk altindadir
ve izinli olmalari hem kendi sagliklari hem de virisle ilgili énlem kapsaminda
zorunludur.

Bu nedenle sadlik emekgilerinin ve hizmet alanlarin korunmasi bakimindan kritik bir
onemde bulunan saglhk emekgilerinin idari izinleriyle ilgili yukanda belirttigimiz
kapsamda bir dizenlemenin Bagkanliniz tarafindan AC?LEN yapiimasini bekler,
calismalannizda baganlar dileriz.
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“KADINLARIN OZGURLUK MUCADELESI ERKEK EGEMEN ZiHNIYETI
MUTLAKA ASACAK VE TUM TOPLUMU OZGURLESETIRECEKTIR”

SIARIYLA 25 KASIMDA ALANLARDAYDIK

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yasamamizin her alaninda hikim
surdugi gercedi kriz ve salgin donemlerinde en agir hali ile giin yizine
ctkmaktadir. Eril aklin, sermayedarlarin ve her olcekteki siyasal iktidarin
kadinlarin emegi, bedeni ve kimligini hedef alan is birligi, diin oldugu
gibi bugiin de kadinlara baski , siddet, taciz ve tecaviiz olarak geri
donmektedir.

Siddet kadinlarin emegi, bedeni, varligi Gzerinde direk olarak erkekler ve
dolayh olarak devlet ve sermayedarlar tarafindan uygulaniyor. Turkiye'de
oldugu gibi dinyanin bircok Ulkesinde de kadin haklariyla vardir ve
bu haklari icin miicadele ederken cok ciddi saldirilara maruz kaliyor.
Ulkemizde de siyasi giictin dinci, gerici, cinsiyetci ideolojileri ve verdikleri
fetvalar ile daha fazla ve acikca orgutlenmis bir eril akil ile karsi karsiyayiz.
Diger taraftan pandemi sureciyle birlikte kadina yonelik siddetin, taciz
ve tecavizin artmasi ve basvuracak mekanizmalarin olmamasindan
kaynakli magduriyetlerin arttigini gérebiliyoruz.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kargi Micadele ve Uluslararasi
Dayanisma Gunu ile birlikte tim subelerimiz ve yer aldigimiz kadin
platformlari ile gerceklestirdigimiz eylem ve etkinliklerle sesimizi ve
s6zimuzu sdylemekten geri durmadik ve durmayacagiz. Tum Tarkiye'de
sokaklarda kadin kazanimlarini, Istanbul S6zlesmesi’'ni ve 6284 sayili
yasay! sahiplenme ve taleplerimizi tekrar tekrar haykirdik ve birlikte gic
olma s6zunu verdik. “Bir kisi daha eksilmeyecegiz” ve “uykulariniz kagsin
,ben ne zaman ifsa olacagim” diye korkmalari icin uyarilarda bulunduk.
Bitun bu yasanilanlara, cezasizlik politikalarina ve kadin kazanimlarina
yonelik tim baski ,yok sayma ve pandemi kosullarina ragmen sinir
tanimadan irademizi kirmaya yonelik her tirli saldiriya karsi 25 Kasim'da
dinyanin butin kadinlart gibi biz de sokaklardaydik, ayaktaydik ve
isyandaydik.

Bundan dnce oldugu gibi bundan sonra daigyerlerimizde subelerimiz de ki
kadin meclisleri ve merkez kadin meclislerimizde aldigimiz kararlasmalari
hayata gecirme konusunda israrci ve her turlt dinci, gerici, cinsiyetci
ve Otekilestirmeye karsi glicimizi kadin dayanismasindan ve 6rgitli
muicadelemizden alarak yurimeye devam edecegiz.

Kadin Saglik Ve Sosyal Hizmet Emekgilerinin Sorunlarini Dile
Getirdik

Ordu’da gorev yapan kadin saglik emekgisinin 5,5 yasindaki cocugunun
velayeti kendisi Uzerine iken baba tarafindan Aile Mahkemesi'ne dilekge
verilerek, “Cocugun annesinin ambulans hemsiresi olup sirekli evlere
girip ciktigl, cocugun korona dolayisi ile agir risk altinda bulundugu” ileri
surdlmis ve cocugun velayeti istenmesi Uzerine “Kadin Saglik Emekgileri
Meslekleri ve Cocuklari Arasinda Secgime Zorlanamaz” aciklamasini
yaptik.

Pandemi kosullarinda kadin emekgilerin yasadigi tim zorluklara ve
cocuklarinin velayetlerinin ellerinden alinmasi igin isini yani meslegini
gOsteren sisteme karsi saglik orgitleriyle birlikte yaptigimiz aciklamanin
sonucunda c¢ocugun velayetini mahkeme anneye vermek zorunda
kalmistir. Kadin dayanismasi ve miucadelesi bir cocugun annesine
kavusmasi yonunden sonug verici ve sevindirici olmustur.

Es Genel Baskanimiz Selma Atabey Pat Heron, Kary Davis, Elif Sarican
ile birlikte Christine Blower moderatorligundeki “Turkiye'’de Kadinlara
Yonelik Siddet” adli ¢cevrimici panele katildi. Es Genel Baskanimiz Selma
Atabey panelde, saglik ve sosyal hizmet emekgisi kadinlara yonelik baski
ve siddete dikkat cekti.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET ALANINDA KADINA YONELIK SiDDET ARASTIRMASI

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele ve Dayanisma Giinl kapsaminda Saglik

| ve Sosyal Hizmet alaninda galisan kadin emekgilere yonelik siddet bigim ve boyutlarini tespit etmek I

| amaciyla 10-22 Kasim 2020 tarihleri arasinda anket ¢alismasi yaptik. Arastirmaya katilan 663 kisinin I
617’si saglik ve sosyal hizmet emekgisi kadinlardir. Arastirmaya katilan kadinlarin %81’i Psikolojik, %37’i

| Ekonomik, %43’U Fiziksel ve %26’si Cinsel siddete maruz kaldigini belirtmistir. Siddetin disinda, |
iskolumuzda galisan kadin emekgilerin %80’i Mobinge ve %35’i ise Dijital siddete maruz birakildigini

I ifade etmistir.

| Bu calismalarin bizim agimizdan dnemli oldugunu ve sendikal calismalarimizda 6n acici ve katkisinin I
| olacagini distinliyoruz. Anket ¢alismamizla ilgili detayli agiklamamizi ileri bir tarihte yapacagiz. I

Kadinlarda Siddete Maruz Kalma Oranlari

| B Maruz Kaldim

B Maruz Kalmadim

Yanit Vermeyenler |

72% |
26% |

PSiKOLOJIK MOBING EKONOMIiK DiJITAL FiZiKSEL CiNSEL
T I




25 KASIM KADINA
YONELIK SiDDETE
KARSI MUCADELE VE
ULUSLAR ARASI
DAYANI@MA GUNU
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30 Ekim 2020 tarihinde Seferihisar merkezli yasanan izmir depreminin akabinde Es genel baskanimiz Selma Atabey ve MYK llyemiz Eylem Kaya
Eroglu deprem bolgesine giderek enkaz baslarinda ve calismalar esnasinda Uyelerimizle dayanisma igcinde olmustur. MYK Uyelerimiz deprem
bdlgesine KESK heyeti birlikte de incelemelerde bulunarak, depremlerin dogal olaylar oldugunu bunu afete distiren yanlis imar ve rant politikalari
oldugunu dogayla uyumlu bir yasam icin ekolojik yikim ve tahribatin 6ntine gegmek gerektigini ifade eden aciklamalarda bulundular. Ayrica hazirlanan
raporlar basin ve kamuoyu ile paylasildi. Depremde lyelerimiz, yakinlari ve ¢ok sayida saglik emekgisi de hayatini kaybetmistir.

Bir kez daha ailelerine sabirlar diliyoruz.

KESK’iN KURULUS YILDONUMU
ETKINLIKLERINI
SOSYAL PLATFORMLARA TASIDIK

KESK'in kurulus yildonimu etkinlikleri bu yil pandemi nedeniyle sanal
ortamda, sarkilar, turkiler ve acgiklamalar ile kutlandi.




Sﬁs HEBER BULTENI

2015yilhinda sokaga ¢cikmayasag! adi altinda abluka altina alinan Cizre’de halka saglik hizmeti sunmaya ¢alisirken katledilen tyelerimiz
Eyup Ergen, Seyhmus Dursun ve Abdilaziz Yural icin 30 Aralik SES Baris Sehitleri guini dolayisiyla Es Genel Baskanlarimiz Selma
Atabey ve Husnu Yildinm, Sirnak, Amed, Batman, Siirt ve Mardin subelerimizden yonetici ve tyelerimiz, KESK’e bagl sendikalarin
sube yénetici ve Uyeleri, Sirnak Tabip Odasi ve Sirnak IHD yéneticileri, katledilen tyelerimizin yakinlari ile siyasi parti il ve ilce
yoneticilerinin katiimiyla Cizre’de anma gercgeklestirildi.

Baris sehitlerimizin mezarlari basinda yapilan anmada konusan Es Genel Baskanimiz Hisni Yildirim, acilarin sona ermesi ve baris
¢ighginin her yerde yukselmesi icin miicadele vurgusunda bulunarak, “Baris igin ¢ok fazla insani topraga vermek zorunda kaldik.
Esit, kardesce, bir arada ve baris icinde yasanilabilecek bir tlkenin insasi icin miicadele edecegimizin sézini veriyoruz” dedi.

Anma mezarlik ziyaretinin ardindan sube binamizda devam etti.

TOPLUMUN GUNDEMINDE
COK ONEMLi BiR YERiI OLAN

ASIVI TARTISTIK == [ asiv1 TARTISIYORUZ...

14 Aralik 2020 tarihinde Genel Sekreterimiz Pinar
icel moderatorliigiinde; Prof. Dr. Melek Demir Tibbi
Mikrobiyoloji Uzmani, Prof Dr. Mehmet Zencir Halk
Saghgr Uzmani katihmiyla asi ile ilgili birgok bashkta
yapilan panelimize c¢ok yogun bir izleyici katilimi
gerceklesti. Sunumdan sonra soru cevap kismi ile
panelimiz devam etti. Panelin tamamini web sitemizden
ve YouTube hesabimizdan izlenebilir.
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