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Cumhurbaşkanlığı’nın 14.04.2021 tarih ve 31454 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2021/8 sayılı genelgesi ile asgari personel bulundurulması kaydıyla; kamu kurum ve kuruluşlarındaki tüm çalışanların 10 Mayıs 2021 Pazartesi ve 11 Mayıs 2021 Salı günleri tam ve 12 Mayıs 2021 Çarşamba günü yarım gün idari izinli sayılmaları kararıyla nöbet usulü çalışan sağlık emekçilerinin mağduriyetleri yeniden gündeme gelmiştir. Tüm kamu çalışanlarına 2,5 gün idari izin verilirken, sağlık emekçileri ise yıllardır olduğu gibi asgari personel sayısı ile pandeminin 3. pikinin yol açtığı hasta yoğunluğu, iş ve virüs yüküyle 24 saat süren nöbetlerle çalışmak zorunda bırakılmıştır. Ben de idari izinde çalışan personellerdenim.
Anayasanın 10. Maddesinde düzenlenen “eşitlik ilkesi”ne göre idari izinde çalışmam nedeni ile çalıştığım sürenin fazla çalışma sayılması ve 657 sayılı kanunun ek 33. Maddesi uyarınca nöbet ücreti ödenmesi ya da fazla çalışmam karşılığında izin verilmesi gerekmektedir. İzin ya da nöbet ücretinin ödenmemesi halinde Anayasanın 18. maddesine aykırı bir düzenleme ile angaryaya zorlanmış olacağım.
10-12 Mayıs 2021’de idari izin kullanılan günlerde çalıştırılmam nedeni ile bu sürelere denk gelen nöbet ücretimin ödenmesi için gereğini arz ederim. …/…/2021
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