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MYK UYELERININ OZLUK HAKLARI

Sendikamiz ayliksiz izinli (profesyonel) merkez yoneticileri;

- Son gorev yaptiklari isyerinde aldiklari maas ve (icretleri ile diger ilave 6deme-
ler tutarinda, emsallerinin yararlandiklar her tirll artiglardan da yararlanarak
maas veya Ucretleri ile diger ilave 6demeleri sendikadan alirlar.

- Emekli karsilik ve kesenekleri sendikadan ddenir.

- Ancak kamu isvereni ile toplu sdzlesme yapilana kadar; MYK Uyelerinin
maas veya Ucretleri disindaki ilave ddemelerin (doner sermayeden ek ddeme,
ek 6deme, ek ders, ikramiye gibi) tutari maasinin veya Ucretinin %150'sinden
fazla olamaz. Bu donem ihraglardan kaynakli olarak yasanan mali sikintilar da
g6z onlinde bulundurularak ihraglar geri donene kadar maas ve sabit (denge
tazminati) disinda hicbir ddeme yapilmaz.

- Ankara digindan genel merkeze segilen MYK Uyelerine, evini Ankara'ya ta-
simasi durumunda emsalleri olan devlet memurlarinin il digi tayini sirasinda
aldiklar harcirah kadar 6deme yapilir. Bu 6deme goreve basladiklarinda ve
gorevleri bitince illerine dondukleri zaman ddenir.

Gerekge: Tiz{igimiziin 59. Maddesinin (a) bendinde yonetim organlarina se-
cilenlere herhangi bir maddi avantaj ya da dezavantaj sagdlayamayacadi hikmii
var ise de performans uygulamasi, 6zel muayene, ameliyat gibi nedenlerle baz
saglik emekgilerinin ticretlerinde anormal ylikseklikler olabilecegi ve sendikami-
zin gelirleri sinirl oldugundan calismalarin yiritiilmesinde ciddi sorunlar yasan-
mamasi igin bu dnerge kabul edilmelidir.

SENDIKAL FAALIYET ICIN GOREVLENDIRILEN

UYELERIMIZIN OZLUK HAKLARI

Karar: SES tiiziglnin 16. Maddesi geredince ayliksiz izinli (profesyonel) yone-
ticiler ile organlarda gérev yapan yoneticiler, sendika adina goérevlendirilen y6-
netici ve Uyeler, sendika calisani ve diger gorevli kisiler icin bulunduklar sehrin
disinda baska bir yere gdérevlendirilmeleri halinde glinliik yevmiyelerinin;

- 1. Derecenin 4. Kademesinde bulunan en yiiksek devlet memuruna verilen
guinliik yevmiye (cretlerinin verilmesi, ancak ihraglarin geri dénisleri saglanana
kadar bu maddenin uygulanmamasi,

- Bunlarin yolluklarina esas olarak sehir disi gidis — donls otobdis, tren yol
Ucretlerinin 6denmesini,



- Zorunlu kalinan durumlarda veya 500 km'yi agsan mesafeler igin ydnetim
kurulu karari ile gidis - doniis ugak yol Ucreti tizerinden édenmesini,

- Sehir ici taksi Ucretinin acele hallerde veya zorunlu kalinan durumlarda
6denmesini,

- Sehir disina gidilip kalinmasi gereken hallerde giinliik yevmiye (icretinin 2
katina kadar konaklama lcreti belgelendiriimek kaydiyla sendika tarafindan
o6denmelidir.

Yurt disi gérevlendirmelerde ise;

- Yurtdisi yol, konaklama, yemek gibi masraflarin ¢cagricilar tarafindan kar-
silandigi tam sponsorlu durumlarda yurt ici yol Gcretlerinin yaninda harci-
rah olarak glinlik iki (2) yurtici yevmiye tutarinda, yurtdisindaki glinler icin
cadricilar tarafindan harcirah verilmesi halinde ise glnlik bir (1) vyurtici
yevmiye tutarinda,

- Yarim sponsorlu (konaklama, harcirah olmadigi durumlarda) durumlarda
konaklama (cretleri, yurtici yol ticretleri, yaninda ginliik Gg (3) yurtici yevmiye
tutarinda,

- Sponsorsuz durumlarda ise yol ve konaklama Ucretlerinin yaninda doért (4)
yurtici yevmiye tutarinda ddeme yapllir. Konaklama ve yol (cretleri gibi harca-
malar belgelendirilmek kaydiyla 6denir.

SUBE ACMA

Karar:

SES tlztgunin verdigi yetkiyle, sube acllmasi, mevcut subelerin sinirlarinin
belirlenmesi, il ve ilce temsilciligi acilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yet-
ki verilmesini, ayrica sube / temsilciliklerini kapatma ve birlestirme yetkisinin
(her yil 15 Mayis yetki tutanaklarindaki liye sayisini esas alarak) MYK'ya yetki
verilmelidir.

FILYASYONDA GOREVLI SAGLIK

EMEKCILERININ GOREV TANIMLARI

Karar:

Filyasyonda gorevli saglik emekgilerinin gorev tanimlari, ekonomik ve 6zlik
haklari kisminda kayiplarinin incelenmesi, 1. Basamak sadlik hizmetlerinin pan-
demideki rolnin tiim kapsamiyla degerlendirilmesi,



Gerekge:

Covid-19 nedeniyle 11 Mart'tan itibaren neredeyse tamami filyasyonda gorev-
lendirilen ADSM ve ADSM calisanlarinin durumu giderek kétiilesmektedir. Gerek
zorunlu gorevlendirme, gerek mesai saatlerinin belirsizligi, gerekse gorev
tanimina uymayan, mobbinge varan tarzda calismaya zorlanmaktadirlar. Bu hem
calisanin tiikenmisligine, hem de halkin agiz dis sagligina ulasmasini engeller
hale gelmistir. 1.¢ basamak sadlik hizmetlerinde dederlendirilmesi gereken bu
durumun SES Genel Merkezi tarafindan diger emek meslek orgitleriyle deger-
lendirilerek bakanlikla gériismeler yapilmalidir.

SENDIKA GAYRIMENKULLERI

Karar:

SES tiizuglinlin verdigi yetkiyle sendika tiizel kisiligi adina gayrimenkul alin-
masl, gayrimenkullerin satilmasi, gayrimenkul bagiginin kabul edilmesi gayri-
menkullerin kiraya verilmesi ve gerektiginde gayrimenkullerin izerine ipotek
ve ayni haklar tesis edilebilmesi icin Merkez Denetleme Kurulu'nun onayi ile
MYK'ya yetki verilmelidir.

AILE SAGLIGI MERKEZLERINDE GOREV YAPAN

YONETICILERIMIZIN SENDIKAL IZINLERININ KULLANIMI

Karar: Aile Sagligi merkezlerinde gorev yapan ancak sdzlesmeleri gerekge gos-
terilerek haftada bir giin olan sendikal izinleri olmasi gerektigi gibi kullanmasi
engellenmektedir. Bugiline kadar yapilan girisimler sorunun ¢6zimii igin yeterli
olmadigindan, izinlerin kullanilabilmesi igin hukuki ve fiili calismalar
planlanmalidir.

Gerekge: Aile Sagligi Merkezlerinde gorev yapan sube yoneticilerimiz sdzles-
meleri gerekge gosterilerek sendikal izinlerini olmasi gerektigi gibi kullanama-
makta, izin kullamimi fiilen engellenmis olmaktadir. Bu konuda yeni yontemler
belirlenerek sorunun géziilebilmesi igin galismalar yapilmali, sendikal galismala-
rimiz giglendirilmelidir.



SOSYAL HiZMETLERE ILISKIN CALISMALAR

”

Karar: 2-3 Haziran 2018 tarihlerinde Tirkiye'de “Sosyal Hizmetlerde Donlisiim
basliginda yaptigimiz calistayda sosyal hizmetler alanindaki politikalar ve buna
iliskin 6nerilerimiz ve sosyal hizmet emekgilerinin sorunlari ve ¢éziim énerilerine
iliskin 6Gnemli veriler cikmistir. Calistayda cikan sonuglar da gorerek sosyal hiz-
metlere iligkin etkin bir programin gikarilarak miicadele sirdirilmelidir.

[HRACLARA ILISKIN ONERI

Karar: ihraclar ve giivenlik sorusturmalari ile birlikle yaratilan baski ile sendikal
drglitlenme ve miicadelenin éniinde ciddi bariyerler olusturulmaktadir. Once-
likle ihraglar ve guivenlik sorusturmalarinin glindemde tutulmasi, dayanismanin
orglitlenmesi, en 6nemlisi ile bu arkadaslarimizin islerine dénmesini saglamak
igin bir miicadele programi gikariimalidir.

AGLIK CALISANLARININ SAGLIGI VE SAGLIKTA SIDDET

KONUSUNDA MUCADELE PROGRAMI OLUSTURULMASI

Karar: Iskolumuz agir ve cok tehlikeli isler kapsamindadir. Saglik hizmeti Gre-
tirken calisma kosullarindan kaynakli olarak sagligimiz tehdit altindadir. Salgin-
la birlikte hayatini kaybeden yiizlerce saglik emekgisinin olmasi da yine saglhk
alaninda sadlik calisanlarinin saghdi konusunda miicadele vermenin ne kadar
elzem oldugunu gostermis durumdadir. Yine tiim bunlarla birlikte saglik alaninin
neoliberal déntisimi alanda yasanan her olumsuz gelismenin saglik emekgileri-
ne siddet olarak yansimasina neden olmaktadir.

Sadlik ve Sosyal Hizmet Calisanlarin Saghdi (SCS) calismalari bu dénemin temel
miicadele basliklarindan olmalidir. 2019 yilinda yapilan SCS Calistayinda cikan
sonuglar g6z 6niinde bulundurularak egitim calismalarinda, toplantilarda, isyeri
calismalarinda, TiS'de ve her tiirlii sendikal calismada kullaniimalidir. Bu alan-
daki calismalarin emekgilere yaygin sekilde ulasmasi igin kisa video dahil gesitli
calismalar yapilmali, saglik calisanlarinin saghdr ve siddet konusunda bir eylem
programi hazirlanmalidir.



Gerekge: Sadlik calisanlarinin sagligi konusunda gegen dénem baslatilan calis-
malarin yarattigi olumlulugu da goz 6niinde bulundurarak yapilacak calismalar
bir yaniyla isyeri ile bagimizi gliglendirecek, saglik emekgilerinin sendika ile te-
maslarini artiracaktir. Ayrica bu calismadaki yasal olanaklar saglik emekgilerini
her tiirl denetim ve yonetim mekanizmasinin disinda tutan baskici saglik ida-
recilerine karsi saglik emekgilerinin ve onlarin érgitleri olan sendikalarin elini
glclendirecek, yonetimde s6z sahibi olmasina olanak yaratacaktir.

iktidarin saglik politikalari ve liyakatsiz ydneticilerinin yol actigi sorunlar baka-
bileceginin ¢ok Ustiinde hasta muayene eden, tutabilecedinden daha fazla n6-
bet tutmak zorunda kalan, her tiirlii olumsuz sartlarda gérev yapmaya calisan
saglik emekgilerinin Uizerine yiklenmektedir. Bu kosullarda saglik emekgilerinin
siddet uygulamayi hak arama zannedenlerin hedefinde olmalari kaginilmazdir.
Sendikamiz saglikta siddeti basit bir kriminal olay olarak dederlendirmemek-
te, glivenlikci 6nlemlerin arttiriimasi yoluyla 6nlenebilecegine inanmamaktadir.
Saglik calisanlarinin saghigini kaybetmesine neden olan sadlik politikalari degis-
meden sadlikta siddet olaylarini 6nlemek miimkiin olmayacaktir.

Yillarca stiren micadelelerimiz sonucunda sadlikta siddet is kazasi olarak kabul
edilmis olsa da saglikta siddet yasasi bir tiirlii olmasi gerektigi gibi diizenlenme-
mis, emekgilerin talepleri goz ardi edilmistir. 6331 sayili is saghdi ve gtvenligi
yasasinin yeterince uygulanmamasi ile birlikte mevcut yasal bosluklar yénetim-
ler tarafindan calisan sagliginin rahatca goéz ardi edilmesine neden olmakta-
dir. Tim bu sonuglardan yola cikarak saglik calisanlarinin sagligi konusunda is
yerleri esas alinarak calismalar yiritilmeli, saglik emekgilerine yonelik diizenli
bir dederlendirme-bilgilendirme faaliyeti hayata gecirilmeli, saglik kurumlarinda
sendika olarak bu konuda aktif rol alinmali ve eylemsellik gelistirilmelidir.

TEMEL UCRET, FIILI HIZMET SURESI ZAMMI, 3600 EK

%)) GOSTERGE ICIN MUCADELE PROGRAMI OLUSTURULMASI

Karar: Saglik ve sosyal hizmet emekgileri olarak insanca yasayabilecegimiz te-
mel Ucretin yoksulluk sinirinin Gstiinde, tim ek édemelerin temel (cretimize
eklenerek, 3600 ek gosterge ile fiili hizmet zammini da igine alacak calismalarin
yapllmasi ve emekliligimize yansitilacak sekilde maas hesaplanmasi icin kap-
saml bir calisma yurdtilmelidir.



Gerekge: Sendikamiz SES gegmis ddnemlerde oldugu gibi déniimizdeki do-
nemde de saglik alaninda performans sisteminden kaynakli pargali, yetersiz,
belirsiz gelir tablolarinin olmasi, galisanlar arasinda adil bir tcret dagiliminin ol-
mamasi ¢alisma barisini bozmakta ve bircok saglik calisanlari icin {icret kaybina
neden olmaktadir.

Saglik emekgileri arasinda temel (creti esas alan tim ek ddemeler temel (ic-
retimize eklenmeli ve emeklilige yansitilacak sekilde hesaplanmali ayrica temel
glindemlerimizden olan 3600 ek gosterge ve fiili hizmet siiresinin performans
(doner sermayeden ek 6deme) sistemi ile birlestirilerek micadeleyi daha da
gorindr kilmak icin bittinlikli bir micadele programi olusturulmahdir.

CEZAEVI VE SAGLIK CALISTAYI YAPILMASI

Karar: Sendikamizin genel merkez diizeyinde olusturulan cezaevi komisyonu-
nun gegmis dénemde yaptigi calismalar ve elde ettigi birikim mevcuttur. Ce-
zaevlerinde son siiregle birlikte yasanan insan hakki ihlalinin yaninda gok ciddi
saglik hakki ihlallerinin oldugunu biliyoruz. Bu bilgiler isiginda Cezaevinde ya-
sayan mahpuslarin yasadigi fiziksel mekan kosullarindan beslenme bigimlerine
kadar cezaevlerinde sagliksizlik Uretilmekte ve mahpuslarin saglik hizmetine
erisiminde gok ciddi engellemelerle karsilagilmaktadir. Yasanan bu ihlaller kar-
sisinda hem cezaevlerinde yasanan saglik hakki ihlallerini agiga gikartmak hem
de saglik emekgilerinin galisma kogsullari ve saglik hizmeti sunarken karsilagtigi
zorluklara donlik durum tespiti yapmak icin Cezaevi ve Saglik Calistay yapil-
malidir.

Gerekge: Cezaevlerinde yasan hak ihlalleri, iskence, tecrit ve izolasyon sag-
liksizlik yaratmaktadir. Yaratilan bu sagliksizlikla birlikte daha fazla ve &zellikli
saglik hizmetine ihtiyag duyan mahpuslarin saglik hizmetine ulasiminda da bi-
yik sorunlar yasanmaktadir. Bu duruma miidahale edilmedigi takdirde sonuglari
olumsuz olacaktir. Bu kapsamda yapilacak galismalar ile bir taraftan bu soruna
midahil oldugumuz gibi bu hizmeti veren saglik ve sosyal hizmet emekgile-
rin Uzerinde hukuk disi midahaleler yasanmasindan kaynakli olarak bunlarin
haklarini korumayi hedefledigi gibi ayni zamanda da farkindalik yaratacaktir.
Yaganan bu ihlaller karsisinda hem cezaevlerinde yaganan saglik hakki ihlallerini
aciga gikartmak hem de saglik emekgilerinin galisma kosullari ve saglik hizmeti
sunarken karsilastigi zorluklara doniik durum tespiti yapmak icin Saglik Galistay!
yapilmalidir.
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MULTECILERE ILISKIN

Karar: Sadlik ve sosyal hizmet alanindaki farkl orgiitlerle ortak miiltecilik ve
sadlik/sosyal hizmet calistayl yapiimasi , “miiltecilik ve emek hareketi” bashgin-
da bir calistayin KESK tarafindan yapilmasi KESK’e dnerilmelidir.

Gerekge: Cografyamizda emperyalistler ve ulus-devletlerce yuritiilen savas-
lardan kaynakli olarak yodunca bir gé¢ yasanmaktadir. Savasin sirekli olarak
yillara yayilmasindan kaynakl olarak gecici gibi gériinen gocler kalicllasmakta-
dir. Bu durum bir gog, ayrimcilik ve miiltecilik sorunu dogurmaktadir. Yasanan
bu sorunlardan kaynakli olarak saglik ve sosyal hizmet alaninda ciddi sorunlar
dogmaktadir. Buna iliskin bir calisma sorunu anlamayi ve midahil olmamanin
yollarini bulmamizi saglamaktadir.  Miiltecilik ve gég ayni zamanda kapitalizm
acisinda yeni savaglarla yiritilmeye calisilan emek rejimi icinde karli bir galis-
ma bigimi olarak gortliyor. Uygulanan ayrimci politikalarla “yerli” ve “yabanc”
gibi yapay ayrigmalarla sinif iginde sovenizm kiskirtiliyor. Bu da emek mucade-
lesi agisindan sorun alani olusturmaktadir. KESK in tim emek 6rgitleri ile ortak
bir calisma ytritmesi 6nemlidir.

GUVENCESIZLIK/ITHRACLAR/GUVENLIK

SORUSTURMALAR

Onerge: Thraclar ve giivenlik sorusturmalari giivencesizlestirmenin bir meka-
nizmasi haline donistiirilmis, salgin ortami firsata dondiistiriilerek esnek ca-
lisma yayginlastiriimig, bir bitlin olarak guivenceli galisma ortadan kaldiriimak-
tadir. Tim bunlari igine alacak sekilde esnek ve guivencesiz calismaya karsi bir
mucadele programi gikartilmalidir.

Gerekge: Is giivencesi yillardir diinya genelinde ve Tiirkiye'de hedef halindedir,
guvencesiz galisgmanin temel galisma bigimi haline gelmesi hedefi ile hareket
edilmektedir. Kamuda ihraglar ve glvenlik sorusturmalari bu glivencesizlestirme
planlarinin bir mekanizmasi haline getirilmistir. Glivencesizlestirmenin baska bir
boyutu olan esnek galisma bigimleri de yayginlagtirilmaktadir, salgin ortami da
kamu alani dahil olmak Gzere bu yayginlastirmanin firsati haline gevrilmektedir.
Bu saldirilara kargi glivenceli galisma igin bitunlikli bir miicadele édnemli bir
ihtiyagtir.
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ORTADOGU’DA SAVAS- BARIS DURUMUNA ILISKIN

Karar: Toplumsal baris ve 6zglrlik olmadan sadlik olmaz diyen sendikamiz
Ortadogu halklarina dayatilan savas politikalarina karsi baris miicadelesini stir-
dirmektedir. Savaslar emekgilerin cikarlarina degildir, hic bir zaman olmamistir.
Emekcilerin sinif cikarlari geredi savas politikalarina karsi birlesmesi icin ca-
hisma yuritilmesini, bunun icin saglik ve sosyal hizmet emekgileri icerisinde
bilgilendirme calismalar yapilmasini, baristan yana yuritilen calismalarda yer
alinmaldir.

Gerekge: Ortadogu halklarina yonelik emperyalizm ve yerli otoriter devletler
surekli baski kurmakta ve savas politikalari ile halklarin 6zgiirlik miicadeleleri
bastiriimaya calisiimaktadir. Bu savas politikalarina kargi halklarin 6zgirlik ta-
leplerinin yaninda olmak ve baris miicadelesinde israr edilmelidir.

ORTAK ORGUTLENME

Karar: Ortak 6rgiitlenme igin KESK'in bir galisma programi gikarmasi, program
gergevesinde somut adimlar atilmasini, bu konuda deneyim ve galismalari olan
sendika olarak ortak 6rgiitlenme igin saglik emek ve meslek orgiitleri ile ortak
calismalar (calistay, kurultay, forum, atdlye vb) yapilmaldir.

Gerekge: Kamu emekgileri hareketi kurulusundan itibaren ortak drgitlenme ko-
nusundaki israrini stirdiirmistur. Bu giin ortak drgiitlenme ihtiyaci daha da acil
bir ihtiyag olmustur. Bundan dolayr gegmisten bu yana saglik alaninda 6rgitl
emek ve meslek 6rgitlerinin ortak yiriittiigi miicadele deneyimden yola ¢i-
karak KESK e ortak orgiitleme baslidinda bir calistay yaparak ortak oérgiitleme
baglatiimalidir.

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET OGRENCI ORGUTLENMESI

Karar: Ogrenci komisyonlarini ve 8grenci érgiitlenmesi igin;
¢ Komisyon galigmalarinin sube/temsilcilikler diizeyinde artiriimal,

e Merkezi ve yerel diizeyde 6grenci bulusmalarini saglanmali,
¢ Fakdltelerde forum ve etkinlik galigmalarinin yurdtdlmeli,
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Gerekge: Gegmis donem ogrenci komisyonu galismalari sendikamiza geng
emekgi katimini sagliyordu. Son dénem baslayan giivenlik sorusturmalari ile
bu calismalar azaldi. Iskolumuzda yeni kadro atamalarinin yogunlugunu da
g6z oniinde bulunduruldugunda 6grenci calismalari ile iliski kurmadigimiz geng
emekgilerle ise baslarken yasanan buirokratik hegemonya iliski kurmamizi en-
gellemektedir. Ancak 6grencilik stirecinde kurulan iliskiler ise baslama siirecle-
rinde sendikal iliskiye doniismektedir.

SEHIR HASTANELERI VE ORGUTLENMESINE ILISKIN

Karar: Sehir hastaneleri calistayinda gikan sonuglarda goz 6niinde bulundu-
rarak sehir hastanesi bulunan illerde atolyeler yapilmali, atélyeler sonrasi sehir
hastaneleri 6rgiitlenme calistay yapilmalidir.

Gerekge: Sehir hastanelerine kargl yiriittigimiiz miicadelenin stireklilestiril-
mesi ve en 6nemlisi ise saglik fabrikalarina déniisen sehir hastanelerinin 6rgiit-
lenmesine yonelik komisyon kurulmasi ve yeni 6rgiitlenme araglari ve yontem-
lerinin gelistirilmesi igin 6zgiin bir tartisma yodunlasmaya ihtiyag vardir.

SAGLIK POLITIKALARININ GELINEN SUREC ACISINDAN VE

SALGIN PENCERESINDEN YENIDEN DEGERLENDIRILEREK
MUCADELE PROGRAMI HAZIRLANMASI

Karar: Gegmis yillarda siirdiirdiigimiz miicadelenin merkezinde olan saglikta
doniisim programinin sonuglari ortadadir. Pandemi sireciyle birlikte saglikta
donisliime dair itirazlarimizin ne kadar yerinde oldugu bir kez daha kanitlanmig
durumdadir. Saglik ve sosyal hizmetin planlanmasindan 6rgiitlenmesine, finans-
manindan sunumuna kadar nasil bir saglik ve sosyal hizmete ihtiyag oldugunu
farkll boyutlariyla tartismak ve saghda iliskin bitiincil bir bakisi gelistirilmesi
icin sagligi etkileyen kent, ekoloji ve eril iktidar basliklarinda da tartismalarin yi-
ritllerek sendikamizin miicadele programi haline getirmek ayrica bu taleplerin
tim toplumsal kesimlerce sahiplenilmesini saglamak icin basta saglk kurultayi
olmak Uzere calismalar yiritilmelidir.

Gerekge: Tirkiye'nin saghdi, AKP'nin 2003 yilindan itibaren “Saglikta Dontisim
Programi” adini verdigi ‘reform’ ile yeniden yapilandirildi. 15 yilda kurumlar,
yoneticiler, birinci basamak saglik hizmetleri, hastaneler ve Genel Saglk Si-
gortasi dontistimden nasibini alirken muayene (creti, ilag farki gibi terimler de
hayatimiza girdi.
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Saglik hizmetlerinin 6zellestirildigi, emekgilerin kole, hastalarin misteri olarak
goruldigu Saglikta Donlisim Programi’nin faturasi adir oldu.

Kiirek ceken dedil diimen tutan bakanlik siariyla cikilan yolda bir taraftan 6zel
saglik kurumlarinin 6nl acilirken diger taraftan da kamusal saglik hizmetleri
ozellestirme mantidiyla yeniden diizenlendi.

Bu diizenlemenin hizmet alanlar agisindan karsiligi birinci basamakta liste ta-
banli, bagvuru temelli, parcali, tlim bunlarin sonucunda da dezavantajli gruplar
basta olmak lzere pek cok yurttasin en temel saglik hizmetlerinden bile mah-
rum birakildigi bir diizen oldu. Ikinci ve {iclincii basamak saglik hizmetlerine
yonelik “kendi yaglarinda kavrulsunlar” diizenlemesi pek ¢ok hastanenin borg
batagina saplanmasina, Universite ve egitim arastirma hastanelerinin nitelikli
saglik hizmeti sunma olanaklarinin yok edilmesine neden oldu. Bugiin yurttaslar
nitelikli saglik hizmeti talebini karsilamak igin 6zel saglik kurumlarina yonelmis
durumdadir.

Yine saglik finans sistemindeki degisiklik sonucu genel sadlik sigortasi getiril-
mis, milyonlarca vatandas prim borglarindan kaynakli en temel saglk hizmeti
ihtiyaclarini bile karsilayamaz durumda kalmistir. Ustelik saglik hizmetlerinden
faydalanabilmek icin primini 6demek de yetmemek de katki-katilim paylari ciddi
bir masraf kalemi olusturmaktadir. Parasi olmayana saglik giivencesi denilerek
olusturulan Genel Sagdlik Sigortasi kapsaminda faydalanilacak hizmetler, SGK
tarafindan siirekli yeniden belirlenmekte, yillar icinde cok daha fazla saglik hiz-
meti ve ilac Genel Saglik Sigortasi temel teminat paketi kapsami disinda birakil-
makta, yurttaslar 6zel saglik sigortalarina mecbur birakilmaktadir.

Saglikta donlisimiin saglik emekgilerine yansimasi ise ekip anlayisinin dagitil-
didi, rekabetci, emegin karsiiginin alinamadidi, her gecen giin yoksullasmanin
arttidi bir diizen olmustur. Déner sermaye ve performansa dayali 6deme sistemi
ile saglik emekgileri rekabete itildikleri gibi ek 6demeler her gecen sene daha da
azalmis, Ustelik emeklilige yansimayan bu 6demeler neticesinde emeklilik ma-
aslarinin aclik sinirinda olmasindan kaynakli pek ¢ok saglik emekgisi emekli ol-
maktan imtina eder hale gelmistir. Saglik emekgilerinin 6zliik haklarinda strekli
gerileme yasanmis, is glivencesi ellerinden alinan sadlik emekgileri sdzlesmeli
statlide calismaya zorlanmis, ayni isi yapan, ayni meslek mensuplar arasinda
ucurumlar yaratilimistir.
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Kamu hastane birlikleri araciliiyla tamamlamayi planladiklari saglikta 6zellesme
programinda geri adim atmak zorunda kalmalarina ragmen saglik hizmetleri-
ni parca parca Ozellestirmekten geri durulmamis, kamu-6zel ortaklidiyla Sehir
Hastaneleri insa edilerek 6zel sirketlere hasta garantili ve dolar bazli borglanil-
mis, hastanelerin radyoloji, goriintileme merkezleri, laboratuvar, yemekhane,
camasirhane vb. hizmet birimleri 6zel sektére ihale edilmistir.

Saglik emekgilerinin is glivencelerinin ortadan kaldirimasi, hastanelerin ken-
di kendine yetmeye zorlanan isletmelere gevrilmesi, daha az personelle daha
cok is yaptiriimasi, genel biitceden hastanelere 6denek verilmemesi, herkesin
ihtiyaci kadar degil ancak parasi kadar saglik hizmeti almasi saglikta donlisim
programinin sonuglaridir.

Yurdrlikte olan bu programin sonucu koruyucu degil tedavi edici bir sadlik sis-
temine yonlenilmesi, acil servislere llke niifusunun tizerinde basvurularla saglk
hizmetlerinin krize stiriklenmesi, saglikta siddetin giderek artmasidir.

icinden gectigimiz salgin siireci de gdstermektedir ki saglik sistemi bu haliyle
alarm vermektedir. Kamucu saglik politikalari hayatidir.

Ayrica yine salgin sireciyle birlikte gorilmistir ki kapitalizmin doga Gizerindeki
tahakkimd, ekolojik tahribatin sonuglari, yasam alanlarimizin sagliksiz olusu,
gida egemenliginin olmayisi sagliksizlik yaratmaktadir.

Kapitalizmin tahribatlarinin saglik alanindan dodru teshiri ve saglikli yasamin,
yeni bir saglik sisteminin tiim boyutlariyla ele alinip tartisiimasi ve gerek saglk
hizmeti sunanlar gerek bu hizmetten yararlananlar acisindan bu cerceveden
degerlendirilmesi énemlidir. Saglik alaninda 6rgiitli sendikamiz bu tartismanin
ve saghgin biitiin boyutlariyla ele alinip dederlendirilmesinin yaninda asil olarak
nasll bir saglik sistemine ihtiyac oldugunun belirlenmesi acisindan gerekli calis-
malari ylrttmeli ve bu konuda éniline bir miicadele programi koymalidir.

ANADILINDE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET

Karar: Sendikamiz;

¢ Anadilinde saglik ve sosyal hizmet talebini stirekli olarak glindemde tutmak
igin toplantilar ve agiklamalar yapiimali,

e Kurumlarin hizmet icin yayinladigi basili materyallerde bu dillerin kullanil-
masini saglamak icin calismalar yirGtilmelidir.

15



SALGIN BAHANESI ILE UYGULANAN SALDIRI

POLITIKALARINA KARSI MUCADELE

Karar: Covid-19 salgin stireci basladidi andan itibaren tim diinyada sermaye
ve onun temsilcisi iktidarlar salgini halki korumanin degil, iktidarlarini giiclen-
dirmenin, emekgilere ve halka yonelik saldin politikalarinin hizlandiriimasi icin
firsata gevrilmenin vesilesi haline getirmeye calisiimistir.

Ulkemizde de iktidar bu saldirilari her diizeyde planlamistir. Salgin siirecinde
sermaye ve temsilcisi iktidarlar tarafindan emekgilerin sémuir( ve baski kosulla-
rini artiracak saldirilarina karsi saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin bilgilendi-
rilmesi, bu politikalara karsi bitinliikli ortak bir miicadele olusturulabilmesi igin
calismalarin yapilmasini éneriyoruz.

Gerekge: Salgin siirecinde sermaye ve temsilcisi iktidarlar tarafindan emek-
cilerin sémuri ve baski kosullarini artiracak bittnlikli ve planh saldinlarina
karsi etkin bir micadelenin drgutlenmesi bu donemin 6nemli ihtiyaglarindan ve
sendikamizin bu dénem 6zgiin gérevlerindendir.

TIS KAPSAMINDA YURUTULECEK CALISMALAR

Karar: 2021 yili, kamu emekgileri icin Toplu Is Sozlesmesi yilidir. Toplu Sézles-
me galismasi, sadece stzlesme Oncesi sureg ve galismalara sinirlandirilmamali-
dir. Toplu s6zlesme galismalari sirekli olarak glindemde olmali, toplu sdzlesme
gorugmelerine emekgilerin en genis katiimi ve mudahalesi igin 6zel ve uzun
vadeli bir planlama yapilmalidir. Bu kapsamda:

- Toplu sdzlesmenin ne oldugu, sendikalar igin énemi, Tiirkiye’de kamu emek-
gileri igin toplu sozlesme stirecinin nasil bugiine geldidi, iktidarin yaklasimi ve
hedefleri ve yaptiklari, mevcut sdzlesme sistemi, gergek bir toplu sdzlesmenin
nasil olmasi gerektigi konularini igeren yazili ve gérsel materyaller gelistirilmesi;
gectigimiz dénem cikartilan brosiirden faydalanilarak giincellenmesi ve zengin-
lestirilmesi; saglik ve sosyal hizmet emekgilerine en genis sekilde ulastiriimasi
igin planlama yapilimali,

- Toplu sozlesme konusunda emekgilerin aydinlatiimasi ve birlikte miicadele
olanaklarinin ilerletilmesi igin isyerlerini hedefleyen toplanti, sdylesi, etkinlikler
planlanmali,
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-Sadlik ve sosyal hizmet emekgilerinin toplu sdzlesme taleplerinin kendileri ta-
rafindan belirlenmesi icin son zamana sikismadan isyerlerini ve tiim emekgileri
hedef alan isyeri calismalari yapilmasi; taleplerin ve TIS taslaklarinin dogrudan
isyerlerinden, isyerlerindeki emekgiler tarafindan belirlenmesi icin bu toplantila-
rin ve anket, form vs. gibi tiim araclarin kullaniimal,

- Isyerinde cikan taleplerin sonuglarinin o is yerinde duyurulacak sekilde acik-
lamalar yapilmali,

- Isyeri calismalarinda ortaya cikan taleplerden sonra bu taleplerin kazaniimasi
icin TIS'e kadar, TIS siirecinde ve sonrasinda nasil bir miicadele yriitiilecegi-
nin birlikte tartisilacadi isyeri toplantilar 6rgltlenmesi; yani bu taleplere karsi
miicadelenin yontem ve bicimlerine de isyerlerinden tartigilarak karar verilmeli;

- Toplu Sozlesme siirecine 6rgitli orgitsiiz bitiin saglk ve sosyal hizmet
emekgilerinin en genis kesiminin isyerlerinden baslayarak midahalesi temel
alinmal,

- Taleplere sahip cikilmasi ve TiS'e birlikte miidahale edilebilmesi icin emekgi-
lerin ayrimsiz birlikte micadelesine ihtiyac vardir. Bu birlikteligi saglik ve sosyal
hizmetler alaninda saglamak sendikamizin gorevleri arasindadir.

- Bu calismalarin detayli olarak planlanmasi icin MTK'da bir program cikartiima-
si detayli olarak planlanmasinin karar altina alinmalidir.

Gerekge: Grevli toplu s6zlesmeli sendika hakki talebi ile kurulan sendikamiz
ve konfederasyonumuz, toplustzlesme hakkina dair kesintisiz, stirekli, glincel
talepler Uzerinden ilerleyen, orgtli 6rgiltsiiz, hangi sendikada olduguna ba-
kilmaksizin en genis emekgileri katmayi hedefleyen bir calisma yuritilmelidir.

KAMU HiZMETLERININ YURUTULMESI

Karar: Basta saglik ve sosyal hizmetler olmak iizere kamunun tasfiyesine ve
kamu hizmetlerinin piyasalastiriimasina karsi miicadeleyi ortaklastirarak biyut-
mek igin gerekli calismalari yapar. Ayni zamanda halkin kamu hizmeti ihtiyacini
kendisinin belirledigi, galisanlarin ve halkin karar siireglerine etkin bir sekilde
katildigi kamu hizmetinin hayata gegirilmesi igin miicadele eder.
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Gerekge: Tirkiye'de kapitalizmin devlet eliyle yukaridan asadiya insasi, dev-
let 6rglitlenmesinin ekonomik ve toplumsal yapi igerisinde gok daha etkin bir
rol oynamasi sonucu devletciligin kamuculuk ile esdeder olarak algilanmasina
neden oldu. Kapitalist Gretim bigiminin “Sosyal-refah devleti” birikin rejiminde
80'li yillara kadar ‘Kamu Hizmetleri’ devlet eliyle sunuldu. Neoliberal birikin re-
jimi geregince bu uygulamadan vazgegildi. Kapitalizmin bir birikim rejimindeki
kriz derinlestiginde (batik isletmeler, yiiksek oranda issizlik) dider bir birikim
rejimine gegis icin sunulan yaratilan sahte gerekgeler ve uygulanan program
ile insanlari kapitalizmin sorgulamasindan uzak tuttu. Oncelikle tespit edilmesi
gereken nokta, kapitalist bir toplumda devletin hicbir zaman kamusallik iddiasi-
nin ve idealinin tasiyicisi ve temsilcisi olamayacadi gercedidir. Salgin siirecinde
dinya ve Tirkiye orneklerde aci bir sekilde deneyimledigimiz; birinci gercek
Issizlik, gelir kaybi yoksulluk nedeniyle beslenme, barinma ve saglik kosullari
kot olan kitlelerin salgindan daha cok etkilendigi yani salginin ‘sinifsal boyutu’
dur. Ikinci gercek ise ticarilesen saglik hizmetlerinin bireyi temel almasi, tedavi
merkezli olmasi, bu hizmetlere herkesin ulasamamasi, ©6nleyici ve koruyucu
niteliginin olmamasi nedeniyle sadlik, egitim, ulasim vb. hizmetlerin kamusal
verilmesi gerekliligidir.

Kapitalist Gretim iligkilerinin hakim oldugu toplumlarda kamu, homojen tekil,
bitiinlikll bir gériinime ve ortak cikara sahip yanilsamasi yaratilarak aslinda
egemen sinifin gikarlari toplumun tamaminin gikariymis gibi sunulur. Bu sahte
homojen goriinimi parcalayacak karsit kamusalliklarin yaratiimasi 6nemlidir.
Bu nedenle yasamin her alaninda demokratik-6zydnetim pratikleri yaratiimali
halkin kendi meclislerini olusturmasi, kendi hakkindaki kararlarin 6znesi olmasi,
0zglirliikei, toplumsal cinsiyet esitlijine dayanan laik, dayanismaci, paylasimai,
esitlikci bir hayati deneyimlemesi kendi sylemini tretmesi, karsit kamusalliklar
arasinda iletisim aglarini 6rmesi ve gindelik yasami orglitlemesidir. Kamuya
ait tim isletmelerde emekgilerin ve ilgili emek-meslek orgiitlerinin demokratik
katihmiyla Gretim slrecinin demokratiklestiriimesi ve toplumsallastiriimasi esas
alinmalidir. Emekgilerin tretim siirecine, Urettigine, kendine ve diinyaya yaban-
cllasmasinin 6nline ancak bdyle gegilebilir.

Bu demokratik anlayis yansira kamusal bir ekonomik programi savunmak da zo-
runludur. Basta egitim, saglik, sosyal giivenlik, barinma, beslenme, su, enerji ve
ulasim olmak tizere “temel insan haklar” higbir bigimde ticarilestirilemez. Ener-
ji, iletisim, tarim gibi sektorler, toplumsal niteligi ve yarattiklar toplumsal fay-
dalari gbz 6nlinde bulundurularak piyasanin sinirsiz sémuiristine terk edilemez.
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Toplumun her bir bireyinin kolektif emegi ile yaratilan degerlere, varliklara
egemen sinif tarafindan el konulmasi gergedi (toplumun biylk gogunlugunun
dislanmasi ve karar alma sireglerinde tartismaya esit katim kosullarinin olma-
masi), Ozellestirmelerden, anayasa tartismalarina, laiklikten, ekoloji miicade-
lesine, kent planlamasindan kadinlarin esitlik taleplerine kadar tiim miicadele
pratiklerini kamusallik basliginda birlestiren de bu 6zdr.

SAGLIKTA GERICI AYRIMCI UYGULAMALARA

KARSI MUCADELE

Karar: Sadlik ve sosyal hizmet sunumu dinci, gerici, ayrimci politikalarla hiz-
la laik, bilimsel niteliginden dini referanslar dogrultusunda 6rgitlenen bir mo-
dele doniismektedir. SES 6ntimiizdeki siirecte is yerlerinden baslayarak saglik
ve sosyal hizmet alaninda yasanan bu uygulamalara karsi miicadele programi
olusturmalidir.

KADIN, COCUK VE LGBTI+'LARA

YONELIK SIDDETE KARSI MUCADELE

Karar: Kadinlara, gocuklara ve LGBTI+ lara yonelik her tiirlii siddet ve ay-
rimcilik ile micadele, sendikamizin giinliik ve sirekli galismasinin bir pargasi
olmalidir.

1) Saglik ve sosyal hizmet emekgisi kadinlar da kadina yénelik siddet ve kadin
cinayetlerinden azade dedildir. Kadinlar isyerinde idareciler ve yoneticilerden,
hasta ve hasta yakinlarindan; is disindaki yagsamlarinda da evde ve toplumsal
yasamin her alaninda siddetin tim bigimlerine maruz kalmakta, tehdit edilmek-
te, oldirlilmektedirler. Saglik emekgisi kadinlarin son zamanlarda artan sekilde
sosyal medyaya yansiyan yardim cadrilar ve cigliklari bu gercegin bir ifadesidir.
Bu nedenle sendikal 6rgitliligimizin isyerinden baslayarak saglik ve sosyal
hizmet emekgisi kadinlarin siddete karsi da dayanisma ve miicadele 6rgltleri
olmasini hedefleyen bir calisma giindemi olmalidir.

2) Isyerlerinde kadina ydnelik siddetin nedenleri, siddete neden olan esitsizlik
politikalari ve siddete zemin hazirlayan her tiirlii sylem, uygulama ve politika-
lar konusunda bilgilendirme ve paylasim faaliyetleri yirittlmeli, bu politikalara
karsi kadinlarin isyerinden baslayarak birlikte miicadelesi hedeflenmelidir.
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3) AKP iktidar kadinlarin miicadelesiyle karsilastikga geri adim atsa da kadin-
larin micadeleyle kazandiklari haklarina yonelik saldirilar konusunda israrhdir.
6284 saylll yasa, Istanbul Sézlesmesi ne yonelik saldirilar da bu kapsamdadir.
Kazanimlarimizin korunmasi, yasalarin uygulanmasi, haklarimizin ilerletilmesi
miicadelesi de isyerlerinde siirdiirecegimiz miicadelenin giindemleri olmalidir.

4) icinde bulundugumuz ve pandemi siirecinde daha da derinlesen kriz, kadin
emekgilerin yasadigi her tirli siddeti basta isyerlerinde ve evde olmak lizere
derinlestirmektedir. Bu nedenle pandemi siirecinin etkileri ile kriz ve krizin et-
kilerine karsl ortak miicadele kadinlar icin ayni zamanda siddete karsi miica-
delenin bir parcasi olacaktir. Kriz ve krizin nedenlerine karsi kadin emekgilerin
bilgilendirilmesi, krize karsi miicadelenin tartisilacadi ve orgiitlenecedi isyeri
calismalan planlanmalidir.

5) Orgiitlii oldugumuz saglik ve sosyal hizmetler alanlari, ayni zamanda ka-
dinlara ve gocuklara yonelik siddetin 6nlenmesinde cok 6nemli ve basat so-
rumluluklan bulunan kurumlardir. Biliyor ve yasiyoruz ki Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi ve Saglik Bakanligi bu konudaki sorumluluklarini hem politik
—yapisal nedenlerle, hem de pratik eksikleri nedeniyle yerine getirmemektedir.
Sendika olarak 6rgitlii oldugumuz kurumlarin bu sorumluluklarinin ve eksikle-
rin belirlenmesi ve hatirlatiimasi, saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin bu so-
rumluluklar konusunda bilgilendirilmesi ve kendi kurumlarinin bu sorumluluklari
yerine getirmeleri icin de bir miicadele icine girmelerinin saglanmasi 6zel olarak
planlanmalidir.

6) 2019 yilinda Sendikamizin da icinde yer aldigi Cocuklar icin Hep Birlikte Giri-
simi (SES, Cocuk Ihmal ve Istismarini Onleme Dernegi, Sosyal Hizmet Uzmanla-
r Dernedi, Tiirk psikologlar Dernegi, Toplumsal dayanisma Icin psikologlar Der-
nedi, E§itim-Sen) tarafindan Cocuk Cinsel Istismarina Karsi Miicadele Calistay
gergeklestirilmis, calismanin sonuclari kitap haline de getirilmistir. Sendikamizin
adi gegen Girisim calismalarinin katilimcisi olmaya devam etmesi, buradaki or-
tak calismalarin isyerlerindeki calismamizi giiglendirecek sekilde calismalarin
yapilmasi, sendikamizin bu alandaki gorevlerini ve calismalarini ilerletecektir.

7)- Iskolu 6zellikleri ve mesleki sorumluluklar geredi kadina ve cocuga yénelik
siddetle ilgili mesleki sorumluluklar tagiyan da bir iskolunda 6rgitliiyliz. Sendi-
kamiz, ayni zamanda basta Uyelerimiz olmak Uzere alanda galisan emekgileri
bu sorumluluklar konusunda uyarici, bilgilendirici bir rol Gstlenmeli, bu konuda
calismalar yapmalidir.
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Gerekge: Kadinlara ve gocuklara yonelik siddet politik bir sorundur. Siddete
karsi kadinlarin miicadele ile elde ettigi haklar, mekanizmalar ve yasal di-
zenlemeler uzun zamandir sistematik bir saldiri altindadir. Kadinlarin ve go-
cuklarin en ufak hak kirintisina dahi tahammil edemeyen iktidar, siddeti ola-
danlastiracak, kadinlari ve cocuklarin hayatlarini ve haklari alarak sistemin ve
sermayenin kullanigh koleleri haline getirme hedefi ile calismaktadir. Kadinlar
artik yasamda kalma savasi vermektedir. Kadina ve cocudga yonelik siddet
orgltli oldugumuz iskollarindaki emekgiler icin de hayati bir sorundur. Ayni
zamanda iskollarimizin kadina ve ¢ocuga siddetin dnlenmesindeki énemli ve
kritik sorumluluklari bulunmaktadir. Bu nedenle, kadina ve cocuda karsi sid-
det, sadece ortak platformlarda temsilen yer alinmasi ile sinirli kalamayacak
sekilde dogrudan sendikamizi ilgilendiren ve giinlik calismamizin bir parcasi
olmak zorunda olan giindemlerdir.

SENDIKADA ERIiL DILLE MUCADELE

Karar: Sendikal hareket igerisinde esitlik ve 6zguirliik talebiyle yiiritilen kadin
calismalarinin yaninda sendikada yasanan eril dil ve anlayiglarla micadele et-
mek can yakiciligini hala korumaktadir. Bu kapsamda egditim galismalari ve top-
lantilar yaparak eril dilin ve anlayisinin asilmasi konusunda micadele edilmesi
igin planlamalar yapiimalidir.

Gerekge: Dilde var olan erkek egemenliginin, kadinin toplumsal olarak ikincilli-
gini pekistirdigi ve bunu siirekli yeniden Urettigi gdzlenir. Clink{ bu cinsiyetgi dil
kullanimi; atasozleri, argo, giinliik dil ve medya aracilifiyla oldukga yaygindir.
Kullanilan bu cinsiyetci ve eril dil, genellikle kadini ve onun cinselligini asagi-
layici, kadini zorunlu rollere iten ve kadina donuk saldirgan bir dildir. Var olan
bu eril dil sistemi kadinin kendi diinya gorisiinii ve hatta kendini ifade etme
bigimine engeldir ve kadini bundan kaynakli gériinmez kilan nedenlerden biridir.

Kullanilan eril kelimeler ve kavramlar cinsiyete dayali geleneksel isb6élimiini

de sendikalarda yeniden Uretilmesine neden olmaktadir. Sendikalar da kadinin
esit oldugunu sdylemek ve 6zgiirlesmesini istemek bu minvalde yeterli degildir.
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Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli kadinin eril dil araciligi ile baskilan-
masi, sessizlestiriimesi ve sendikalarda kadinin kendini ifade edemeyerek geri-
de durmasini engellemek igin eril dil ve yaklasimin asildidi bir diizlemde
calisma kosullarini yaratmak kadinlarin sendikalarda daha fazla yer almalarini
saglamaya calismak ve eril dille miicadele etmek &ncelikli sorunlarimizin ara-
sindadir.

Bu tespitten yola gikarak saglik ve sosyal hizmet emekgileri olarak kullandigimiz
dilde ve hazirladigimiz materyaller de sadece kadin 6zgurligine dair s6z kul-
lanmaktan daha ¢ok, eril dilin yasamimiza niifus etmis yanlarini ortaya cikartip
bununla nasil miicadele edecegimiz ile ilgili bir perspektif sunmaya ve sendikal
hareketin bu yonli dedisen donistiren ve tim alan calismalarini, eylem ve
etkinliklerini bu hassasiyetle ylriitmeye ihtiyac vardir.

KADIN ORGUTLENME PROGRAMLARININ

OLUSTURULMASI

Karar: Is kolumuzda kadin emeginin yogunlugundan kaynakl olarak kadin &r-
gltlenme programlarinin 6zglin bir galisma ile daha fazla zaman ve 6zen goés-
terilmesi gerekiyor. Bu kapsamda 6zglin 6rgiitlenme programlari ile isyeri kadin
toplantilari, sube ve merkezi diizeyde kadin bulusmalarinin yapiimasini, belirli
guin ve haftalarda panel forum vb. yapiimalidir.

Gerekge: Calisma yasaminda cinsiyetgiligin, ayrimci ve anti demokratik uygu-
lamalarin hiz kesmeden devam ettigi, is yogunlugu, calisma kosullarinin daha
da agirlastigi, toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli yasanan cifte mesailer ve
sendikal 6rgltlenmenin 6nunde ki ciddi engellemeler ve baskilarla karsilagiimasi
kadin emekgilerle bag kurmayi ve kadin emekgilerin érgiitlenmesinin daha da
zorlastigi bir slregteyiz.

Bu zorlugu asmanin ve kadin emekgilere ulasmanin yénteminin isyerinde si-
rekliligi olan 6rglitlenme programlarinin hazirlanmasi, kadin emekgilerinin isye-
rinde veya 6zel yasamlarinda yasadigi sikintilari stirekli bir temas ile tespitini
yapmak ve igyerlerinde kadin emekgilerin yasadigi sorunlarin ¢oziimiine doniik
planlama yaparak giindemde tutulmasi ile miimkiindir. isyeri kadin meclisleri-
nin bu kapsamda gliclendirilmesi, aktiflestirilmesi, gdrev ve sorumluluk alarak
calismalarinin yiiriitiilmesi esas alinmalidir. isyerinde kadin emekgilerin yasadigi
sorunlar sube ve genel merkez diizeyinde ele alinmali ve bu sorunlara doniik
politikalar Uretilerek kadin emekgiler ile her diizeyde bulusmalar gergeklestiril-
melidir.
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HER SUBEYE COCUK ODASI

Karar: Sube / temsilciliklerimizde gocuk odalarinin yayginlastiriimasi ve olustu-
rulmus veya olusturulacak gocuk odalarinin gocuklarin saglikli zaman gegirebi-
lecedi uygun mekanlara donusttrilmelidir.

Gerekge: Saglik ve sosyal hizmet Iskolu olarak yillarca kamu kurumlarin da
kres hakki icin miicadele ettik ve etmeye de devam edecediz. Ayrica gocuk
bakiminin ebeveyn sorumlulugunda olmasi gerektigi ve bu sorumlulugun yerine
getirilmesi icinde hep birlikte miicadele etmekteyiz. Toplumsal cinsiyet rollerin-
den kaynakli bakim sorumlulugu ebeveyn sorunu oldugunun altini gizmemize
ragmen bu konuda bulundugumuz alanlarda da gok fazla yol kat edemedigimiz
cok aciktir. Maalesef bizim iskolumuzda da hala bakim sorumlulugu kadin tize-
rinden yuritilmesi kadinlarin sendikal faaliyetlere katimini diistirmekte, zihin-
sel ve bedensel yorgunluga donlismektedir. Bu kapsamda kadinlarin sendikal
faaliyetlere katiimini artirmak ve sendikalari kadinlar agisindan gocuklariyla za-
man gegirebilecek cazibe mekanlarina doniistiirmek icin sendikalarimizin fizik-
sel kosullarini géz 6niinde bulundurarak gocuk odalarini olusturma gayreti igine
girmeliyiz. Bazi subelerimiz de gocuk odalari olusturulmus fakat gocuklar igin
uygun kosullar olusturulamadidi igin atil durumda kalmistir. Ayrica sendikalarda-
ki bazi alanlarin lokal ve kahvehane gorintiistiinden kurtarilarak bu mekanlarin
cocuk odasi olusturulmasi icin bir an énce harekete gecilmelidir.

KADIN SAGLIK KURULTAYI

Karar: 9. Dénemde gergeklestirdigimiz 1. Kadin Saglik Kurultayinin devami
olarak 10. déonemde de 2. Kadin Saglik Kurultayr yapiimalidir.

Gerekge: Ulkemizde neoliberal politikalardan kaynakli saglikta déniisiimiin
hem hizmet veren hem de hizmet alan biz kadinlara yansimasi, savas, gog,
ekonomik kriz ve diger toplumsal sorunlarla birlikte kadin ve saglik tartismala-
rinin yapildigi kadin saglik kurultayini gergeklestirmistik. Kurultayimizda erkek
egemen politikalari ile sadece bir birey olarak degil, toplumsal varlik olan kadin-
lar sdmirmeye, kimliksizlestirmeye, ayristirmaya ve Otekilestirmeye galisarak
naslil sagliksiz bir yasama mahk{m ettiklerinin analizini yaptigimiz Kurultayimiz
da ataerkil sistem ve onun devami olan kapitalist erkek iktidarinin
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hirs ve giig savaslarinin kadinda siyasi, ekonomik, sosyal ve toplumsal olarak
naslil kadin sagligi sorununa dénistiguni tartistigimiz ve birlikte ¢6ziim yollari-
ni aramay! hedeflemistik. Fakat yeterli zaman ve deginilmemis bircok konu bas-
liklari olmasindan kaynakl kadin saglik kurultayinin 2. sinin yapilmasi érgiitsel
bir gereksinim olarak aciga gikmistir.

KADIN EGITIMLERININ PROGRAMLANMASI

Karar: Isyeri, sube ve merkezi diizeydeki kadin faaliyet ve etkinliklerine kadin
perspektifi ortak sdziyle midahil olmak, Saglik ve sosyal hizmet alaninda ki
emekgci kadinlarin 6rgitliligundn potansiyelini artiracak dil ve yaklasimi gelis-
tirmek, kadin yonetici, aktivist ve Uyeleri giiclendirici kadin egitim programlari
yapiimahdir.

Gerekge: Saglik ve sosyal hizmet alaninda kadin emedinin en yogunluklu
hizmet alani olmasindan kaynakli calisma bicimi olarak hiyerarsinin ve erkek
egemen sistemin en fazla yasandidi iskoludur. Bu kapsamda ataerki sistem-
den kaynakli stiregelen toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele basliklarin-
dan biri de kadin egitimidir. Is yerlerinden baslayarak kadinin 6z savunmasini
gelistirecek, esitlik ve 6zglrlik miicadelesine ivme katacak, her tiirli siddete
tacize ve tecaviize karsi durus gelistirebilecek, ayrimcilia ve cinsiyetgilige
karsi 6zgtin faaliyet yiritmesini agida cikartacak, érgitsel ihtiyaclar ve gtincel
basliklarda géz 6ntinde bulundurularak surekliligi olan kadin egitim program-
lari olusturulmalidir.

KADIN CALISMALARININ GUCLENDIRILMESI ICIN

KADIN BUTCESI OLUSTURULMASI ICIN PLANLAMA
YAPILMASI

Karar: SES Sube / temsilciliklerde kadin eylem, etkinlik ve faaliyetlerin biitini
icin ayri bir kadin bltgesinin olusturulmasi igin calisma yuruttlmelidir.

Gerekge: Sendikamizda kadin esitlik ve 6zgurlik miicadelesini yurutiirken
sube ve temsilciliklerimizde hem kurum icinde hem de kadin 6rgltleri ve diger
kadin yapilariyla ortak calismalar yiritilmektedir. Kadin 6érgitltlagind artir-
mak, kadin galismalarini 8 Mart ve 25 Kasim etkinlikleri ile sinirli tutmamak,
kadin kazanimlarina doniik saldirilarin iskolu ve diger kurumlarla yapilan ortak
calismalarda kullanilmak Uzere ayri bir kadin bitgesinin planlanmasi kadin ga-
lismalarini guglendiren bir noktada durmaktadir.
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Sendikamizin dnemli bir dinamigi olan kadin emekgilerinin yapacagi 6zgiin ca-
ismalarini destekleyen ve mali kaygi giitmeden sendika tiiziigiimiize uygun
butgenin olusturulmasi igin calisma yuruttlmelidir.

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKCISI

KADINLARIN MUCADELESI

Karar:

1- Kadin emekgilerin isyerlerinde yasadigi her tiirlii sorun ve bu sorunlara karsi
micadele sendikanin giindemi ve sorumlulugunda olmalidir.

2- Saglk alanina yonelik her tirli giindem, diizenleme ya da saglik alani-
na iliskin talepler Uzerinden yiritilecek her tirli calisma kadin emekgilerle
0zglin badi kurularak ele alinmali; kadin emekgilere yansimalari konusunda
kadinlar ve tiim emekgiler bilgilendirilmeli, genel materyallerde 6zgiin vurgu
ve boélimler bulunmali, gerekirse ayr 6zgiin materyaller gikartilmali; her bir
giindemde kadin emekgilerin nasil érgiitlenecedi sube biitiinlinde ele alinarak
planlanmalidir.

3- Calisma kosullari, is yogunlugu, bunlarin etkileri ve toplumsal cinsiyet rol-
leri nedeniyle kadinlarin 6rgitlenmesi konusunda 6nemli zorluklar ve engeller
bulundugu bilinmektedir. Bu engellerin asilacagi, kadinlarin orglitlenecedi ve
miicadeleye atilabilecedi temel yerin isyerleri oldugu gergedi ile kadin saglik
emekegileri ile yapilacak her tiirli calisma isyeri temeline dayanarak planlanmali-
dir. Kadin emekgilere yonelik genel ¢cadrilar yerine isyerlerinde kadin emekgilerle
bag kuracak sekilde planlanmalidir.

Gerekge: Agirlikl olarak kadin emegine dayanan saglik alaninda kadin emek-
ciler, isyerindeki adir calisma kosullarinin yarattigi tim etkileri en agir sekilde
yasamaktadir. Bunun yani sira isyerindeki calismalarina ek olarak yeniden (re-
timdeki gorevleri kapsaminda evde ve dider toplumsal alanlarda yiiklendikleri
roller nedeni ile ezilmeleri katmerlesmektedir. Caligirken ve hayatin tamaminda
var olan esitsizlik ve somiri, kadin emekgilerin galisma ve yasam kosullarinda
son derece belirleyicidir.

Saglk alaninin adirlikla kadin emegine dayanmasi ve kadin emekgilerin yo-
dunlukta olmasi sendikamizin kadin emekgilere yonelik calismalarini ve kadin
emekgilerin miicadelesini kritik bir noktaya getirmektedir. Bir yaniyla saglik ala-
nina iliskin yapilacak her galisma, aglik giindemine dair sdylenecek her soz,
planlanacak her tirlii faaliyet ayni zamanda bir kadin galismasidir, bdyle ele
alinmalidir. Her tir faaliyet 6zel kadin calismasi faaliyeti gibi ele alinmali, kadin
emekgiler, ihtiyaclarnini ve 6zglinlikleri dikkate alinmaldir.
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DIYARBAKIR SUBENIN AMED OLARAK

DEGISTIRILMESI

Karar: SES Diyarbakir Subenin adi “SES Amed Subesi” olarak degistirilmelidir.

Gerekge: Diyarbakir ilimizin en eski adinin Amed oldugu ve tarihte de Amed
olarak gecmesinden dolayi sendikamizda da tarihteki adini almalidir.

26



27



|28



29



Notlar:

|30



Notlar:

|31



Notlar:

|32



