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cercek Toplu SGzlesme icin

Saglk ve sosyal hizmet emekgisi degerli
calisma arkadaslarimiz 2021-2023 TiS
gorismelerine sayili glinler kaldi. Bu
sayili giinlerde ve dncesinde mali 6zliik
ve sosyal haklarimizla ilgili ve pandemi
surecinin yarathg 6zgiin sorunlar kar-
sisinda is yerlerimizden cesitli eylem

ve etkinliklerle SES verdik, taleplerimizi

bazen etkili bir sekilde bazen de ciliz bir
sekilde dile getirip kamuoyu yaratmaya

calistik.

Maskelerimizle, tulumlarimizla siper-
liklerimizle ana haberlerin vazgecilmez
ylzleri olduk, balkonlardan alkislandik
acil servislerde canimizi korumak igin
barikatlar kurduk, 6len arkadaslarimi-
zin yasini bile tutamadik. Cok yorulduk
tikendik, kimimiz agir is yikin kaldira-
madi noébet sonrasi uzandigl kanepede
bir daha uyanmamak Uzere aramizdan
ayrildi, kimimiz baskiya mobinge daha
fazla dayanamadi canina kiydi. Biz saghk
ve sosyal hizmet emekgileri icin ¢alisma
sartlari hi¢ bu kadar agir olmadi. Koru-
yucu gozliklerimizde biriken ve sirtimiz-
dan ¢izmemize inen terimizin hakki hig
6denmedi ve 6denmeyecegi de ortada.

Uluslararasi duzenlemeler, sendikal or-
gltlenme, toplu sézlesme ve grev hak-
kinin birbirinden ayrilmaz ve birbirini ta-
mamlayan diizenlemeler oldugunu esas
almakta ve bu temel haklarin taninmasi
hususunda devletlere sorumluluk yuk-
lemektedir. 1948’de kabul edilen insan
Haklari Evrensel Bildirgesi’nin 23. mad-

desiyle herkesin cikarlarini korumak
icin O0zel ve kamu ayrimi yapilmaksizin
herkese taninan sendika hakkinin varlig
toplu sozlesme ve grev hakkinin birlikte
varligl ile anlam kazanmasina ragmen
Ulkemizde kamu emekgileri grevsiz top-
lu s6zlesme yapmaya zorlanarak sendi-
ka hakki sinirlandiriimistir. Bu nedenle-
dir ki Glkemizde kamu emekgileri toplu
pazarlik yapmamakta sinirlari yasalarla
¢izilmis bir prosediriin icrasindan ote
gecmeyen toplu pazarlik siirecine mah-
kum edilmislerdir. Oysa uluslararasi s6z-
lesmelerde memurlarin grev hakkinin
varligl esastir, sinirlamalar istisna olarak
kabul edilmektedir. Memurlarin grev
hakki ILO sozlesmeleri, Avrupa Sosyal
Sarti (ASS), Ekonomik, Toplumsal ve Kiil-
turel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi gibi
uluslararasi s6zlesmelerce diizenlenmis,
Avrupa insan Haklari Mahkemesince
denetim altina alinmistir. Ulkemiz ta-
raf oldugu soézlesmelere gore i¢c hukuku
dizenlemek zorunda olmasina ragmen
emekgilerin gikarina olacak diizenleme-
lerde sermayenin tarafinda saf tutarak
bu sorumluluklarindan vazge¢mektedir.
Ulkemizde TiS pazarhklari Kamu Gorevli-
leri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanu-
nu ile diizenlenmistir. Bu kanunda grev
yasagl, grev yasaginin kapsaminin genis
tutulmasi, devlet idaresinde gorev ya-
pan kamu gorevlilerinin kapsamini ¢ok
genis tutarak, sendikal haklarin kullani-
mini ILO normlarina gore oldukea sinir-
lamis ve geriye gotlirmustar.



Birlikte Orgiitlenmeye, Miicadeleye

Guc¢ dengesinin bir tarafin lehine olmasi durumunda 6zgiir toplu pazarliktan s6z
edemeyecegimiz gibi, bu durum glicliiniin glicslize tahakkiimiine doniismektedir
bu durumu her toplu s6zlesme doneminde yasamakta ve izlemekteyiz. Mevcut yapi
icerisinde bir tarafta devletin otoriter gliclinii elinde bulunduran kamu isveren he-
yeti diger tarafta, toplu s6zlesme miizakere siirecinde higbir glici ya da yaptirimi
olmayan kamu gorevlileri sendikalari bulunmaktadir. Yetkili yandas konfederasyo-
nun kamu emekgilerinin ¢ikarlari yerine kamu isvereni gibi davranmasi nedeniyle
kamu emekgileri bir pazarlik yapamamaktadir. Grev yasagina bagl giic dengesiz-
liginin oldugu, 6zgir olamayan, kisitlanmis bir toplu sézlesme siirecinin zorunlu
tahkimle kesilmesi toplum kemsileri arasindaki ¢catismalarin artmasina sorunlarin
blylmesine yol agcmaktadir. Clinkii grev yasaklari grevleri énlemenin yani sira,
¢ahisma iliskilerinde ¢atismalari artiran bir etkiye sahiptir ve bu ¢atismalardan kamu
emekgileri mali, ekonomik ve 6zliik haklari kapsaminda her gegen giin daha fazla
zarar gormekte ve ¢alisma kosullari olumsuz etkilenmektedir.
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Biz diyoruz ki sendikal hareketin basarisinin temeli sahip oldugumuz gi¢lerimizdir.
Uye sayimiz, gii¢ birligimiz bagimsiz hareket edebilmemiz, toplu sdzlesme ve grev
hakkimiz en 6nemli glic kaynaklarimizdir. Bizi islevsiz ve savunmasiz birakan grevsiz
toplu sozlesme yerine grev hakkiyla donatiimis, tahkimle sinirlandirilmamis toplu
s6zlesme hakkini elde etmek icin birlikte miicadele etmek ve 6rgilitlenmek zorundayiz.

Sendikamizin TiS masasina génderilmek (izere belirlenmis olan talepleri; gecmis
donemde isyerlerinde kurulan sandiklardan g¢ikan sonuglar, sube/temsilciliklerimiz
tarafindan isyerlerinde TiS amacli yapilan toplantilardan elde ettikleri sonuglar, an-
ketler, genel merkez olarak sube/temsilcilik yoneticilerimizle yaptigimiz genis kati-
limh TiS giindemli toplantidan ve 10. Dénem yaptigimiz 3 MTK toplantisinda TiS
basliklarinda tartisilan konulara gére belirlenmis olup asagidaki basliklarda kate-
gorize edilmistir. Pandemi dénemine iliskin taleplerimiz ise yine isyerlerimiz de
olaganiistii durumun getirdigi ve ¢calisma hakki ihlaline yol agan ¢calisma barisini
ve huzurunu ortadan kaldiran, yasa ve mevzuati hice sayan uygulamalarin ortaya
¢ctkardigi taleplerden olusmaktadir.
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GUVENCELI CALISMA

Farkli istihdam bigimleri ve taseronlastirma uygulamalari ile saglik ve sosyal hizmet
is kolu glivencesizligin en yaygin oldugu iskoludur. Birgok hizmetin “hizmet alim yon-
temi” ile gordirilmesi, ayrica tim kamu hizmetlerinin sirket mantigi ile yonetilmesi

emekgilerin hak kaybi yasamasina da neden olmaktadir. Saglik ve sosyal hizmetler
kamu hizmetidir ve kamu hizmeti olarak da yuritiilmek zorundadir. Bu zorunluluk-

tan kaynakh giivenceli ¢alismanin unsuru oldugunu diisiindiigiimiiz taleplerimiz;

» Anayasada da agikca ifade edildi-
gi gibi kamu hizmetleri kamu ¢a-
hsanlari eli ile yaratalmeli, farkh
istihdam bicimleri (4/B,4/C, 4/D,
3+1, taseron, vekil, sozlesmeli,
kadrolu vb.) ortadan kaldiriimali,
saglik ve sosyal hizmet sunumu
gerceklestiren tim calisanlar tek
ve glvenceli bir istihdamla ¢alisti-
rilmalidir. Bu talebimiz gercekles-
tirilinceye kadar;

a) 663 sayili KHK’nin 45/A maddesi ile
3+1 sozlesmeli personel galistirilma 6n-
gorilmis ve bu sekilde ise alinanlar 3
yildan sonra kadroya gegcirilebilmekte-
dir. Bu durum stiresiz 4/B statisinde ¢a-
lisanlar arasinda acik ayrimciliga sebep
olmaktadir. Bu nedenle tim 4/B stati-
stiinde calisanlarin tamaminin 4/A’ya ge-
cirilmesi saglanmalidir.

b) 696 sayili KHK ile taseron isciler da-
imi isci kadrosuna yani 4/D’ye gegirildi-
ginden taseron isci calistiriimasina son
verilerek halen taseron olan isciler de
4/D’ye kamu iscisi stattisiine alinmalidir.

»  Hukuksuz OHAL / KHK’leri sonug-
lariyla birlikte iptal edilmelidir.
OHAL Komisyonu lagvedilmeli, ih-
raglar islerine iade edilmeli,

» lIse alimda, gorevde yiikselmede
ve unvan degisikliginde glvenlik
sorusturmalari ve milakat kaldi-
rilmali,

» Emekgilerin en énemli glivencesi
orglitlenme 0Ozglrligiine daya-
Ih grevli toplu sézlesmeli ¢alisma
yasaminin olusturulmasidir. Do-
layisiyla 6zglir orgltlenmeye da-
yanan grevli ve toplu sozlesmeli

»

»

»

»

sendika yasasi ¢ikarilmadigi siire-
ce emekgiler kendilerini glivende
hissetmeyeceklerdir.

Calisanlarin yonetime demokratik
katilimi icin gerekli diizenlemeler
yapilmalidir. 663 sayih KHK’nin
42. maddesi ile Saghk Bakanlig
merkez ve tasra teskilatinda ca-
lisan yoOneticiler sézlesmeli ¢alis-
maya gegcirilmistir. Bu durum yo6-
neticilerin s6zlesmeli, calisanlarin
kadrolu oldugu garip bir durumu
ortaya c¢ikartmistir. Calisanlarin
yonetime demokratik katiliminin
saglanabilmesi icin yonetici/amir
pozisyonunda calisanlarin mutla-
ka kadrolu olmasi ve segime daya-
I olarak atamalarinin gercekles-
mesi saglanmalidir.

Yoneticilikte liyakat esas alinmali,
ybnetici kadrolarina getirilecekler
calisanlarin se¢imiyle belirlenme-
lidir.

Covid-19 illiyet bagl aranmadan
saglik kurumlarinda ¢alisan tiim
personel icin meslek hastalig sa-
yilmaldir.

Saglikta siddetin 6nlenmesi igin
saglik is kolundaki emek ve meslek
orgutlerinin verdigi “siddet yasasi
teklifi’nin ceza ve idari hukukda
yer bulmasi icin Saglhk Bakanlig
tarafindan calisma yuratiimelidir.
Saglikta siddet yasasinin caydirici
olmasi icin is kolunda 6rgitli sen-
dikalar ve meslek orgitleriyle or-
tak calisma yapilmali, kanun tekli-
fi hazirlanmali, meclise sunularak
yasalastiriimahdir.
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iicret istiyoruz.

BASKI ve AYRIMCILIKLA
MUCADELE

Saglik ve sosyal hizmet alani baskinin, mobbingin, ayrimciligin ve esitsizligin, key-
filigin, kayirmaciligin alabildigine yaygin hale geldigi alanlardir. Emekgiler artik bu
uygulamalardan bikmistir. Emekgiler artik yeter demektedir. Saglik emekgileri tiiken-
mislik yasamakta, gorevden ayrilmakta, kendisini ve meslegini degersiz gormekte,
yalnizlastirilmakta ve otekilestirilmektedir. Aidiyeti, sendika Uyeligi sorgulanmakta

Uyesi oldugu sendika nedeni ile farkli uygulamalara tabi tutulmaktadir. Diinyada ol-
dugu gibi ilkemizde de saglik¢i intiharlari; isyerine bagli baski ve mobbing nedeni
ile artis gostermektedir. Bu nedenle hem insan hakki ihlali hem de galisma hakki
ihlaline yol acan durumlarin azaltilmasi, ortadan kaldirilmasi icin gerekli oldugunu
diisiindiiglimiiz taleplerimiz;

»  Sendika segme ve orglitlenme onilindeki ayrimci ve baskici uygulamalar ne-
deniyle olusan fiili engeller kaldiriimali, ayrimci ve baskici uygulamalara son
verilmelidir.

»  Siyasi kayirmaciliga son verilmeli, kadrolasma durdurulmalidir.

»  Meslege yeni baslayan saglik emekgilerinin ise baslayis islemleri sirasinda ¢a-
isanin bilgi eksikliginden yararlanilarak yandas sendika lehine yapilan “sen-
dikal rekabeti ortadan kaldiran, sendika se¢im hakkini engelleyen Uyeliklerin
online gecilmesi igin; toplu ise baslayislarda isyeri sendika temsilcileri ve sen-
dika isyeri temsilcileri (yetkili ve yetkisiz tiim isyeri temsilcileri) uyum egitimi
programina kosulsuz katilmali ve sendikalarini tanitmahdir.” Sendika isyeri
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temsilcisi ve isyeri sendika temsil-
cilerinin yer almadigi egitimlerde
yapilan uyeliklere itiraz edilebil-
meli, sendikal rekabeti engelle-
yen sendika se¢me 6zgurliginin
ihlaline yonelik itiraz ISGK>da
glindemine alinmali ¢ikan kararlar
tiim g¢alisanlara duyurulmali,

» GOreve
sirasinda,

baslarken ve gorev
sendika, siyasi ve
felsefi disiince, etnik koken,
inang, cinsiyet, engellilik, vyas,
LGBTi+lere yénelik ayrimciliga
son verilmelidir.

MALI HAKLAR

»  Torpil yolu ile yapilan ayrimcilik ve
yandasliga son verilmelidir.

»  Keyfi uygulamalari énlemek igin
mevzuat nesnel olgutleri kapsaya-
cak sekilde diizenlenmelidir. Keyfi
uygulamalarda bulunan yoneti-
cilerle ilgili idari, mali, hukuki ve
cezai sorumluluk diizenlenmelidir.

»  Mobbingile ilgili mevzuattaki bos-
luk doldurulmali, mobbinge karsi
etkili tedbirler alinmali, mobbing
uygulayanlar hakkinda kisisel so-
rumluluklari ile ilgili idari, mali,
hukuki ve cezai sorumluluk du-
zenlenmelidir.

Saglik ve sosyal hizmet emekgileri; bircok Avrupa ve OECD (lkesinin Ucret kazanci-
nin ¢ok gerisinde, vergi yiikii ve enflasyon oranlarindaki artisla beraber yoksulluk
sinirinin ¢ok altinda Ucret almaktadir. Saglik emekgileri yasam standartlarini uygun
bir ticret icin ek islerde ya da bulundugu birimde daha fazla ¢alismak zorunda bira-

kilmislardir. Doner sermaye uygulamalari ve performans sistemi saglik emekgileri
arasinda Ucretlerde kapatilamaz bir agiklik olusturmus, saglikta ekip anlayisini daya-
nisma ve orgutliligi parcalamistir. Bu durumun giderilmesi icin gerekli oldugunu

diisiindiiglimiiz taleplerimiz;

» 6331 sayih kanunun 9.maddesi
uyarinca is saghgi ve glvenligine
iliskin is yeri tehlike siniflari tebligi
26 Aralik 2012 tarihli Resmi Gaze-
te de yayinlanmistir. Tebligin ilgili
béliminde kamu ve Ozel saghk
kurumlari tarafindan insan sagli-
gina yonelik ozel ihtisas gerekti-
ren yatakli hastane hizmetleri ile
diger yatakli hastane hizmetleri-
nin “cok tehlikeli” is yeri sinifi ice-
risinde gosterildigi bilinmektedir.
Bu nedenle 209 sayili kanunun
5.maddesinde olduk¢a dar bir
sekilde tanimlanan 6zellikli birim
ek 6deme farkina dahil edilen bi-
rim kapsaminin genisletilmesi, bu
kapsamda;

a) Tek acil servisi olan hastanelerde acil
servise hizmet veren laboratuvar ve
rontgen teknisyenlerinin yani sira bu se-
kilde acil servis ve diger ozellikli birim-
lere hizmet veren tim ¢alisanlarin 6zel-
likli birim farkindan yararlandirilmasinin
saglanmasi,

b) 657 sayili kanunun ek 33.maddesinde
tanimlanan %50 artirrmh nébet Ucreti-
nin ozellikli birimlere hizmet veren tim
¢alisanlari kapsayacak sekilde kapsami-
nin genisletiimesinin saglanmasi,

»  Emeklilige yansiyan tek kalemde
temel Ucret esas alinmali, temel
Gcret artirilmali, her tiirli ek 6de-
me emeklilige yansitilmali,
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icap Nobeti ile ilgili diizenlemede;
icap nébetlerinde 130 saati asan
sireler icinde 6deme yapilmali,
bu licret damga vergisi hari¢ her-
hangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmamali.

icap nobet (cretleri meslege,
hizmetin asli ya da tali unsuruna
gore degil icap ndbetinde yer alan
tiim saglhk emekgilerine 6denmek
kosuluyla saglanmali ve hizmetin
bitunselligi ilkesi gbz 6nilinde tu-
tulmali

En distuk temel Gcret yoksulluk
siniri Gzerinde olmali, her tirla
performansa dayali 6deme siste-
mi kaldirilmali,

Haftalik calisma siresi 35 saate
duslrtlmeli, engelli personelin
¢alisma saatleri engel durumuna
gore ayrica diizenlenmeli,

Calistirma zorunlulugu dogdugunda
nobet (cretleri saat Ucretinin en az
iki kati olmalidir. Gece vardiyasinda
calistinlanlarin  Gcretleri %50
arttirilarak 6denmelidir.

=W
I

e T

»

»

»

»

»

»

MR
a ()|

Yilda en az iki tam maas tutarinda
ikramiye verilmeli,

Yillik izinlerde ek 6demeden ke-
sinti yapilmamali

Giyecek yardimi ginin kosullari-
na, meslek riski ve maruziyetine
goreissaghigikurallarinin geregine
gore yeniden belirlenmeli

Cocuk ve aile yardimi yoksulluk
siniri gozetilerek belirlenmelidir.
Okula giden cocuklar icin ayrica
0grenim 6denegi verilmelidir.

Saglik ve sosyal hizmet emekgile-
rine aylik yol Gcreti 6denmelidir.

Dini bayramlarda idari izinli sa-
yillan gilinlerde tutulan noébetler
bayram nobeti olarak kabul edil-
meli mesai saatlerinin hesaplan-
masina gore hak ve Ucret kaybina
ugratilmamal.

Acil nébeti tutan saglik emekgi-
lerinin nobet (cretleri tutulan
mekana gore degil hizmetin nite-
ligine gore belirlenmeli, idarenin
acil servis hizmetlerinin yapisal is-
leyis kusurlarina bagh olarak geri
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»

»

»

»

istenen ariimli nobet Ucretleri
iade edilmeli,

Kamu lojmanlarinin kullaniminda-
ki keyfilik kaldirilmali, lojmandan
yararlanmayanlar igin kira yardimi
duzenlenmeli,

5510 sayili kanunun 40.maddesin-
deki tabloda 20 numarada dizen-
lenen fiili hizmet sliresi zamminin
90 giine ¢ikarilmasi, tablonun 11.
maddesindeki fiili hizmet siresi
zamminin 120 gine cikariimasi,
madde metninde fiili hizmetin fi-
ilen ¢alisma sartina baglanmasi
diizenlemesinin c¢ikarilmasi, mes-
lege baslama tarihinin esas alina-
rak fiili hizmetin uygulanmasi ve
bu sekilde hesaplanacak fiili hiz-
met siresi zamminin emeklilikte
8 yil olarak uygulanmasi saglan-
malidir.

iskolumuzda tiim calisanlara ek
gOsterge 3600’den baslayarak
kademeli olarak arttiriimali,

Gegici

gorev yolluklari goreve

gitmeden ve seyyar gorev tazmi-

»

»

»

natlari gorev esnasinda 6denme-
lidir. Yolluk ve gorev tazminatlarin
0denmemesinden kaynakli eko-
nomik kayiplar islemi yapmayan
veya yaptirmayan amir ya da me-
mura ricu edilmeli,

Asgari Ucret vergi disi birakilmali,
maasin asgari Ucret tutarini asan
kismi icin gelir vergisinin ilk dilimi
olan %15 uygulanmali,

Ek 6deme dagitiminda odillen-
dirme adi altindaki yandasliga son
verilmeli ve 6dillendirmenin ge-
rekcesi ve nesnel olgltleri 6zlik
dosyalarinda yer almali ve tiim
¢alisanlara ilanen duyurulmali,

Sterilizasyon Uniteleri ameliyatha-
ne hizmetlerinin ylratidlmesinde
gerekli olan ve bu hizmetin bitiin-
leyici bir pargasidir. sterilizasyon
Unitelerinin olmadigl birimlerde
ameliyathane hizmeti verileme-
yeceginden ameliyathane birimi-
nin isleyis butunliginde kabul
edilmeli ve riskli birim farki bu bi-
rim ¢alisanlarina da 6édenmeli,
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»  Patoloji laboratuvarlari bircok kimyasalin bir arada oldugu ve bu kimyasallarin
¢ogunun kanserojenik ve mutajenik olmasi, fiziki ve havalandirma kosullarinin
yetersizligi gibi nedenlerle oldukga riskli birimlerdir. Bu birimde ¢alisan saglk
emekgileri meslek ayrimi yapilmaksizin riskli birim farkindan faydalanmali,

» 696 sayili KHK ile 657 sayili kanunun 4/C maddesine gore ¢alisan gegici isciler

4/B sozlesmeli personel yapilmisti. Ancak bu sekilde calisanlarin ek 6demesi °
oldukga distk tutulmustu. Bu durum ayni statlide ¢alisanlar arasinda esitsiz- .
lik getirdiginden sdzlesme pozisyonlarina denk gelecek sekilde mevcut 4/B’li- g’
ler gibi ek 6deme almalarinin saglanmasi gerekmektedir. 8
3
z

w

CALISMA KOSULLARI

Fazla calisma, uzun saatler kesintisiz calisma, sik nébet tutma, calisirken ¢ok yo-
gun is yukl altinda ¢alisma ne yazik ki saglik ve sosyal hizmet alanlarinin en 6nemli
ozellikleri haline gelmistir. Personel eksikligi bunun dnemli nedenlerinden biridir.
Ustelik atama bekleyen binlerce saglik¢i ve sosyal hizmet meslek mezunu varken,
g kisinin yapmasi gereken is bir kisiye yaptirilmaktadir. En az kisi ve en az maliyet
ile en gok isin yaptirilmasi temel politika halini almistir. Emekgiler bu yiikin altinda
ezilmektedir.

Yaptigimiz isler agir ve cok tehlikelidir. Saglik emekgileri agir ve tehlikeli is kollarinda
bedenen ve zihnen calismakla birlikte kamusal hizmet (reten fakat riski daha az
olan memurlardan daha az ticret almaktadir. Bugiin Cumhurbaskani yardimcilari fiili
hizmet sliresi zammindan yararlandirilmaktadir. Saglik iskolunun agir ve ¢ok tehlikeli
olmasi bilimsel arastirmalarla ispatlanmis, is kazalari meslek hastaligina yakalanma
sikhgi, kisisel koruyucu ekipman kullanimi ve g¢alisma ortaminin gilivenligi gibi du-
rumlarin yetersizligi pandemi ile daha da goriiniir olmustur. Ayrica saglk hizmetle-
rindeki isci sagligl ve givenligi 6nlemlerinin durumu llkedeki isyerlerinin durumu
hakkinda g¢ikarimlar yapilmasini kolaylastirmaktadir. Calisma kosullari saglik emekgi-
lerinin tiikenmesinde en 6nemli faktérlerdendir ve saglik emekgileri intiharlari gide-
rek artmaktadir. Bu nedenle galisma kosullarinin iyilestirilmesi ve ¢alisan giivenligi
icin gerekli oldugunu disiindiigiimiiz taleplerimiz;

»  Saglik ve sosyal hizmet iskolunda galisanlarin timu saghk hizmetleri sinifinda
saylimali,

»  Haftalik calisma siiresi 35 saate duslriilmeli, zorla fazla calisma yasaklanmali,
bir ayda tutulan nébet sayisi 6 ile sinirlandirilmali

» 24 saat kesintisiz calisma insan saghgina aykiridir, 24 saat ¢alisma uygulamasi
kaldirilmali,

»  Kesintisiz hizmet veren yerlerde bir saatlik 6glen dinlenme siliresi mesaiden
sayllmal,

»  Personel eksikligi nedeniyle yapilan, calisanlari cezalandirma ve baski araci
olarak da kullanilan gecici gérevlendirmeler kaldiriimali, her kurumun ihtiyaci
oraninda personel istihdami saglanmali,
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»

»

»

Yillik izinler is ginl Uzerinden
hesaplanmali, yillik izinlerde yol
suresi de izne eklenmeli yillik izin-
lerin alinmasinda amirin insiya-
tif kullanmasi yillik izin kullanma
hakkina mudahale edilmesi en-
gellenmeli, yillik izin hakki kullani-
lamadiginda ortadan kalkmamali,

Kamu emekgisinin birinci derece-
de yakininin ayaktan veya yatarak
tedavide refakate ihtiyaci oldugu
durumlarda refakat eden kamu
¢alisani Ucretli mazeret izinli sa-
yilmali,

Her calisanin faydalanacagl din-
lenme ve giyinme odalari ve oda-
larin standartlari zorunlu hale
getirilmeli, oda standartlarinin
degerlendirilmesinde ve yeterlili-
ginde ¢alisan temsilcisi goriisu ve
onerileri dikkate alinmali,

20 yildan fazla c¢alisanlarin no6-
betten muaf olmalari idarecinin
inisiyatifinden ¢ikarilarak nesnel
Olgltlerle belirlenmeli, c¢alistigi
birimlerin  6zellikleri, risk ve
calisma kosullarinin  6zellikleri,
calisanin saghk durumu, 6znel
durumu vb. nesnel olgltlerle
degerlendirilerek  zorunlu  bir
uygulama haline getirilmeli,

Her meslek gurubu icin meslek ta-
nimlari, gérevleri ve sinirlari net-
lestirilmeli, gorev disi c¢alistirma
engellenmeli, olaganisti durum-

»

»

»

larda meslek tanimi ve gorevleri-
nin gercevesi ve siniri belirlenmeli,

Poliklinik hizmetlerinde mesai disi
¢alistirma uygulamalarinin tama-
mi kaldirilmali,

Hasta ve calisan glivenligi icin
Hasta/hemsire, hasta/ doktor
gibi zorunlu oranlar belirlenmeli,
hizmetin niteligi, hasta ve hasta-
igin karmasikhgi, meslek deneyi-
mi, egitim dlzeyi gibi kosullar bu
oranlarinin belirlenmesinde dik-
kate alinmali, hizmetin yapilmasi
icin gerekli olan asgari kosullarin
saglanamamasi yonetici hizmet
kusuru olarak kabul edilmeli,

iSGK'da alinan kararlarda oy ¢o-
gunlugu saglanmadigl durumlar-
da c¢alisan temsilcisinin oyu kara-
rin alinmasinda belirleyici olacak
sekilde diizenleme yapilmali,

iISG birimi tarafindan hazirlanan
kurum ISG plan ve programinin
ve risk degerlendirme planinin
onaylanmasinda galisan temsilcisi
de imza yetkisine sahip olmali,

6331 sayili yasaya gore tanimla-
nan c¢alisan temsilcisi her sekilde
secimle belirlenmeli,

iISG  birimi kurum denetimleri
zorunlu hale getirilmeli her ay ve
is kazasl ya da ramak kala olay
bildirimleri  sonucunda olayin
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»

»

»

»

»

R\
SAGLIKTA
URL

gergeklestigi birimlerde kurum iSG denetimi yapmali ve bu denetimde calisan
temsilcisi de kosulsuz yer almall,

Saglik calisanlarinin somatik belirtilerine gore ruh saghgi ile ilgili izlemler igin
birim olusturulmali, periyodik izlemlerle ¢alisan ruh saghgi takip edilmeli,

isyeri hekimi ve is saghgl uzmanlarinin tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde
gorevlerini yerine getirebilmesi icin 6zel bir is glivencesi saglanmall,

Mesleki hizmet ici egitimler mesai saatinde egitimin amacina ve yontemine
uygun olarak yiiz ylze yapilmali,

8 Mart kadin emekgiler icin resmi tatil olmalidir.

Kadinlarin regl oldugu dénemler igin ayda 2 giin Ucretli izin verilmelidir.

SOSYAL HAKLAR

»

»

»

ise gidis gelislerde zorunlu servis saglanmalidir. Servis olmayan birimlerde
glindiiz icin aylik abonman bedeli yol (icreti olarak 6denmeli, gece ¢alismasi igin
de taksi ticreti 6denmeli,

istihdam bicimi gdzetilmeksizin mazeret (es durumu, saglik, egitim, can
giivenligi vb.) tayinleri 6niindeki engeller kaldiriimal,

Kurumlar arasi naklen atamanin yapilmasi icin yilda en az 4 kere atama yapil-
masl,

il igi ve disi ayrimi yapilmaksizin ayni veya benzer unvan veya kadrodaki
kisilerin hizmet sliresi gozetilmeden becayis hakki kullandiriimalidir.

www.ses.org.tr
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COCUK BAKIMINA YONELIK HAKLAR

»

»

»

»

»

»

»

0-3 yas cocuklari da kapsayacak sekilde Ucretsiz, 7/24 hizmet veren, nitelikli
ve anadilinde ¢ocuk bakim merkezleri ve kreslerin olusturulmasi giivence al-
tina alinmalidir.

Kres hizmeti saglanamayan yerlerde giinin ihtiyaglarina uygun sekilde kres
odenegi saglanmalidir.

Ucretli dogum izni artirilmalidir, kadinlar igin dogumdan énce 8 hafta, dogum-
dan sonra alti ay Ucretli dogum izni verilmelidir.

Sit izni dogumdan sonra lcretli dogum izni bittikten itibaren bebegin ilk 1
yasina kadar giinliik 3 saat Ucretli st izni olarak, bebek 2 yasina gelinceye
kadar da guinltk Ucretli 1,5 saat sit izni olarak uygulanir. St izni statil farki
gdzetilmeksizin tiim calisanlar bakimindan esit olarak uygulanir. Ucretli siit
izninde herhangi bir performansa dayali ek 6deme kesintisi yapilamaz.

Dogum izinleri nedeniyle kadin ¢alisanlarin ekonomik, sosyal ve 6zliik hakla-
ri ve statlilerinde hak kaybina ugranilmasi engellenir, 6zellikle performansa
dayali ek 6deme 6demelerine devam edilir.

Hamile kadinlara, dogumdan sonra iki yila kadar, nébet tutturulamaz, fazla
¢alisma yaptirilamaz. Ayrica bu donemlerde radyasyon, kimyasal madde, has-
talik riski tasiyan ortamlara, fiziksel gii¢ gerektiren ve is yogunlugu olan yer-
lerde calistirilamazlar.

Dogumdan dolayi licretsiz izne ayrilan kamu ¢alisani kadinlarin, izinde gegen
streleri emekli kesenekleri devlet tarafindan 6denmesi kosuluyla emeklilik-
ten sayiimalidir.

Dogum nedeniyle babaya verilen (cretli izin 20 gline cikartiilmahdir.
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BiRINCi BASAMAK

»

»

»

»

»

»

»

ASM so6zlesmelerinin genel islem kosullarina sahip olmasi ve hekimlerin dev-
let glict karsisinda zayif durumda olmasindan kaynaklanan sézlesme kosulla-
rindaki dengesizligi ortadan kaldirmak icin ASM sozlesmeleri de toplu sozles-
meye dahil olmall, bireysel olmamalidir,

Niifusa ve performansa dayali saglk hizmeti yerine boélge tabanli hizmet
sunumu yapilmalidir.

Gorev tanimlarinin belirsizligi, her giin yeni is yliklenmesi ve ¢alisan sayisi-
nin azhgindan kaynakli olarak is yliki artmistir. ASM’lerde ve TSM’lerde gérev
tanimlari netlestirilmelidir.

ASM cari giderleri Saghk Bakanlhgi tarafindan karsilanmalidir.
Kamu disi ve taseron olarak istihdam edilen ¢alisanlar kadroya alinmalidir.

ASM’de calisan emekgilerin senelik, hastalik ve sendika izinlerinin kullani-
minda izni kullanan kisinin kendi yerine birini bulma sarti kaldirilmalidir. izni
kullanan kisiden hicbir lcret kesintisi yapilmamalidir. Hizmetin devamliliginin
saglanmasi Saghk Midurltgliniin sorumlulugundadir.

Mobil hizmetlerin nitelikli sunulmasi i¢in arag ve uygun mekan tahsis edilme-
dir. ASM-TSM binalarinin fiziki yetersizlikleri Saghk Bakanligi tarafindan gide-
rilmeli, calisanlara uygun dinlenme alanlari saglanmalidir.

112 istasyonlarinda ve komuta merkezlerindeki calisan eksikligi kadrolu istih-
damla giderilmelidir.

Agiz ve dis sagligi merkezlerinde ¢alisan teknisyenlere uygulanan protez kota
sayisi disurilmeli, kullanilan malzemeler insan sagligina uygun malzemeler-
den temin edilmelidir.

Aile hekimlerine es ve gcocuk yardimi verilmelidir.

Aile hekimi ve aile hekimliklerinde ¢alisan kadin saglik emekgilerinin gebelik
ve emzirme izinleri 4/B ve diger kadrolarda yer alanlar icin 4/A ‘ya tabi saglik
emekgileri icin yapilan diizenlemeye esitlenmelidir.

UNIVERSITELER

TiS taleplerimiz hizmet kolumuzdaki tiim calisanlari kapsamakta olup, iiniversite
hastanelerine 6zgii olarak ayrica asagidaki 6nerileri yapmak gerekmistir.

Turkiye’'deki tim Universite hastanelerini kapsayacak sekilde mazerete bagli atama
ve yer degistirme genel yonetmeligi ¢ikarilmalidir. Bu sekilde asagida belirtilen ma-
zeretlerin gergeklesmesi halinde Universiteler kendi aralarinda ¢6zim bulmak zo-
runla kalacaklardir.

»

Esinin, cocuklarinin, annesinin, babasinin veya kardeslerinden birinin agir en-
gelli oldugunu belgelendirmesi halinde engelli yakininin ikamet ettigi yere,
kendisinin engelli oldugunu belgelendirmesi halinde ise talep ettigi yere,

N
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»  Esinin vefatindan itibaren bir yil
icinde talep ettigi yere,

» Esinden bosanmasi halinde anne,
baba, kardes veya resit cocuklari-
nin bosanma tarihinden énce ika-
met ettigi ile veya D ve C hizmet
grubu illerden birine ya da halen
gorev yaptigl hizmet bolgesi ve
grubu esas alinarak 26 nci madde-
nin birinci fikrasina gére bosanma
tarihinden itibaren bir yil igerisin-
de,

»  Saglik ile ilgili bir alanda en az iki
yillik 6grenim gordigini belge-
lendirmesi halinde, 6grenim siire-
si ile sinirli olmak kaydiyla, 6gre-
nim gordugi yere,

» Saghk kurulu raporu uyarinca
hastalig1 tespit edilenlerin saglik-
larina veya sagliklarini iyilestir-
meye yardim edecek yakinlarinin
yaninda calismalarini saglayacak
sekilde saglk durumu nedeni ile
naklen atama.

»  Evlilik nedeni ile naklen atama

» Can glvenligi sorunu nedeni ile
naklen atama imkani taninmalidir.

Doner Sermaye Komisyonunun
Olusturulmasi

Yiksekogretim Kurumlarinda Déner Ser-
maye Gelirlerinden Yapilacak Ek Ode-
menin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslara iliskin Yonetmeligin Dagitim
esaslarini diizenleyen 5. Maddesi 1. Fik-
rasi “Birimde calisanlarin, birim veya
alt birim ortalamasina gore degerlen-
dirilmesine veya birim ve alt birim or-
talamasinin birlikte ve hangi oranlarda
degerlendirilmesi gerektigine yonetim

kurulu yerine déner sermaye komisyonu
karar verir. Alt birimin, ozelliklerinden
dolayr birim ortalamasinin altinda kal-
mas! durumunda, hesaplamalarin birim
ortalamasindan yapilip yapilmamasina
yonetim kurulu yerine ddner sermaye
komisyonu tarafindan karar verilir. Adina
bireysel gelir getirici faaliyet puani giril-
meyen kadro-unvan gruplarindan hangi-
lerinin alt birim veya birim ortalamasin-
dan ek 6deme alabileceklerine yonetim
kurulu yerine déner sermaye komisyonu
karar verilebilir.

6.Fikrasi (E) Diger faaliyetler puani; (A),
(B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanma-
sinda dikkate alinan faaliyetler disinda-
ki komisyon Uyelikleri, 6zellik arz eden
riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri diger
hususlar dikkate alinarak yénetim kurulu
yerine déner sermaye komisyonu tara-
findan tanimlanan ve belirlenen yizde-
lik degerlerin kisinin (A) puani ile ¢arpil-
masl sonucu bulunan puandir. (E) puani;
(A) puaninin her bir gérev igin %30’unu,
toplamda ise %50’sini gecemez.

Yonetmeligin diger maddelerinde gecen
yonetim kurulu yerine déner sermaye
komisyonu ibaresinin eklenmesi

Universite hastanelerinde calisan 4/B'li-
lerin kadroya gegcirilmesi saglanmalidir.

Universite hastanelerinde gérev yapan
asistan hekimlerin en 6nemli sorunu
asiri ve fazla calistirmadir. Bu nedenle
glnlik galismanin ilgili mevzuatta da be-
lirtildigi gibi nobet siiresinin 24 saat ile
sinirlandiriimasi, aylik en fazla 120 saat
calistirllabilmesi konusunda kesin ve uy-
gulanabilir diizenlemeler yapilmasi.

Asistan hekimlerin ve diger saghk per-
sonelinin mobbinge karsi korunmasi ici

diizenleyici kurallar getirilmesi.
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SOSYAL HiZMETLER

»

»

Agir engelli, cocuk ve vyaslilara
hizmet veren yatil kurumlarda
calisanlarin ek 6deme oranlarina
10 puan ilave edilerek artis sag-
lanmisti. Benzer kosullarda ve risk
altinda hizmet vermesine ragmen
kadinlara hizmet veren yatili ku-
rumlarda calisanlara puan ilavesi
yapiimamisti. Bu maddenin diizel-
tilmesi ve kadinlara hizmet veren
yatili kurumlarin da ayni puan ar-
tisindan yararlanmalari saglanma-
hdir. Yash ve engelli bireylere bilfiil
hizmet veren kadro karsiligl soz-
lesmeli personellere de ek 6deme
oranlarina 10 puan ilave edilerek
ek 6deme yapiimahdir.

Meslek farkliliklarini ve meslek
sorumluluk sinirlarini  ortadan
kaldiran, kisilere gorevi ve yetkisi
olmayan islerin yaptiriimasina ze-

— —_—
—_—

DIYARBAKIR VALILIGI i
CALGMATE S08YAL HIEMETLER
 MUDORLOGE

»

»

»

min hazirlayan sosyal ¢alisma go-
revlisi gibi cati kavramiyla meslek
ve disiplinleri aynilastirarak hiz-
metin niteligini bozan uygulama-
lardan vazgecilmelidir.

Mesleki calismalara ve meslek
elemanlari tarafindan hazirlanan
raporlara yoneticiler tarafindan
bilimsel ve mesleki olmayan bi-
¢imlerde midahale edilmesi en-
gellenmelidir.

Yatili kurumlarda ¢alisan persone-
lin nébet Ucretleri artirlmahdir.
Yatili olmayan kurumlarda gergek-
lestirilen fazla calisma Ucretlendi-
rilmelidir.

icap nobetleri ve danismanlik
tedbirleri icin O6denen (cretler
yapilan isin ve ¢alisanlarin
emeklerinin karsihgi olabilmekten
¢ok uzaktir, Ucretlerde artis
saglanmalidir.

o
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»  Gorevde yikselme ve unvan degisikliginde milakat kaldiriimalidir.

»  Ek ders karsiligi calisma kaldirilmali, personel ihtiyaci kadrolu istihdamla kar-
silanmalidir.

»  Fiilen genel idari hizmet sinifi islerini yapan yardimci hizmetler personelinin
sinavsiz genel idari hizmetler kadrosuna gegcisleri saglanmahdir

»  Cocuk egiticilerinin kadrosu genel idari hizmetler sinifindan ¢ikartilarak saghk
hizmetleri sinifina alinmalidir.

»  Vekaleten idarecilik kaldiriimali, asil idarecilik kadrolarina liyakat ile segim
yontemi ile atama yapilmalidir.

»  Atama ve yer degistirme yonetmeligi degistirilmeli, tayin ve yer degistirmede
hicbir kurumda olmayan kosul ve kriterler ortadan kaldiriimalidir.

»  Sosyal hizmetler risk ve tehdidin ylksek oldugu bir ¢alisma alanidir. Sosyal
incelemeler, evde hizmet verilmesi gereken durumlar, giivenlik riski olanlara
yonelik kurumlarda yapilan calismalar, ¢alisanlara yonelik tehditler basta ol-
mak Uzere ¢alisanlarin fiziki ve hukuki gtivenliklerinin saglanmasi icin gerekli
tedbirler alinmalidir.

OLAGANUSTU DURUMLARA (DOGAL AFET,
PANDEMI GiBi) YONELIK TALEPLERIMiZ

Pandemiyle birlikte saglik emekgilerinin bircok yeni sorunu olusmustur. Saglik emek-
cilerinin hukuksal miicadele ile ilgili kazanimlari her gecen giin azalmakta yargi ka-

rarlari emekgileri korumak yerine hiilkiimetle uyumlu saglk emekgilerinin aleyhine
kararlara imza atmaktadir. Bu nedenle bazi taleplerimizin TiS korumasi altina alin-
masi igin TiS masasina génderilmesi gerektigini diisiinmekteyiz.

» Cahsma saatlerinin dizenlenmesi konusunda gorev yapilan birimin risk
seviyesi ve riske maruziyet durumuna ve kullanilan kisisel koruyucu ekipma-
nin kullanim siresine gore ¢alisma sureleri ve sikhigl bilimsel kanitlara dayah
olarak yeniden belirlenmeli,

»  Yogun bakim, acil servis, bulasici hastaliklar servisi gibi is yogunlugunun ve
hasta karmasikliginin farkli oldugu birimlerde hasta sayisina gore galisan/ has-
ta oranlari meslek standartlarina uygun belirlenmelidir. Covid-19 salgininda,

16 hemsire-hasta oraninin belirlenmesi ve olasi vakalarda hemsire-hasta oranini
1:5-1:8, kesinlesen hafif ve orta siddetli hastalarda 1:3-1:5 ve YBU’nde 1:1-
1:3 arasinda degisebilecegini ayrica invaziv mekanik ventilasyonda izlenen ve
hemodinamikinstabilitesi olan hastalar i¢in 1:1 hemsire-hasta orani saglan-
malidir.




Birlikte Orgiitlenmeye, Miicadeleye
- —

»

»

OI%anCEU ‘durumlarda c%an
temsilcileri, sendika isyeri temsil-
cileri yetki ayrimi gézetilmeksizin
olusturulan kurul ve komisyonla-
rin icerisinde yer almali bu durum
inisiyatife birakilmamali,

Olaganisti durumlarda calisma
saatine yonelik diizenlemeler ¢a-
lisanlar arasinda esitsizlik yarata-
cak sekilde dizenlenmemeli, ¢a-
lisma saatinin azaltilmasi halinde
hizmetin 6zelligi geregi haftalik 40
saat calismaya zorlananlara bu si-
reler fazla mesai olarak lcretlen-
dirilmeli,

Olaganisti durumlarda roéntgen
ve laboratuvar hizmetini acil birim
disinda fakat acil hastalara hizmet
vermek suretiyle yiritenlere arti-
rimh nobet Ucreti 6denmeli, isin
Uretildigi birim yerine isin niteligi
dikkate alinmali,

Olaganustli durumlarda alinacak
tedbirler kapsaminda planlamalar

»

»

ya_[:)lllrl«a_n ygki a7r|m:/apFnak—
sizin igyeri sendika isyeri temsilci-
leri bu planlamalar igerisinde yer
almali,

Glnluk calisma sireleri (vardiya
siresi) 6 saate indirilmeli, hemsi-
relerin 24 saatlik nébet sistemiyle
calismasinin 6nline gecilmeli, var-
diyalar arasinda calisan sayisina,
calisilan birime, hastalik riskine,
hasta sayisina ve karmasikligina,
kullanilan kisisel koruyucu ekip-
man durumuna gore uzun dinlen-
me siireleri olusturulmali ve haf-
talik toplam calisma streleri 30
saati asmamalidir.

Calisma saatleri ve vardiya

bicimlerine bagh olarak saglk
¢alisanlari yakindan (Hemsirelerin
doyumu ve beklentileri,
hemsirelere  bulas  durumu,
hasta bakimi ile ilgili hatalar vb.)

izlenmeli,

—
~N
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»

»

»

»

Saglik calisanlarinin etkin, verimli ve glivende calisabilmesi icin 6ncelikle calis-
tig1 birimlerde istihdami ¢alisanin onayi alinarak saglanmali,

6331 sayili is saglig ve Guvenligi kanunu madde 13 de yer alan «calismaktan
kaginma hakki» ISG kurul kararlarin baglanmis fakat iSG kurullarinin olaga-
nistl durumlarda toplanti zamani ve karar siresi belirtilmekten kaginilmistir.
Kurulun olusturulmamasi, toplanmamasi, karar vermede gecikmesi ya da ver-
mis oldugu karar neticesinde galisanin is kazasi gegirmesi, meslek hastaligina
yakalanmasi ya da 6limu halinde kurulun her bir Gyesinin hukuki ve cezai
sorumlulugunun belirlenmesi gerekmektedir.

Saglik calisanlarinin olagantstl durumlarda ihtiyaca binaen gibi muglak ifa-
delerle gérevlendirilmesi ayrimciliga yol agmaktadir. ihtiyaca binaen ifadesi-
nin kullaniminin engellenmesi, idari eylem ve kararlarin gerekgelerinin nesnel
kriterlere gore ve yazili olarak yapilmasi gerekmektedir. Bu kriterler belirlenir-
ken gorev tanimi, hizmet puani, yas, deneyim, sendika yoneticiligi, hastalik,
engellilik, es ve cocuk durumu gibi gérevlendirmeye tabi calisan listesi gorev-
lendirmeyle birlikte ¢alisana yazili olarak bildirilmeli ve ¢alisanin itirazi dikkate
alinmalidir.

Saglk meslek mensuplarinin gérev ve yetki tanimlamalarinin olaganisti do-
nemlerde yetki karmasasini ortadan kaldirmak icin yeniden tanimlanmasi ge-
rekmektedir.

Olaganustli durumlarda saglik calisanlarina calistiklari donem boyunca hiz-
met puanlarinin 2 kat artmasi ya da derece ilerlemesinin saglanmasi.
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TALEPLERIMIZ ICIN

SES'SIZ KALMA

COVID-19 meslek hastaligidr,

Gnerdidimiz yasa tasarisi kabul edilsin I I 3600/7200 ek gastergeler saglansin

Sadlk alaninda calisan tiim emekeiler
"Saglik Hizmetleri Sinifi"na alinsin

Haklarinda kesinlesmig yargi karari bulunmayan § § Siddetsiz bir saghk ortaminda caligabilmek igin
inrac sadlik ve sosyal hizmet emekeileri § A veni ve etkili “Saghkta Siddet Yasasi” ¢ikarilsin,
derhal gdreve baslatisin § | mobbing ve baskilar son bulsun
Saghk hizmetleri adir ve tenlikeliisler kapsamindadir. § § Sadlik ve Sosyal Hizmetler alaninda
Filli hizmet siiresi (yipranma pay) § § OECD orfalamasinda kadrolu gilvenceli personel
yillk 90 giin iizerinden tam olarak § W istindami yapilsin. ASDEP szlesmeli, ek ders kargilid,
fiim emekcilere ddensin § § 4-B,4-D, 4-C, 3+, cakili sézlesmeli gibi
ve gecmis villar da kapsasin § § adlar altinda calisan tiim personel kadroya gegirilsin
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