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AILE VE SOSYAL HIiZMETLER
BAKANLIGI EMEKCILERININ

SORUNLARI DAG GiBi!

Pandemi dncesinde calisma kosullarinin
her gecen gln daha da kotulestidi, per-
sonel yetersizligine bagli is yogunlugu-
nun arttigi, calisma sdrelerinin uzadigi,
mesleki standartlara uygunlugun orta-
dan kaldirilmaya calisildigi, buna karsin
Ucretlerin giderek eridigi ve alim glcu-
mUzun azaldigi, gerek ydnetim meka-
nizmalarindan gerekse hizmet verdigi-
miz kisiler tarafindan siddetin arttigi bir
sUrec¢ yasayan biz sosyal hizmet emek-
cilerinin sorunlari pandemiyle birlikte
daha da belirgin hale gelmistir.

Sosyal politika yerine sadaka kultGrua-
nUn yaratilarak sosyal yardimlarin ikti-
dar tarafindan bir 6rgutlenme ve toplu-
mu baskilama araci olarak kullaniimasi
sosyal adaleti saglamadigi gibi refahin
yeniden dagitiminda da dezavantajli
olanlari daha da gug¢stz birakmakta-
dir. Sosyal hizmetlerin gecirdigi olum-
suz dénlsim sosyal hizmet emekcileri
olan bizlerin de calisma kosul ve bicim-
lerini ASDEP So6zlesmeli, sézlesmeli, ek
ders karsihgi calisma gibi kadrosuz gu-
vencesiz calisma bicimlerine donustur-
mustlr. Bu calisma bicimlerinden kay-
nakli olarak sosyal hizmetler alaninda
mobbing, blrokratik ve siyasal baskilar
dozunu artirarak devam etmis koruyu-
cu ekipman talep eden sosyal hizmet
emekcileri terodrist olarak damgalan-
mis ve surgun edilmislerdir. AKP’nin il

cpGEK TOPLU SGTLESME IGI
BIRlIKTE URGUT[ENMEYE

ve ilce baskanliklarinin 6zellikle tasrada
kurumun is ve islemlerine mudahalesi
sonucu torpil ve kayirmacilik kurumla-
rimizin en kUcuk birimlerine kadar sira-
yet etmistir.

Pandemi ddoneminde ise fili, hukuki ve
mesru hak ihlalleri olaganUtstl ddnem
bahane edilerek giderek tirpanlanmis
hukuksuzluk ve haksizligin 6énine ge-
cilmesi mUimkuin olmamistir. Kesintisiz
sosyal hizmeti sGrduren arkadaslarimi-
zin, ulasim (servis), beslenme ve barin-
ma ihtiyaclari insani dizeyden cok uzak
bir seviyede karsilanmistir. Ek 6deme,
saha tazminati 6denmemis, kronik has-
taligi olan arkadaslarimiz idari izinli sa-
yilmamistir. iste tim bu nedenlerle biz
sosyal hizmet emekcileri Toplu is S6z-
lesmesine giderken yasadigimiz bu so-
runlarin giderilmesi i¢cin birbirimizi &te-
lemeden, sendika ayrimina gitmeden
hakli ve mesru taleplerimizi TiS masa-
sina gotlurene kadar birlikte 6rgltlen-
mek birlikte mUcadele etmek asagida
yer alan talepleri masaya birlikte gotlr-
mek zorundayiz.

Saglik ve Sosyal Hizmet iskolumuza
calisan tim emekcgileri ilgilendiren
taleplerimiz;

Glivenceli Calismaya iliskin Genel

Taleplerimiz

N Anayasada da acikca ifade edildigi
gibi kamu hizmetleri kamu calisan-
lari eli ile yarutulmeli, farkli istihndam
bicimleri (4/B,4/C, 4/D, 3+1, taseron,
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vekil, sozlesmeli, kadrolu vb.) or-
tadan kaldirilmali, saghk ve sosyal
hizmet sunumu gerceklestiren tum
calisanlar tek ve glvenceli bir istih-
damla calistirilmalidir. Bu talebimiz
gerceklestirilinceye kadar;

a) 663 sayill KHK’nin 45/A maddesi ile
3+1 s6zlesmeli personel ¢alistirilma én-
gorulmus ve bu sekilde ise alinanlar 3
yildan sonra kadroya gecirilebilmek-
tedir. Bu durum 4/B statUsunde cali-
sanlar arasinda acik ayrimciliga sebep
olmaktadir. Bu nedenle tim 4/B sta-
tustnde calisanlarin tamaminin 4/A’ya
gecirilmesi saglanmalidir.

b) 696 sayili KHK ile taseron isciler dai-
mi isci kadrosuna yani 4/D’ye gecirildi-
ginden taseron isci ¢calistirilmasina son
verilerek halen taseron olan isciler de
4/D’ye kamu iscisi statisune alinmali-
dir.

N Emekcilerin en 6nemli glvencesi or-
gutlenme 6zgUrligline dayali grevli
toplu sdzlesmeli calisma yasaminin
olusturulmasidir. Dolayisiyla 6zgulr
orgltlenmeye dayanan grevli ve
toplu so6zlesmeli sendika yasasi ciI-
karilmadigi surece emekciler kendi-
lerini glvende hissetmeyeceklerdir.

N Hukuksuz OHAL/KHK’leri sonucla-
riyla birlikte iptal edilmelidir. OHAL

Komisyonu lagvedilmeli, ihraclar is-
lerine iade edilmelidir.

N Yoneticilikte liyakat esas alinmall,
yonetici kadrolarina getirilecekler
calisanlarin secimiyle belirlenmelidir.

A Covid-19 illiyet bagi aranmadan sag-
ik kurumlarinda c¢alisan tiUm perso-
nel icin meslek hastaligi sayilmalidir.

N Sendika secme ve 6rgltlenme dndn-
deki engeller kaldirilmali, ayrimci ve
baskici uygulamalara son verilmeli-
dir.

N Mobbing ile ilgili mevzuattaki bosluk
doldurulmali, mobbinge karsi etkili
tedbirler alinmali, mobbing uygula-
yanlar hakkinda kisisel sorumluluk-
lari ile ilgili idari, mali, hukuki ve ce-
zai sorumluluk duzenlenmelidir.

Mali Haklara iliskin
Genel Taleplerimiz

N Emeklilige yansiyan tek kalemde te-
mel Ucret esas alinmali, temel Ucret
ve emekli ayhgi artirllmali, her tarld
ek 6deme emeklilige yansitiimali,

N En dusuk temel Gceret yoksulluk sini-
ri Uzerinde olmali, her turlG perfor-
mansa dayall 6deme sistemi kaldiril-
mall,




N Haftalik calisma sUresi 35 saate du-

strulmeli, engelli personelin calisma
saatleri engel durumuna gore ayrica
duzenlenmel,

Saglik ve sosyal hizmet emekcilerine
Ucretsiz ulasim hakki verilmelidir.

Giyecek yardimi gunun kosullarina,
meslek riski ve maruziyetine gore
is saghgl kurallarinin geregine goére
yeniden belirlenmeli

Cocuk ve aile yardimi yoksulluk siniri
gbzetilerek belirlenmelidir. Okula
giden cocuklar icin ayrica é6grenim
odenegi verilmelidir.

Dini bayramlarda idari izinli sayilan
glnlerde tutulan noébetler bayram
ndbeti olarak kabul edilmeli mesai
saatlerinin hesaplanmasina goére hak
ve Ucret kaybina ugratilmamali.

5510 sayili kanunun 40.maddesin-
deki tabloda 20 numarada duzenle-
nen fiili hizmet sdresi zamminin 90
gune cikarilmasi, tablonun 11. mad-
desindeki fiili hizmet sUresi zam-
minin 120 gUne cikarilmasi, madde
metninde fiili hizmetin fiilen calisma
sartina baglanmasi dizenlemesinin
cikarilmasi, meslege baslama tarihi-
nin esas alinarak fiili hizmetin uygu-
lanmasi ve bu sekilde hesaplanacak

“2ADINA YONELIK SIDDET "
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fiili hizmet sUresi zamminin emekli-
likte 8 yil olarak uygulanmasi saglan-
malidir.

iskolumuzda tUum calisanlara ek
gbsterge  3600’den baslayarak
kademeli olarak arttirilmali,

N Asgari Ucret vergi disi birakilma-

ll, maasin asgari Ucret tutarini asan
kismi icin gelir vergisinin ilk dilimi
olan %15 uygulanmalidir.

Sosyal Hizmetler Alanina iliskin

Ozellesmis Taleplerimiz

N Agirengelli,cocuk ve yaslilara hizmet

veren yatili kurumlarda calisanlarin
ek 6édeme oranlarina 10 puan ilave
edilerek artis saglanmisti. Benzer
kosullarda ve risk altinda hizmet
vermesine ragmen kadinlara hizmet
veren yatill kurumlarda calisanlara
puan ilavesi yapilmamisti. Bu
maddenin duzeltiimesi ve kadinlara
hizmet veren yatili kurumlarin da
ayni puan artisindan yararlanmalari
saglanmalidir.

Meslek farkliliklarini ve meslek so-
rumluluk sinirlarini ortadan kaldiran,
kisilere gdrevi ve yetkisi olmayan is-
lerin yaptirilmasina zemin hazirlayan
“sosyal calisma godrevlisi” gibi cati

. P ,_.]

RILE VE SOSYAL RIZMETLER BAKANL

DERYA YANIK DERH AL \STIFA ETMELIDIR'§




fe" .
. =! {3
3-.%.-5 INSAN ORURUNA Yiigin, Esfr, HESK
** " NITELIKL, ULASILABILIR, KNWUSAL
SOSYAL HiZMET LUTUF/SADAKA DEGIL, BIR RAKTIR..

YASASIN
NYA SOSYAL . ==
TELs

kavramiyla meslek ve disiplinleri ay-
nilastirarak hizmetin niteligini bozan
Meslek calismalari mesleklerin so-
rumluluk alanlari ve sinirlari cerceve-
sinde tanimlanmali, calisanlara keyfi
ve gdrevleri olmayan islerin yaptiril-
masi engellenmelidir.

Mesleki calismalara ve meslek ele-
manlari tarafindan hazirlanan rapor-
lara ydneticiler tarafindan bilimsel
ve mesleki olmayan bicimlerde mu-
dahale edilmesi engellenmelidir.

Yatih kurumlarda calisan persone-
lin ndbet Gcretleri artirilmalidir. Yati-
Il olmayan kurumlarda gerceklestiri-
len fazla calisma Ucretlendirilmelidir.

icap nobetleri  ve danismanlik
tedbirleriicin ddenen Ucretleryapilan
isin  ve calisanlarin emeklerinin
karsiligr olabilmekten cok uzaktir,
Ucretlerde artis saglanmalidir.

Gorevde yukselme ve unvan degi-
sikliginde mulakat kaldirilmalidir.

Ek ders karsiligi calisma kaldiriimali,
personel ihtiyaci kadrolu istihdamla
karsilanmalidir.

Fiilen genel idari hizmet sinifi isleri-
ni yapan yardimci hizmetler perso-
nelinin sinavsiz genel idari hizmetler
kadrosuna gecisleri saglanmalidir.

WIMET b

&

"4,
\¢

VE Sog,
"angs w3

Cocuk editicilerinin kadrosu genel,
idari hizmetler sinifindan cikartilarak
saglik hizmetleri sinifina alinmalidir.

Vekaleten idarecilik kaldirilmali, asil
idarecilik kadrolarina liyakat ile se-
cim ydéntemi ile atama yapilmalidir.

Atama ve yer degistirme ybnetme-
ligi degistirilmeli, tayin ve yer de-
gistirmede hicbir kurumda olmayan
kosul ve kriterler ortadan kaldirilma-
Lidir.

Sosyal hizmetler risk ve tehdidin
yUksek oldugu bir calisma alanidir.
Sosyal incelemeler, evde hizmet ve-
rilmesi gereken durumlar, guven-
lik riski olanlara ydnelik kurumlarda
yapilan calismalar, calisanlara yone-
lik tehditler basta olmak Uzere cali-
sanlarin fiziki ve hukuki gtvenlikleri-
nin saglanmasi icin gerekli tedbirler
alinmahdir.
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