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kurtulus mUcadelesinin simgelestigi gindor.
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Kadinlar bin yillardir uygulanan tirli siddet bicimleriyle baskilanmak
somiriilmek istenmelerine ragmen ézgiirliikten, esitlikten vazgecmediler.

Bu yl 8 Mart'ta calisma yasamamizi dogrudan ilgilendiren ve pandemiyle
birliklikte artan siddet ve tacizi ele almak ve ILO 190 Sayili yasayi irdeleyelim.



SIDDETSIZ,
ESIT VE O0zGUR
BiR YASAM

Uluslararasi Galigma Konferansi, 2019 yilinda,
Calisma Yasaminin Gelecegine iliskin ILO
Yiiziinciyil Bildirgesi'ni kabul etmis, foplumsal
cinsiyete dayali siddet ve taciz déhil, galisma
yasaminda siddet ve taciz igin ilk kez uluslara-
rasi bir tanim getirmistir. Calisma yagsaminda
siddet ve tacizin ortadan kaldiriimasina yone-
lik 2019 tarihli ve 190 No'lu ILO Siddet ve
Taciz Sozlegmesini ve bu sozlegmeye eslik
eden 206 No'lu Tavsiye Karari'ni da kabul
etmistir. 190 No'lu Sozlesme, herkesin, siddet
ve tacizden arinmig bir galisma yasami hakki
oldugunu kabul etmektedir. Sozlesme, siddet
ve tacizi, “fiziksel, psikolojik, cinsel veya
ekonomik zarari amaglayan, bunlarla netice-
lenen veya neticelenmesi muhtemel olan, bir
dizi kabul edilemez davranig ve uygulamalar”
olarak tanimlamaktadir. Bu tanim, diger
unsurlarin yani sira, fiziksel kot muamele,
sozlii kot muamele, zorbalik ve psikolqjik
taciz, cinsel taciz, tehdit ve tek tarafli israrli
takibi kapsamaktadir. Sozlegme, destekleyici
206 No'lu Tavsiye Karart ile birlikte, galisma
yagaminda siddet ve tacizin dnlenmesi ve ele
alinmasi igin ortak bir gergeve gizmektedir.
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GALIGMA YRSAMINDA

EIIJI]ET VE TRCIZIN
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ILO 190 No'lu Sozlegme, galisma yagaminda her
turlu siddet ve tacize karsi herkesi korur. Sozles-
me, giinimizde ¢aligmanin her zaman fiziksel
isyerinde yapilmadidini dikkate alan, genig “galigma
yagami” kavramina dayali bir gergeve gizmektedir.
Ornegin, isle ilgili seyahat esnasinda, ise gidig-ge-
ligte, isverenin sagladigi konaklamada veya bilgi
ve iletigim teknolqjileri ile saglananlar dahil, igle
ilgili iletisimlerde meydana gelen siddet ve tacizi
® kapsamaktadir.
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ILO 190 No'lu Sozlegme galisma yasaminda
herkesi korur. ILO 190'ni temel felsefesi, hig
kimsenin galisma yasaminda siddet ve tacize ugra-
masina izin vermemek lizerine kuruludur. Sézleg-
meden kaynaklanan statiilerine bakmaksizin
galisan kisiler, stajyer ve giraklar dahil egitimdeki
kisiler, istihdami sonlandirilan isgiler, gondilliler, is
arayanlar ve ig bagvurusunda bulunanlar ve bir
isverenin yetkisini kullanan veya gérev veya
sorumluluklarini yerine getiren bireyler ile ulusal
hukuk ve uygulamalarla tanimlandigi sekilde
galisanlar da dahil galisma yagamindaki galisanlari
® e diger kisileri korur.
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ILO 190 No'lu Sozlesme ve 206 No'lu Tavsiye
Karari, igveren ve isgi orgitleri ile istigare netice-
sinde, kapsayici, biitiinlegik ve toplumsal cinsiyete
duyarl bir yaklagimin benimsenmesine dayanir. Bu
yaklagim, isglic, esitlik ve ayrimcilik yapmama, ig
saghg: ve givenligi, gog ve ceza hukuku diizenle-
meleri ve politikalarinin yani sira toplu pazarlk
dahil ilgili tim alanlarda eyleme gegmeyi 6ngoriir.
Bu yaklasimi benimseyen ILO190, ilgili sorumluluk-
larin degisken dogasi ve derecesini dikkate alarak,
hiikkumetler ile igveren, isgi ve ilgili orgitlerinin
farkli ve tamamlayici rol ve iglevlerini g6z 6niinde
@ bulundurur ve tanr.




ILO 190 No'lu Sézlesme, toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tacizle micadelede 6zel 6nlemler 6ngo-
rir. Sozlesme, foplumsal cinsiyete dayali siddet ve
tacizin kadin ve kiz gocuklarini orantisiz sekilde
etkiledigini kabul eder. S6zlesme ayrica, toplumsal
cinsiyet kalip yargilari, goklu ve kesisen ayrimcilik
bigimleri ve esit olmayan toplumsal cinsiyete dayali
giig iligkileri de dahil temel neden ve risk faktorle-
rini goz 6niinde bulunduran bir toplumsal cinsiyete
duyarl yaklasimin galigma yagsaminda siddet ve
@ tacize son vermek igin esas oldugunu kabul eder.






ILO 190 No'lu Sozlegme, siber zorbalik igin de

gegerlidir. Isi yaparken, isle baglantili ve igten

kaynaklanan her tiirli gsiddet ve tacizi kapsayan

190 No'lu Sézlegme ayrica bilgi ve iletigim teknolo-

Jileri yoluyla olanlar da dahil, igle ilgili yapilan ileti-

sim siireglerinde meydana gelen siddet ve tacize
@ karsi korumayi da kapsar.



ILO 190 No'lu Sozlesme; saglik hizmetleri, tagima-
cilik, egitim ve ev igi galisma veya gece galismasi,
belirli sektor, meslek ve ¢aligsma diizenlemelerinin
siddet ve tacize daha agik olabilecegini kabul eder.
Ayrica, Uye Devletlerin, isveren ve isgi orgiitleriyle
istigare etmeleri suretiyle, bu durumdaki sektorleri
tespit etmeleri ve s6z konusu kisileri etkin bigimde
korumak igin onlemler almalarini 8ngoriir.






ILO 190 No'lu Sozlegme, galisma yagaminda siddet

ve tacizden orantisiz bigimde etkilenen bir veya

daha fazla kirilgan gruba mensup olan ¢alisanlar

ve diger kigilere agikga yer verir ve onlarin esitlik

ve ayrimcilia kargi korunma haklarini giivence

altina alan kanun, diizenleme ve politikalarin olus-
® turuimas: igin gagri yapar.
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ILO 190 No'lu Sozlesme, siddet ve tacizle ilgili
isyeri politikasi benimsenmesi, is saghigi ve giiven-
ligi (ISG) yonetim sistemi ve isyeri ISG risk deger-
lendirmesinin bir pargasi olarak tim ilgili faktorle-
rin degerlendirilmesi ¢gagrisi yapar. Sozlesme, 206
No'lu Tavsiye Karari ile birlikte, igverenler ve
isgilerin siddet ve taciz tehlikelerini tespit etmele-
rine ve riskleri degerlendirmelerine, isgilerin
saglik, guvenlik ve esenligini korumak igin etkili
onlemler almalarini saglar.
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ILO 190 No'lu Sézlesme, siddet ve tacizi sona
erdirme gabalarinin temel bileseni olarak kanun
uygulatma, gareler bulma ve yardim saglama ¢ag-
risi yapar. Bu kapsamda, toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve taciz magdurlarini da kapsayan, isyeri
iginde ve diginda uyusmazlik ¢oziim mekanizmalari,
mahkeme ve divanlar, destege, hizmetlere ve ¢are-
lere erigim 6ngorir.



206 No'lu Tavsiye Karar, verilerin énemli oldugunu
kabul eder. Uye Devletlere, cinsiyet, siddet ve taciz
turd, ekonomik faaliyet sektord, kirilgan durumdaki
gruplarin 6zelliklerine gore istatistik toplamalari
ve yayinlamalari gagrisi yapar. Bu ¢gabalar, galigma
yagaminda siddet ve tacizi 6nleme ve ele almaya
yonelik politika 6nlemlerine veri saglamak ve
onlemleri izlemek igin gereklidir



TALEPLERIMIZ

8 Mart'in tiim calisan kadinlarin Gcretli izinli sayilmasi icin yasal
diizenlemeler yapilsin

ILO 190 Sayih calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi s6zlesmesi
imzalansin

istanbul S6zlesmesi fesh'i iptal edilsin, 6284 sayili yasa etkin uygulansin
Ek 6deme degil insanca yasayabilecegimiz emeklilige yansiyan temel
ucret

Her isyerine 7/24 hizmet veren licretsiz, nitelikli ,anadilinde kres

ISG yasasi derhal hayata gecirilmeli ve olumsuz calisma kosullarindan
erkeklere gére daha yogun etkilenen kadin saglik ve sosyal hizmet
emekgileri icin 6zel dnlemler alinsin

s yerlerinde kadin bedenine ve iireme sagligina olumsuz etkisi olan
calisma bigimlerine son verilsin.

isyerinde kadina, LGBTi+lara yonelik her tiirlii siddet ve mobbing son
bulsun

Ucretli dogum izni 16 haftadan 32 haftaya cikarilsin. Cogul gebeliklerde
dogum ve st izinleri artirilsin.

Kadin emekgilerinin dogum izni nedeniyle ekonomik , sosyal, 6zltk
haklar ve statiilerinde hak kaybina ugramamasi icin diizenlemeler yapilsin
Saglik ve sosyal hizmet egitimi veren kurumlarda ve hizmet ici
egitimlerde, toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik egitim olarak verilsin
OHAL komisyonu lav edilsin. OHAL KHK'leri ve gegici 35.madde ile
haksiz hukuksuz isten ¢ikarmalar son bulsun

Kadin bakanligi kurulsun

Blitce hazirlanirken toplumsal cinsiyet esitligi esas alinsin



Siyasi iktidarin ve yandaslarinin kadina ve
cocuklara yénelik saldinlarinin arttigi bu 8 MART
glinlerde, her zamankinden daha fazla
haklarimiza sahip ¢ikmak icin miicadele
etmemiz gerekiyor.

Bircok uilke tarafindan imzalanan ILO190
sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesinin
Turkiye tarafindan imzalanmasi igin

miicadele edecegiz.

Bagka bir diinya miimkiin!
Artik susup katlanma degil,
miicadele edip degistirme zamani.
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