Ebeler ve Hemsireler Olarak
Taleplerimizi Bir Kez Daha Yineliyoruz.

Ek ddeme ve performans sistemi kaldirimali, yoksulluk siniri tGizerinde emeklilige
yansiyacak temel Gcret seklinde diizenlenmeli,

Ebe Hemsire sayisi OECD ortalamasina gikarilmali,
Her is yerine 7 /24 saat acik, nitelikli, Gcretsiz ve anadilinde kres hizmeti olmall,

Yipranma payi ebe-hemsireleri ve saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin gegmis yillarini
kapsayacak fiili calisma suresini esas alacak sekilde yeniden dizenlenmeli,

ASM'lerde vekil ve s6zlesmeli olarak calisan ebe ve hemsireler kadroya alinmali,
Ebe-hemsirelere dayatilan kurum ici yer degisikligine son verilmeli,
Dogum izinleri 24 ay Ucretli olarak yeniden dizenlenmeli,

Guvenlik sorusturmasi arsiv arastirmasi iptal edilmeli, ebe ve hemsireler islerine
baslatiimal,

Haksiz ve hukuksuz sekilde ihrag edilen ebe ve hemsireler islerine iade edilmeli,
Covid-19 is kazas! ve meslek hastalig| kapsamina alinmall,
Atama bekleyen binlerce ebe ve hemsirenin kadrolu glivenceli atamasi yapilmali,

Ebe ve Hemsirelik mesleginin gorev alanlari netlesmeli, mesleki tanimlari
dizenlenmeli,

Saglikta siddete, baskiya ve mobbinge karsi 6nleyici etkin siddet yasasi ¢ikarilmall,

Yardimai saglik personeli degil, ebelik ve hemsirelik bagimsiz meslek grubu olarak
tanimlanmal,

Performansa dayali esnek ve kuralsiz calismaya karsi giivenceli is ve glivenli calisma
kosullari saglanmall,

Basta ebe ve hemsireler olmak tzere tim saglik calisanlarina ek gosterge 3600'den
baslayarak kademeli arttirilarak verilmeli,
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EBEYIiz,
HEMSIREYIZ !
birlikte

Mmucadele
edecegiz!

Diinya Saglik Orgtitii (DSO) 2020 yilini “Ebe ve Hemsire Yili” ilan etmesi ve ayni yil
dinya genelinde ortaya ¢ikan pandemi salgininda hemsire ve ebelerin kilit rol
oynamasi nedeniyle tlkelerin hemsire ve ebelik meslegine iliskin daha sistemli ve
gercekci bakmalar gerektigini ortaya koymaktadir,

Diinya Saglk Orgiitii DSO'niin yapmis oldugu bu agiklamaya ragmen siklik-
hemsireler ve ebelerin la hemsireligin ve ebeligin degersizlestirildigi ve
saglik hizmetini gercek potansiyelinin ortaya cikariimadigini da ifade
el EmEa e edebiliriz. DSO tim diinya iilkelerine kiiresel olarak
oynadigini vurgulayarak, e . . .
evrensel saglik saghgin iyilestirilmesinin yani sira, ebe-hemsirelerin
kapsaminin basarisinin glclendirilmesive ebe-hemsirelerinblyik cogunlugu-
hemsirelik ve ebeligin nun hala kadin olmasi nedeniyle toplumsal cinsiyet
(AL INIEE R RCIai esitliginin  gelistiriimesine katkida bulunulmasinin
ve 2030 yilina kadar 9 daha gliclii ekonomiler yaratacagi (ic konuya odaklan-
mly_on hem,stre ve_ebe\/e malari gerektigini belirtmektedir. Ulkelerin bu kapsam-
ihtiyac oldugunu ifade . o o e
etmistir. da ebe ve hemsirelerin liderlik becerilerinin gelistiril-
’ mesi konusuna yatirnm yapmasini, daha fazla uzman
ebe-hemsire istihdam edilmesini, ebe ve hemsirelerin birinci basamak saglik hizmetle-
rinin merkezi haline getirilmesini, sagligin tesviki ve gelistiriimesinde hemsire ve ebele-
rin desteklenmesini 6nermektedir.



Diinya Saglik Orgiitii, 2020 yili itibari
ile dinyaya hemsirelerin neler yaptik-
larinin onemine dikkat cekmek, hemsi-
relige yeni bir bakis acis| kazandirmak,
hemsirelik mesleginin evrenselligine
ve insan sagligina benzersiz katkilari-
ni tim dinyaya gostermeyi hedeflen-
mistir.

Uluslararasi hemsireler konseyi (ICN)
ebe ve hemsirelerin mevcut eksikligi-
ne, calisanlarin vyasa bagl olarak
emeklilige aynlmasi ve COVID-19
etkisinin de eklenmesiile 2030 yilinda
13 milyon hemsire eksikligi olabilece-
ginibelirtmektedir.Buolumsuzortam-
larda ulkeler ciddi onlemler almazlar-
sasu an aktif olarak calisan ebe-hem-
sirelerin bir boliminin daha saglik
hizmetlerinden ayrilabilecegini 6ngor-
mektedir. Bu oOngoru kapsaminda
degerlendirme yapildiginda bu soru-
nun dlkelerin saghk sistemleri ve
ekonomileri Uzerinde salgindan bile
daha kotl sonuclar dogurabilecegi
konusunda endiseler artmaktadir.

Ebe ve hemsire yili olarak ilan edilen
2020 yili ebelik ve hemsirelik meslegi
kapsaminda ulkemizde biriken sorun-
larin ¢ozulmesinin onemini kavrama-
da etkili olmasi gerekmektedir.
Ulkemizde saglik hizmetlerinin kamu-
sal alan agirhginin  terk edilerek
oOzellestirme veistihdam rejimlerinde-
ki degisimler ebe-hemsirelik mesle-
ginin var olan sorunlarina yeni sorun-

lar eklemistir. Oyle ki bugiin geldigi-
miz noktada ebelik meslegi birinci
basamakta performans dahilinde
sadece izlem, asi, tahlil ve tetkik
sonuclarini not etmek olmus. Saglikta
donlsim ve aile hekimligi sistemiyle
birlikte koruyucu saglhk hizmetlerin-
den tamamen uzaklasiimis, ebelik gibi
kokli ve halkin saghk hakkina cok
buyik katkisi olan bir meslegin yok
olmasi durumu s6z konusudur. Bugun

tirilmesi ve hastaliklarin dnlenmesin-
de hasta ve ailelerinin bakiminda ve
tedavisinde onemli rol oynayan,
toplumla i¢ ice hayat kurtaranlardir.
Ebe ve hemsirelik toplumun evrensel
sagliga ulasabilmesine, insanlarin ilk
nefesten son nefesine kadar fiziksel,
sosyal, kulturel, psikolojik olarak
hizmet vermesi ve insanligin varolu-
sundan beri ihtiya¢ duyulmasi nede-
niyle son derece 6zgun bir meslektir.

pandeminin tum yuku saglik sistemin-
de, saglik sistemin yuku de buyik
olglide ebe ve hemsirelerin omuzlarin-
da oldugunu soyleyebiliriz. Ebe ve
hemsireler, erisilebilir ve etkin saglk
bakim hizmeti sunmada oldukca
onemlibir role sahiptirler. Ebe ve hem-
sireler, saglik hizmeti strecinde insan-
larin gordugu ilk ve bazen tek saglik
emekcisi, ayni zamanda saghgin

Pandemiyle birlikte artan asir is
yukdu, uzun ve fazla mesailer, kangren
olmus ozluk sorunlar, sozlesmeli ve
glvencesiz  istihdam, yoksulluk
sinirinda maaslar ve ek 6demelerdeki
adaletsizlik yasanilan en kokld ve
cozulmeyi bekleyen sorunlar. Ayrica
bu zorlu slrecte yasanan yonetim
baskisi ve siddet ise ebe ve hemsire-
ler igin bir kinlma noktasi olmus ve

islerini  yaparken motivasyonlarini
surddrmekte zorlanmislar. Yapilan
arastirmalarda ebe ve hemsirelerin
bircogu hizmet verirken hasta ya da
hasta yakini tarafindan sozel siddete
ugruyor, son donemlerde de en cok
fiziksel siddete maruz kalmuslar.

Koruyucu saglik hizmetlerine yatiri-
min artinimasi; ¢alisma kosul ve
ortamlarinin iyilestirilmesi, baski,
siddettenvemobbinginortadankaldi-
rlmasi, veterli sayida istihdamin
saglanmasi, saglk sistemlerinin
pandemi gibi olaganisti durumlara
hazir olmasi icin atilmasi gereken
onemli adimlardir. Ebe ve hemsirelik
egitiminin iyilestiriimesine yonelik
yatinmlarin  yapilmasi, toplumun
saglik ihtiyaglarinikarsilayacak yeter-
li sayida istihdaminin saglanmasi,
ebe-hemsirelerin karar alma surecle-
rine etkin katilimin saglanmasi ve
yardimci saglik personeli degil bagim-
sizmeslek grubu olarak tanimlanma-
st mesleki agidan onemli gelismeler
olacaktir.
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