
Haziran ayında da ‘emek bizim karar da bizim’ diyerek 
iş yerlerinde kuracağımız referandum sandıklarıyla 
yeni mücadele hattımızı sağlık ve sosyal hizmet emekçileriyle 
birlikte belirliyoruz. 

seçeneklerini referanduma götürüyoruz. Sağlık ve sosyal hizmet iş kolunda örgütlü olan bütün meslek 
örgütlerini bu referanduma çağırarak çıkacak ortak kararı var gücümüzle hayata geçirelim istiyoruz.

SONUÇ ALINCAYA KADAR 
TALEPLERİMİZDEN
VAZGEÇMİYORUZ

Artık Yeter;

18-30 Nisan 2022 tarihleri arası sağlık ve sosyal hizmet emekçilerinin geçinme durumu ve alım gücündeki 
azalmayı ortaya koymak için iş yerlerinde kuracağımız stantlar ile sağlık ve sosyal hizmet emekçilerinin 
yüz yüze ve dijital ortamda katılacağı anket çalışması gerçekleştireceğiz.

9-14 Mayıs 2022 tarihleri arası iş yerlerimizin önünde kitlesel basın açıklamaları ile anket sonucumuzu 
tüm kamuoyuyla paylaşıp, “Verilen vaatlerin peşini bırakmıyoruz!” diyerek taleplerimizi dile getireceğiz.  

1 Mayıs’ta tüm işçi ve emekçilerle alanlarda, ebeler ve hemşireler günlerinde işyerlerimizde taleplerimizi 
haykıracağız. 

Oyalamalara ve boş vaatlere karşı sonuç alabilmek için Mayıs ayı sonunda sağlık ve sosyal hizmet emekçile-
ri olarak Ankara’da merkezi mitingde buluşmayı planlıyor ve şimdiden iş kolumuzdaki tüm örgütlere çağrı-
da bulunuyoruz: Sağlık emekçilerinin talepleri ortak, gelin mücadeleyi de ortaklaştıralım.

YENİ MÜCADELE PROGRAMIMIZI 
HEP BİRLİKTE BELİRLİYORUZ

1. Sağlık Bakanlığı önünde çadır kurup dönüşümlü nöbet tutma eylemi gerçekleştirme,
2. Süreli GREV’lere devam etme,
3. Süresiz GREV yapma

SES’siz Kalma 
SES’te Örgütlen 
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GEÇİNEMİYORUZ, 
TÜKENİYORUZ, 
ÖFKEMİZ BÜYÜYOR!
Sağlık ve sosyal hizmet emekçilerinin yakıcı sorunları devam ediyor. 
Geçinemiyor, tükeniyor ve şiddete daha fazla maruz kalıyoruz. 
Maaşlarımız enflasyon karşısında eriyor ve alım gücümüz 
gün geçtikçe daha da düşüyor.

TİS FOS ÇIKTI
Toplu İş Sözleşmesi Yenilensin; 
En az gerçek enflasyon oranında 
ek zam yapılsın. Emekliliğe 
yansıyacak, şu an ki yoksulluk 
sınırı olan 16.052₺  üzerinde 
temel ücret verilsin
Sağlıkta şiddetin önlenmesi için 
harekete geçilsin.

Oyalama, algı ile oynama, söz verip tutmama. Var olan iktidar ve bu iktidarın en yetkili ağzı olan Cumhurbaşkanı 
14 Mart’ta müjde diye açıkladığı beş maddeyi hala hayata geçirmeyerek bizleri yeniden boş vaatlerle oyalayarak kamusal sağlık hiz-
metlerinde de onarılmaz yaralara neden olmaktadır. 

PEKİ SONUÇ NE OLDU?

Aylardır tüm sağlık ve sosyal hizmet emekçilerinin gerçek sendikası olarak emek ve meslek örgütleri ile birlikte; 
2022-2023 yıllarını kapsayan TİS öncesi ve sonrasında gerçekleştirdiğimiz itirazlarla 2022 yılında iş kolumuza 
ayrılan bütçenin adaletsizliğini dile getirerek 14 Mart Tıp Bayramı ve sağlık haftasına kadar iş yavaşlatmalar, 
nöbetler, beyaz buluşmalar ile birçok eylem ve etkinlikler ile oluşturduğumuz yoğun bir mücadele programı ile 
hep alanlardaydık. Onlarca kez taleplerimizi bakanlıklarla, TBMM ile ve siyasi partiler ile paylaştık. Sadece iş 
bırakma eylemlerimizi hatırlatırsak; 

1 Temmuzda yürürlüğe giren yönetmelik ve birinci basamaktaki sorunları dile getirmek için, 
ASM’lerdeki ceza yönetmeliği geri çekilsin, emeğimizin hakkı verilsin diyerek

 16 Ağustos, 27 Ağustos, 7 Ekim, 17-18 Şubat günlerinde iş bırakma eylemleri gerçekleştirdik.

Döner sermaye, performans gibi uygulamaların kaldırılarak yoksulluk sınırı üzerinde emekliliğe yansıyan 
temel ücret, 3600-7200 ek gösterge, sağlıkta şiddeti önleyecek yasa çıkarılması, Covid-19’un iş kazası ve 
meslek hastalığı sayılması ve yıpranma payı talepleri başta olmak üzere; sağlık hizmetlerinde katkı katılım 
payları kaldırılsın, çalışma yaşamı demokratikleşsin, mobbing önlensin, güvenlik soruşturmaları ve OHAL’i 
devam ettiren KHK uygulamaları kaldırılsın, angarya çalışmanın önüne geçilsin,  güvenceli istihdam ile sağlık 
emekçisi sayısı OECD ortalamasına yükseltilsin demek için 

 6 Aralık, 15 Aralık, 8 Şubat, 14-15/16 Mart günlerinde 2/3 günlük iş bırakma eylemleri gerçekleştirdik.


