NE DESTEK, NE TESVIK...

YOKSULLUK SINIRI UZERINDE INSANCA YASAMAYA YETECEK TEMEL
UCRET TALEBIMiZDEN VAZGEGCMiYORUZ.

Aile Hekimligi S6zlesme Ve Odeme Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilarak tipki doner
sermaye yonetmeligindeki gibi yeni bir Gcret rejimi getirilmistir. Yonetmelik degisikligi
25/08/2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girmistir.

Hali hazirda aile hekimlerine édenen Ucretin yani sira “destek 6demesi” adi altinda
yeni bir odeme kalemi getirilmigtir. Buna gore; halk saghginin gelistiriimesi
amagclanarak tavan Ucretinin yuzde 42 si oraninda 6deme yapilacagi belirtilmigtir.
Dolayisiyla kismi bir iyilestirme yapilmistir. Ancak ihtar puaninda belirtilen hususlar ile
ilgili ydonetmelikle duzenleme yapilamayacagina dair AYM kararina ragmen, bu 6deme
yaplilirken ihtar puan cetvelinde belirtilen ihtar puani alanlara bir aydan ¢ aya kadar
destek 6demesi yapilmayacadi hukmu getirilerek adeta bir fiile iki ceza mantigi
isletilmigtir. Bu durum yargiya tasinacaktir.

Yonetmelik degisikligi ile tipki ek 6demede oldugu gibi tegvik 6demesi adi altinda daha
fazla calisma kargiliginda ilave Ucret getirilmistir. GUnlik muayene sayisinin 40’in
Uzerine ¢ikmasi halinde tavan Ucretin yuzde 10°u ile ylzde 42’si arasinda tesvik
o0demesi getiriimektedir. Boylece ne kadar ¢ok hasta muayene edilirse o kadar gok
Ucret anlayigi getirilerek koruyucu saglik hizmetlerinin yerine getiriimesinde zaman
sorunu yaratmig olacaktir. Bu durum halk saghginin gelistiriimesi anlayisina ve
yonetmeligin amaciyla da tezat olusturdugu gibi birincil gérevi koruyucu saglik hizmeti
olan ASM’lere de daha fazla muayene yapma baskisi getirecektir. Aile hekimliklerinde
gelirler biraz artsin diye muayene edilecek kisi sayisi 61 veya 76 hasta Ustine
cikarilmaya calisacak ve mesai saatlerinin de uzamasina neden olacaktir. Bu durum
saglik hizmetlerinin niteligini dusurecegi gibi kolelik kogsullarinda ¢alismayi arttiracaktir.
Halkin ve saglik emekgilerinin sagligini hige sayan bu uygulamanin kabul edilebilir yani
yoktur.

Yonetmelik degisikligi ile aile hekimlerine getirilen destek 6demesi orani yuzde 42 iken
aile saghigi ¢alisanlarina bu oranin yuzde 3 olarak belirlenmesi yani ekip ¢alisanlarinin
ek 6demeleri arasinda %39 oraninda anormal bir fark olmasi Ucrette adalet ilkesine
aykindir. Dolayisiyla bu oranin mutlaka yukseltimesi gerekmektedir. Kaldi ki yine
ekibin bir pargasi olan ASM’ de g¢alisan isgileri ise bu ek 6demeden higbir sekilde
yararlanamayacaktir. Bu ayrimciligi kabullenmek mumkun degildir.

Halihazirdaki uygulamada kayitli nifus sayisina gore 6deme alan aile hekimlerinde,
dUsuk ndfuslu yeni acilmis birim ile tam dolulukta olan birimlerdeki ele gegecek Ucret
farki bu dizenleme ile iyice agilacagdi asikardir. Boylece esitler arasindaki dengede
bozularak, aile hekimligi sisteminde olumsuz tartigmalar artacaktir.

SES olarak doner sermaye ve ek 6demeye, Tesvik’e dayall ddeme sistemi yerine tek
kalemde, emeklilige yansiyacak, insanca yagsamamiza yetecek, yoksulluk siniri ve
OECD ortalamalari diizeyinde bir Ucret istemekteyiz. Ucret rejiminin gelir getirip
getirmemeye, performansa, tesvike, katsayilara baglanmasi, meslek gruplarinin



kendileri arasinda ve diger meslekler arasinda gelir farki yaratilmasi saglik sisteminin
sorunlarini gozmek yerine daha ciddi sorunlara yol agmaktadir ki son zamanda yapilan
dizenlemeler kisa slUrede sahada yarattigi sorunlar nedeniyle yeniden revize
edilmektedir. Oysa biz saglik emekgilerinin revizyona degil sagligin finansman,
organizasyon ve yonetim agisindan koruyucu saglik hizmetlerine odaklanarak yeniden
inga edilmesine ihtiyacimiz oldugunu dustinmekteyiz. Saglik emekgilerinin de diger
devlet memurlari gibi uluslararasi s6zlesmelerden, insan hak ve hurriyetlerinden,
c¢alisma haklarindan, anayasal haklarindan kaynakli olarak gelir getirme kosuluna
baglanmadan gelirleri artinimalidir. SES olarak caligirken ve emeklilikte insanca
yasamaya yetecek Ucret micadelemizden hicbir kosulda vazgeg¢miyoruz.

Bu konudaki temel taleplerimizi hayata gecirinceye kadar hukuk muicadelesi ve
sendikal mucadeleyi saglik emek ve meslek orgutleriyle birlikte ayrismadan,
dayanismayla surdurmeye devam edecegiz. 25.08.2022
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