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AKCAKOCA DEVLET HASTANESI BASTABIPLIGINE

[limizde 1999 yilinda, sonrasinda da devam eden ve en son 22.11.2022 giinii saat
04.08’de yasanan depremlerde hastanemizin kalorifer-kazan dairesinin, 6zellikle de ‘’tasiyici
kolanlarin’’ hasar gordiigii ekteki resimlerden de anlasilmaktadir. Mevcut hasarin ciddi ve yakin
bir tehlike niteligi tasidigi ve calisanlarin saglik ve gilivenligine zarar verecek bir ¢okmeye,
kazaya neden olma agisindan yiiksek riske sahip oldugu agiktir.

30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu’nun Calismaktan Kacinma Hakk: baglikli 13. maddesinde:

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadig
isverlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise derhadl kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli
tedbirler alimincaya kadar c¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin  ¢alismaktan  kagindig
donemdeki ticreti ile kanunlardan ve ig sozlesmesinden dogan diger haklar: saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayr haklar: kisitlanamaz.’’ ibareleri acikca yer
almaktadir.

Yukarida deginilen ilgili mevzuat kapsaminda;
-Kurumunuz Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun ivedi bir sekilde toplanmast,

-“Hizmet Binasinin-Akgakoca Devlet Hastanesi’nin”, gerekmesi halinde bilirkisi-uzman
goriisiiniin de alinmasiyla, hizmet sunmaya elverisli olup olmadiginin degerlendirilmesi,

-Yapilan degerlendirme sonucunda binanin giivenlik agisindan hizmet sunmaya uygun
olmadigmin tespiti halinde binanin tahliye edilmesine yonelik ¢aligmalarin ivedilik yiiriitilmesi,

-Binanin gilivenlik acisindan hizmet sunmaya uygun oldugunun tespiti halinde ise sonucun
rapor-yazili halde Sendika Temsilciligimize iletilmesi; aksi halde, mevcut tehlike ve riskler
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bertaraf edilinceye kadar Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi tiyelerimizin mezkir
kanunun 13. Maddesi geregi caligmaktan ka¢inma hakkini kullanacag,

-Konunun ehemmiyeti itibariyle, is bu yazimizin dikkate alinmasini, gerekli ¢alismalarin
ivedilikle yiirtitiillmesini ve aksakliklara mahal verilmesi nedeniyle yasanacak kaza, yaralanma ve
oliimlerden igveren ve iist isveren konumunda bulunan yoneticilerin sorumlu olacagi hususunda,

Bilgi ve geregini arz ederiz.

EMINE KORKMAZ Cemal YILMAZ
Temsilcilik Es Baskani Temsilcilik Es Bagkani
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