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TBMM PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON BAŞKANLIĞINA 

Komisyonda görüşülmekte olan Devlet Memurları Kanunu ve bazı kanunlar ile 663 sayılı KHK’da 

değişiklik yapılmasına dair kanun teklifi ile sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesi düzenlenmiştir.  

Sendikamız SES, sağlık ve sosyal hizmet kolunda parçalı ve iş güvencesiz çalıştırmaya karşı olup 

çalışanların iş güvencesine sahip olarak ve kadrolu bir şekilde çalışmasını savunmaktadır. Sendikamız 

en son 2020 yılında çıkarttığı, “4/B Nedir, 3+1 Nedir, Diğer İstihdam Biçimleri Nelerdir, 4/A’dan Farkı 

Nedir, Ne yapmalıyız?” başlıklı broşüründe tüm görüşlerini açıkça ifade etmiştir.  

Broşürümüz için https://ses.org.tr/wp-content/uploads/2020/09/ses-2020-4A-4B-4.pdf  

Kanun teklifi görüş ve önerilerimizin bir kısmını karşılamakta olup, düzeltilmesini ve eklenmesini 

istediğimiz önerilerimiz aşağıda belirtilmiştir. 

1.Kanun teklifinin 2.maddesi ile 657 sayılı kanunun 4/B fıkrasının 3. paragrafında değişiklik 

yapılmaktadır. Hali hazırda sözleşmeli personel sözleşmesini feshettiği takdirde 1 yıl boyunca yeniden 

sözleşmeli pozisyona geçememektedir. Yapılan değişiklik ile sözleşme feshinin yanı sıra sözleşmenin 

yenilenmemesi halinde de 1 yıl boyunca yeniden sözleşmeli pozisyona geçilemeyeceği düzenlenerek 

mevcut düzenleme sözleşmeliler aleyhine ağırlaştırılmıştır.   Sendikamız sözleşme feshinden itibaren 1 

yıl boyunca sözleşmeli pozisyona geçilememesine karşı olup bu düzenlemenin tümden yasadan 

çıkartılmasını savunmaktadır.  

2.Teklifin 2.maddesi ile 657 sayılı kanunun 4/B fıkrasının 3.paragrafından sonra ek paragraf eklenmiştir. 

Buna göre, “can güvenliği ve sağlık sebepleri hariç olmak üzere” sözleşmeli personelin 3 yıl boyunca bir 

başka yere atanamayacağı düzenlenmiştir. Hali hazırda “aile birliği “mazereti nedeni ile yapılan 

atamalar bile kanunda yer almayarak, bu önemli mazeret sözleşmeli personele çok görülmüştür. Aile 

birliği Anayasa’nın 41. maddesinin amir hükmüdür. Bu nedenle bu düzenlemenin içerisine aile 

bütünlüğünün sağlanması amacı ile atama yapılmasının mutlaka eklenmesi gerekir.  

Ayrıca, sağlık personelinin sağlık lisansiyerliği kapsamında yükseköğrenime devamı halinde bu 

durumun mazeret olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Meslekte ilerlemek ve unvan değişikliği için 

lisans öğrenimi çok önemlidir. Kaldı ki, hali hazırda görev yapan sağlık personeli lisans eğitimi için 

mazeret ataması yapabilmektedir. 

3.Teklifin 2.maddesi ile 657 sayılı kanunun 4/B fıkrasına eklenen ek fıkra ile devlet memurları için 

düzenlenen disiplin hükümlerinin sözleşmeli personel içinde olduğu belirtilmiştir. Ancak kademe 

ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlenmesi halinde sözleşmeli personelin 

görevine son verileceği düzenlenerek memurlardan farklı olarak sözleşmeli personelin aleyhine bir 

düzenleme yapılmıştır. Bu durum eşitlik ve ölçülülük ilkesine aykırıdır. Bu nedenle teklifteki “kademe 

ilerlemesinin durdurulması ve” ibarelerinin çıkartılması gerekmektedir.  

4.Teklifin 7.maddesi ile 663 sayılı KHK’ya geçici 17.madde eklenmiştir. Bu madde de kadroya atanan 

vekil ebe ve hemşirelerin 4 yıl boyunca başka kamu kurum ve kuruluşlarına naklinin yapılamayacağı 

belirtilerek sözleşmeli personelden farklı bir kriter getirilmiştir. Bu durum eşitlik ve ölçülülük ilkesine 

aykırıdır. Geçici 17.maddenin 1. Paragrafının son cümlesi teklif metninden çıkartılması 

gerekmektedir.  

5.Kanun teklifinde düzenlenmeyen hususlar vardır. Sendikamızın “4/B nedir, 3/B nedir Ne Yapmalıyız?” 

isimli broşüründe belirttiği gibi; 

https://ses.org.tr/wp-content/uploads/2020/09/ses-2020-4A-4B-4.pdf


1- 657 sayılı kanunun 36. maddesinde yardımcı hizmetler sınıfında yapılacak işleri görmek üzere 

hali hazırda çalıştırılan taşeron işçilerin 657 sayılı kanunun 4/D fıkrasına geçirilmesini talep 

etmekteyiz.  

2- 657 sayılı kanunun 37. maddesinde sağlık ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfında ihale ile 

gördürülen hizmetlerde taşeron olarak çalıştırılan sağlık personelinin öncelikle kadroya 

geçirilmesini şayet bu mümkün değil ise 657 sayılı kanunun 4/B fıkrasına göre sözleşmeli 

personel olarak geçirilmesini talep etmekteyiz.  

3- 663 sayılı KHK’nın 45. maddesi uyarınca sözleşmeli olarak görev yapan uzmanların mali 

haklarına zarar gelmemek kayı ile kadroya geçirilmesini talep etmekteyiz.  

4- 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanununun 16. maddesinin 2. fıkrası uyarınca sözleşmeli olarak 

çalıştırılanların mali haklarına zarar gelmemek kaydı ile kadroya geçirilmesini talep etmekteyiz.  

5- 5258 sayılı Aile Hekimliği Kanunu’nun 3. maddesine 7151 sayılı kanunun 26. maddesi ile 

eklenen ek fıkra uyarınca aile sağlığı merkezlerinde işçi çalıştırılabilinmektedir. Bu işçilerin mali 

ve sosyal haklarının İl Sağlık Müdürlükleri tarafından karşılanmak üzere 657 sayılı kanunun 4/D 

fıkrasına geçirilerek çalıştırılmasını talep etmekteyiz. Böylece, koruyucu sağlık hizmetlerinin 

verildiği aile sağlığı merkezlerinde temizlik, bakım, onarım gibi esasında yardımcı hizmetler 

sınıfında verilecek işlerin İl Sağlık Müdürlükleri tarafından daha nitelikli ve yeterli sayıda 

personel tarafından verilmesi sağlanacaktır. 

6- Kamu kurum ve kuruluşlarında ilk defa sözleşmeli personel olarak çalışmaya başlayanların 

emsal kadroda çalışanların tabi oldukları 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu’na tabi olmaları ile 

ilgili yasal düzenleme yapılarak, iş sonu tazminatı veya çeşitli sebeplerle meydana gelen 

eksikliklerin giderilmesi sağlanmalı ve emsal devlet memuru ile aynı sosyal güvenlik haklarına 

tabi olmaları temin edilmelidir.   


