16 Ocak 2023
TBMM PLAN VE BUTCE KOMiSYON BASKANLIGINA

Komisyonda gorisilmekte olan Devlet Memurlari Kanunu ve bazi kanunlar ile 663 sayili KHK’da
degisiklik yapilmasina dair kanun teklifi ile s6zlesmeli personelin kadroya gegirilmesi diizenlenmistir.

Sendikamiz SES, saglik ve sosyal hizmet kolunda parcali ve is glivencesiz galistirmaya karsi olup
calisanlarin is glivencesine sahip olarak ve kadrolu bir sekilde ¢calismasini savunmaktadir. Sendikamiz
en son 2020 yilinda cikarttigi, “4/B Nedir, 3+1 Nedir, Diger istihdam Bigimleri Nelerdir, 4/A’dan Farki
Nedir, Ne yapmaliyiz?” bashkl brosiiriinde tiim goriislerini acik¢a ifade etmistir.

Brosiiriimiiz igin https://ses.org.tr/wp-content/uploads/2020/09/ses-2020-4A-4B-4.pdf

Kanun teklifi gorlis ve o6nerilerimizin bir kismini karsilamakta olup, dizeltiimesini ve eklenmesini
istedigimiz onerilerimiz asagida belirtilmistir.

1.Kanun teklifinin 2.maddesi ile 657 sayil kanunun 4/B fikrasinin 3. paragrafinda degisiklik
yapilmaktadir. Hali hazirda s6zlesmeli personel s6zlesmesini feshettigi takdirde 1 yil boyunca yeniden
sozlesmeli pozisyona gecememektedir. Yapilan degisiklik ile sdzlesme feshinin yani sira sdzlesmenin
yenilenmemesi halinde de 1 yil boyunca yeniden sézlesmeli pozisyona gecilemeyecegi diizenlenerek
mevcut diizenleme sézlesmeliler aleyhine agirlastiriimistir.  Sendikamiz s6zlesme feshinden itibaren 1
yil boyunca sézlesmeli pozisyona gecilememesine karsi olup bu dizenlemenin timden yasadan
cikartilmasini savunmaktadir.

2.Teklifin 2.maddesi ile 657 sayili kanunun 4/B fikrasinin 3.paragrafindan sonra ek paragraf eklenmistir.
Buna gore, “can glivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak izere” sézlesmeli personelin 3 yil boyunca bir
baska yere atanamayacagl diizenlenmistir. Hali hazirda “aile birligi “mazereti nedeni ile yapilan
atamalar bile kanunda yer almayarak, bu 6nemli mazeret sozlesmeli personele gok goriilmiistiir. Aile
birligi Anayasa’nin 41. maddesinin amir hikmudir. Bu nedenle bu dizenlemenin icerisine aile
bltlnliginln saglanmasi amaci ile atama yapilmasinin mutlaka eklenmesi gerekir.

Ayrica, saglik personelinin saghk lisansiyerligi kapsaminda yuksekégrenime devami halinde bu
durumun mazeret olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Meslekte ilerlemek ve unvan degisikligi icin
lisans 6grenimi ¢cok dnemlidir. Kaldi ki, hali hazirda gérev yapan saglik personeli lisans egitimi icin
mazeret atamasli yapabilmektedir.

3.Teklifin 2.maddesi ile 657 sayili kanunun 4/B fikrasina eklenen ek fikra ile devlet memurlari igin
diizenlenen disiplin hikiimlerinin sozlesmeli personel icinde oldugu belirtilmistir. Ancak kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve hallerin islenmesi halinde s6zlesmeli personelin
gorevine son verilecegi diizenlenerek memurlardan farkli olarak s6zlesmeli personelin aleyhine bir
diizenleme yapilmistir. Bu durum esitlik ve o6l¢ililuk ilkesine aykiridir. Bu nedenle teklifteki “kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ve” ibarelerinin gikartilmasi gerekmektedir.

4.Teklifin 7.maddesi ile 663 sayili KHK’ya gecici 17.madde eklenmistir. Bu madde de kadroya atanan
vekil ebe ve hemsirelerin 4 yil boyunca baska kamu kurum ve kuruluslarina naklinin yapilamayacagi
belirtilerek sézlesmeli personelden farkli bir kriter getirilmistir. Bu durum esitlik ve olg¢ultlik ilkesine
aykiridir.  Gegici 17.maddenin 1. Paragrafinin son ciimlesi teklif metninden ¢ikartilmasi
gerekmektedir.

5.Kanun teklifinde diizenlenmeyen hususlar vardir. Sendikamizin “4/B nedir, 3/B nedir Ne Yapmaliyiz?”
isimli brostriinde belirttigi gibi;


https://ses.org.tr/wp-content/uploads/2020/09/ses-2020-4A-4B-4.pdf

657 sayili kanunun 36. maddesinde yardimci hizmetler sinifinda yapilacak isleri gormek lGzere
hali hazirda calistirilan taseron iscilerin 657 sayili kanunun 4/D fikrasina gecirilmesini talep
etmekteyiz.

657 sayilh kanunun 37. maddesinde saglk ve yardimci saglk hizmetleri sinifinda ihale ile
gordirilen hizmetlerde taseron olarak calistirilan saglk personelinin 6ncelikle kadroya
gecirilmesini sayet bu mumkin degil ise 657 sayili kanunun 4/B fikrasina gore sozlesmeli
personel olarak gecirilmesini talep etmekteyiz.

663 sayili KHK’nin 45. maddesi uyarinca sozlesmeli olarak goérev yapan uzmanlarin mali
haklarina zarar gelmemek kayi ile kadroya gegirilmesini talep etmekteyiz.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 16. maddesinin 2. fikrasi uyarinca s6zlesmeli olarak
¢ahstirilanlarin mali haklarina zarar gelmemek kaydi ile kadroya gegirilmesini talep etmekteyiz.
5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu’'nun 3. maddesine 7151 sayili kanunun 26. maddesi ile
eklenen ek fikra uyarinca aile sagligi merkezlerinde isci calistirilabilinmektedir. Bu iscilerin mali
ve sosyal haklarinin il Saghk Middrliikleri tarafindan karsilanmak lizere 657 sayil kanunun 4/D
fikrasina gegirilerek calistirilmasini talep etmekteyiz. Béylece, koruyucu saglik hizmetlerinin
verildigi aile sagligi merkezlerinde temizlik, bakim, onarim gibi esasinda yardimci hizmetler
sinifinda verilecek islerin il Saglik Mudiirlikleri tarafindan daha nitelikli ve yeterli sayida
personel tarafindan verilmesi saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ilk defa s6zlesmeli personel olarak ¢alismaya baslayanlarin
emsal kadroda galisanlarin tabi olduklari 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu’na tabi olmalari ile
ilgili yasal dizenleme yapilarak, is sonu tazminati veya cesitli sebeplerle meydana gelen
eksikliklerin giderilmesi saglanmali ve emsal devlet memuru ile ayni sosyal giivenlik haklarina
tabi olmalari temin edilmelidir.



