
…..AİLE VE SOSYAL HİZMETLER İL MÜDÜRLÜĞÜNE 

TALEPTE BULUNAN: ………………………………… ( TC K. NO: ) 

KONU: İdari İzin Talebi 

İLGİ : Cumhurbaşkanlığı 14 Şubat 2023 tarih ve 2023/5 sayılı Genelgesi 

Afet bölgesinde kalan ………… İli …………………………. Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü’nde/ Huzurevi Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon 

Merkezi'nde/…. ………………………….. olarak görev yapmaktayım. 

Kahramanmaraş merkezli depremden etkilenen 10 ilde 3 ay süre ile olağanüstü hal 

ilan edilmiştir. İlgili karar 10/02/2023 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanmıştır. 

Olağanüstü hal kararı 2935 sayılı Olağanüstü Hal Kanunu’nun 3. Maddesinin 1. 

fıkrasının (a) bendindeki " Tabii afet, tehlikeli salgın hastalıklar veya ağır 

ekonomik bunalım hallerinden birinin veya birden fazlasının görülmesi 

durumunda" nedeniyle alınmıştır. 

15 Şubat 2023 tarihli Resmi Gazetede Cumhurbaşkanlığınca 14 Şubat 2023 tarihli 

2023/5 sayılı “Afet Bölgesindeki Kamu Çalışanlarına Yönelik Tedbirler” konulu 

Genelge yayınlanmıştır. İlgili genelge 

“6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler sebebiyle olağanüstü hal ilan edilen 

illerdeki kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlardan mezkûr tarihten geçerli 

olmak üzere idari izinli sayılacaklar veya uzaktan çalışma, dönüşümlü çalışma gibi 

esnek çalışma usullerine tabi tutulacakların belirlenmesine ilişkin hususlar; afetten 

etkilenme durumlarına göre, gerekli tedbirler alınarak hizmetlerin aksatılmaması 

kaydıyla il valilerince değerlendirilecektir. 

Bu çerçevede esnek çalışma yöntemlerine göre çalışanlar fiilen göreve gelmedikleri 

süre zarfında idari izinli sayılırlar. Bu Genelge kapsamında idari izinli sayılanlar 

istihdamlarına esas görevlerini fiilen yerine getirmiş kabul edilirler, bunların mali 

ve sosyal hak ve yardımları ile diğer özlük hakları saklı tutulur.” Şeklindedir 

2935 sayılı Olağanüstü Hal Kanunu 

Çalışma yükümlülüğü: 

Madde 8 – “Tabii afet ve tehlikeli salgın hastalıklar sebepleriyle olağanüstü hal ilan 

edilen bölgelerde bulunan 18 - 60 yaşları arasındaki bütün vatandaşlar, olağanüstü 

hal sebebiyle kendilerine verilecek işleri yapmakla yükümlüdürler. 

Görevlendirmelerde; iş mevzuatının çalıştırma yasağı ile ilgili hükümleri 

çalıştırılacak kişilerin yaş, cinsiyet, 



sağlık, meslekleri, meşguliyetleri ve sosyal durumları ile aile ve bakıma muhtaç 

yakınları göz önünde bulundurulur.” 

Bakanlık tarafından olağan üstü hal ilan edilen bölgelerde gerekli personel 

takviyesi yapılmaktadır. 

Cumhurbaşkanlığınca da genelgede; olağanüstü hal ilan edilen illerdeki kamu 

kurum ve kuruluşlarında çalışanlarının depremin olduğu tarihten geçerli olmak 

üzere idari izinli sayılacakları veya uzaktan çalışma durumlarının afetten etkilenme 

durumlarına göre, il valilerince değerlendirileceği ve çalışılmayan dönemde bu 

kişilerin idari izinli sayılacağı belirtilmiştir. 

Ben de olağanüstü hal bölgesinde görev yapan ve depremden etkilenen bir kamu 

çalışanıyım. 

Göçük altında kalan veya kendisinden haber alınamayan yakınlarım olması 

nedeniyle görevimi sürdüremeyecek duruma geldiğimden, 

Evin ağır hasarlı olması ve şu an çocuklarım ile beraber 

çadırda/konteynerde/yakınlarımın …. İlindeki evinde/ kalmak zorumda kalmamız, 

Yaşanan depremde …. Yaralanmış olmam/yakınımın yaralanmış olması 

Çocuklarımın küçük yaşta olması ve kendilerine benim dışımda refakat edecek 

başka bir kişinin bulunmaması 

……… 

Nedenleri ile şu an için görev yapacak durumda olamadığımdan depremin meydana 

geldiği 06 Şubat 2023 tarihinden itibaren idari izinli sayılmamı ve tarafıma idari 

izin verilmesini talep ederim. 

….. /02/2023 Ad Soyad 

TEL: 

ADRES: 

 


