SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERI SENDIKASI TUZUGU
Bolim 1
GENEL ESASLAR

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI

a-
b-
c-

d-

Sendikanin Adi: Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)

Sendikanin Merkezi Ankara’dir.

Sendika Merkezinin ilden ile nakline Genel Kurul karar verir. il icinde adres degisikligi yapma yetkisi
Merkez Ydnetim Kuruluna aittir.

Sendikanin Adresi: Necatibey Caddesi No:82/4 Kizilay / ANKARA

MADDE 2. SENDIKANIN AMACLARI

Tim maddi ve manevi degerlerin yaraticisinin emek oldugundan hareketle ve sendika

mucadelenin 6zglrlik ve demokrasi miicadelesinin bir pargasi oldugunun bilinciyle;

a_

b-

C_

Calisma yasaminda ve hayatin diger alanlarinda Uyelerinin ve tim c¢aligsanlarin ekonomik,
demokratik kultirel, mesleki, hukuksal, 6zlik haklarini ve ¢ikarlarini korumayi ve gelistirmeyi,
Evrensel insan haklari normlarina dayanan ve uluslararasi hukuk ve sdzlesmelerden dogan butin
hak ve 6zgurliklerin eksiksiz yasama gegirilmesini,

Savagsiz ve sdmurlsiz bir dinya hedefiyle Ulkemizde ve dinyada savasa kargi kalicl barisin
yaratiimasina katkida bulunmayi, her tir baskici ydnetime karsi demokrasinin tim kurum ve
kurallariyla yerlesmesini saglamak hedefiyle fasizme karsi demokrasi, emperyalizme karsi
bagimsizlik, baskiya kargi 6zgurlik, irk¢iida ve sovenizme karsi halklarin esitligi, 6zgurligu ve
kardesligi icin miicadele etmeyi,

Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin Urettigi degerlere denk disen yeter licret almasi ve lcretten
yapilan kesintilerin nerede ve nasil kullanilacagi konusunda s6z ve karar sahibi olmasini saglamayi,
Saglik ve sosyal hizmetlerin kisinin hakki, devletin gorevi olarak kabul edilmesi, bu hizmetlerdeki
kar esasinin ortadan kaldiriimasini, hizmet kolundaki planlamadan uygulamaya kadar, tim
faaliyetlere, tim saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin s6z ve karar sahibi olarak etkin ve demokratik
katilmini saglamayi,

Halka esit, etkin, nitelikli, Gcretsiz, anadilinde ve ulasilabilir sadlik hizmeti ve sosyal hizmet
verilmesini,

Emekgilerin ortak érgutlenmesi hedefine bagl kalarak, isyerlerinde ve hizmet kolunda ¢alisanlarin
ortak micadelesini yaratmayi bu dogrultuda iligskiler kurmayi,

Emekgilerin uluslararasi diizeyde birlik ve dayanigsmasini saglamak i¢in gaba goéstermeyi, bu amaca
ulagsmak icin uluslararasi emek orgutleri ile iligkiler kurmayi ve gelistirmeyi,

Calisanlarin sosyal ve kiiltirel gelisimlerinin saglanmasi, sinif bilincinin gelistiriimesi, érgutlGligin
ve demokrasinin bir yagsam bigimi haline gelmesi igin bilimsel ve kultirel etkinliklerde bulunmayi,
Sinirsiz orgutlenme, toplusdzlesme ve grev hakkini iceren; genel ve demokratik bir sendika
yasasinin ¢ikartilmasini, is glivencesi ve sosyal guvenligin saglanmasini,

Emekgilerin birligini saglamaya yonelik her tirlt ¢abanin gdsterilmesini,

Cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikarak, basta ¢alisma yasami olmak Uzere toplumsal yasamin her
alaninda cinsiyetler arasi esitsizligin ortadan kaldiriimasi igin micadele etmeyi ve kadinlarin
sendikal yasama aktif katiliminin saglanmasini,

Ekolojik dengenin, tarihi ve kiltlrel ¢evrenin korunmasi igin micadele ederek, sermayenin
toplumsal - ekonomik ¢ikarlari ve politikalari nedeniyle ve ¢arpik sanayilesme sonucunda bozulan
ekolojik dengenin, yok olan tarihi — kiltlirel gevrenin insan yasamina uygun bir sekilde diizenlenmesi
hedefiyle mal ve hizmet retimi siiregleri icinde zarar gérmemesini saglayacak demokratik sendikal
inisiyatiflerin gelistiriimesini,

Emekgilerin ¢ikarlarinin ayni zamanda tim toplumun da ¢ikarlari oldugu gerceginden hareketle; mal
ve hizmet Uretimi slreglerinin idari, ydnlendirici vb tim asamalarinda emekgi denetiminin
saglanmasini,

Toplumsal servetin yaratilmasi ve paylastiriimasi siireglerine emekgiler lehine miidahale edilmesini,
Hizmet kolumuzda galisanlar arasinda her tlirl esitsizligin ortadan kaldirilmasi igin, tim ¢alisanlarin
saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari statiistine alinmasini,

Ozellestirmenin emperyalizmin ideolojik bir saldirisi oldugundan hareketle buna kargi miicadele
etmeyi,

is yasaminda engellilerin galismalarinin éniine engeller ¢ikariimasini énlemeyi,

Goégcmen, mdllteci ve siginmacilar ile agir insan haklari ihlalleri magdurlarinin haklar ile ilgili
¢alismalar yapilmasini amaglar.



MADDE 3. SENDIKANIN ILKELERI

a) Sendika; ik, etnik koken, dil, din ve mezhep, dinsel inang ve inang, renk, cinsiyet, cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi, siyasi ve felsefi gorus, engellilik gibi nedenlerle ayrim gézetmeksizin bitin Uyelerin
birligini amaclari dogrultusunda saglamaya calisir

b) Sendika, karar alma sireglerinde Uyelerinin organlar aracilidi ile iradesinin katiimini, kararlarin
uygulanmasinda ise disiplini 6ngéren Demokratik Merkeziyetgiligi esas alir.

c) Sendika, tim calisanlarin ve érgitlerinin siyaset yapma hakkini savunur. Orgiitsel isleyiginde ve
karar alma sureclerinde devletten, sermayeden, siyasal parti, 6rgit ve olusumlardan érgitsel olarak
bagimsizdir. Her tirlG sosyal, demokratik micadelede emekgiler lehine tavir alir.

d) Sendika, sinif ¢cikarlari temelinde uluslararasi sendika ve Ust érgitlenmelerle dayanisma ve isbirligi
icinde olur.

e) Sendika, secilenlerin ancak segenler tarafindan geri ¢agrilabilmesi ilkesinden hareketle 6rgit ici
demokrasiyi temel bir érgitlenme ilkesi olarak benimser. Orgiit ici demokrasiyi gergeklestirmek,
zenginlestirmek ve tim calismalarin s6z ve karar sahibi olabilmesi i¢in dodrudan demokrasi
mekanizmalarini giglendirmeyi gozeterek 6rgitlenir. Birokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine
karsi muicadele eder.

f) Sendika; mali, idari, tizuksel denetimde esas olarak sendikal organlari ve Uyelerin denetimine
aciktir.

g) Sendika; tim saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin ve tim emekgi kesimlerin haklari ve bagimsiz
cikarlar dogrultusundaki muicadeleyi mesru temelde yuratir. Sendikal hak ve 6zgurlikleri
yasaklayan — kisitlayan yasal ve Anayasal diizenlemelere karsi muicadele eder ve bunlarin
degistiriimesi i¢in gesitli miicadele yontemlerine basvurur.

h) Sinif ve kitle sendikaciligini esas alir.

i) Sendika; tizlk, program, micadele anlayigi ve i¢ isleyisi bakimindan tamamen kendi Uye bilesimi
ve karar mekanizmalarina dayanir. Bu yonde, isveren devletten gelecek her turli midahaleyi ve
disardan denetimi reddeder.

j) Sendika bunyesinde cok dilliligin hayata geciriimesinde ilkesel tutum takinir ve bunu uygular.

MADDE 4. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU

a) Sendika, saglik ve sosyal hizmetlerin ¢ok yénli ekip hizmeti oldugundan hareketle bu hizmetlerin
planlandidi, Uretildigi ve yonetildigi tim isyerleri ile bunlarin eklentilerinde ve bu hizmetlere yonelik
egitim ve arastirma Unitelerindeki tim ¢alisanlari ayirim yapmadan kapsar.

b) Saglik ve sosyal hizmet kolunda Turkiye genelinde faaliyet gdsterir.

MADDE 5. SENDIKANIN GALISMA BiCiMi, GOREVi VE YETKILERI

Sendika; insan Haklari Sézlesmesi, ILO sézlesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti ile ¢ok tarafli
s6zlesmelerden, isci sinifinin siniflar miicadelesinden ve evrensel normlardan dodan haklarini kullanir,
korur ve gelistirir. Anayasa ve yasalarda yer alan g¢alisanlarin 6rgutlenme ve diger 6zgurliklerini
kisitlayan maddelerin degistirimesi icin miicadele eder. Uyelerin ekonomik, toplumsal, hukuksal ve
kultarel hak ve gikarlarini korur ve geligtirir.

a- Uyeleri adina toplu sdzlesmeye katilmaya, toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya
yetkilidir.

b- Toplu s6zlesmelerden dogan uyusmazliklar ile Gyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda,
sendikal eylem ve etkinlikler ile sendikanin amaglari dogrultusunda yapilan faaliyetler sonucu Uyeleri
ile ilgili adli ve idari sorusturma ve kovusturma sireglerinde Uyelerini veya mirasgilarini, her dizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargi organlari éniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle
acilan davalarda taraf olur

c- Sendika, Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek igin, Anayasa, yasa, uluslararasi
sbzlesmeler ve demokratik toplum temaydullerinin saglamis oldudu toplu eylemlerde bulunur.
Kosullari olugtugunda greve karar verir ve uygular.

d- Ulusal ve uluslararasi sendikal 6rgltlere Gye olur, Uyesi bulundugu o6rgltlere delege, temsilci,
gbzlemci goénderir ve bu drgutlerden delege, temsilci, gézlemci ¢agirir.

e- Sendika, faaliyette bulundugu hizmet kolunda galisan saglik ve sosyal hizmet emekgilerini amag ve
ilkeleri cercevesinde egitip érgutlemeye calisir.

- Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, genel kiltirlerini ve sinif bilincini gelistirecek, drgutliligi bir
yasam bicimi haline getirecek kurslar, seminerler, konferanslar, sergiler, eglenceler, konserler,



tiyatro g0sterileri, ziyaretler duzenler ve her turll yayini yapmak, yayin organlarindan yararlanmak,
Uyelerin bos zamanlarini degerlendirmek i¢in olanaklar saglar.

g- Calisma hayatinin ve sosyal guvenligi diizenleyen yasalarin tim emekgilerle birlikte, galisanlarin
yararina olmayan hukumlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlari iyilestirmek icin basta hizmet
Uretiminden gelen gicin kullaniimasi olmak Uzere ugrasi verir, grev hakki igin miicadele eder ve
diger sendikalarla dayanigsma iginde yer alir.

h- Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakatlik, issizlik, sendikal
faaliyetlerden dogan tutukluluk, hiikiimlilik ve siirgiin gibi hallerde yardim amaglh sandiklar kurar.

i- Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, calisma kosullari, yikidmldlikleri, is glivenlikleri ile
saglik kosullarinin gelistiriimesi konularinda goéris bildirmek ve toplu sbézlesme sonucunda
anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Uzere idari kurullara UOyeleri
arasindan temsilciler génderir.

j- Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 5ngoren ¢esitli kurullara temsilci gdnderir.

k- Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlari vb. yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzurevleri kurar ve yonetir.

Bolim 2
UYELIK
MADDE 6. SENDIKA UYELIGIi

Tazigun 4. maddesinde tanimlanan hizmet kolunda galisan emekgileri baska higbir kosul aranmaksizin
sendikaya (ye olabilir. Uye, 3 niisha olarak doldurup imzaladigi Gye kayit fisini isyeri temsilcileri
araciligiyla veya dogrudan sube veya subeye bagli temsilcilik ydnetim kuruluna iletir. Sube Ydnetim
Kurulu yapilan tyelik bagvurularini 7 giin icinde MYK’ya bildirmek zorundadir. Bagvurusu 30 gin iginde
reddedilmeyenler Uyelige kabul edilmis sayilir. Sendika, Uye kayit fisi karsihdinda bir alindi belgesi
vermek zorundadir. Sendika tyeligi kesinlesen kamu emekgisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini tyenin
kendisine verir, bir érnedi sendikada kalir, bir érnegini Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak lizere igverene verir. Uyeligin reddi halinde tebelli§ tarihinden itibaren 30 giin iginde basvuru
sahibinin goérevli yargl organina basvurma hakki vardir. Uyeler sendika tizigi ile buna bagl
yonetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina uymayi kabul ederler. Hastalik, tutukluluk ve hikimlilik
hallerinde Uyelik devam eder. Saglik ve sosyal hizmet alaninda okuyan égrenciler sendikaya fahri iye
olabilir.

MADDE 7. UYELIK ODENTISI

Sendika Uyesinin aylik 6dentisi; kadroya ya da pozisyona bagh ve her ay mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besidir. Uyeligi askiya
alinanlarin, tcretsiz izinlilerin ve fahri Gyelerin aidat yukumllUkleri yoktur.

Uyelerin segme ve segilme haklarini kullanabilmeleri igin aidatlarini 6demeleri gerekir.

MADDE 8. UYELIKTEN AYRILMA

a) Her lye istedigi zaman sendikadan ayrilabilir. Ancak tlzikte 6ngoriilen kosullari yerine getirmek
zorundadir.

b)Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu emekgisi tarafindan 3 niisha olarak doldurulup, imzalanan

dyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih

verilen g¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir

drnegdini 15 gun i¢inde sendikaya gonderir.

c) Uyelikten gekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden itibaren 30 giin sonra gegerli olur.

d) Uyenin saglik ve sosyal hizmet kolu disinda baska bir hizmet koluna gegmesi halinde Uyeligi diiser.

e) Uyenin 6limi halinde tyeligi diiser.

f) Emekli olan Gyenin Uyeligi diser. Bu Uye sendika organlarinda gdrevli ise, gbérevi ddbnem sonuna

kadar devam eder.

g) Uyenin kamu gérevi sona ererse Uyeligi diiser, ancak bu konu ile ilgili dava agiimissa, mahkeme

karari kesinlesinceye kadar uyelik devam eder.

MADDE 9. UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a) Askere alinan Uyenin bu gérevi sona erinceye kadar Uyeligi askiya alinir.

b) Sendika Uyelerinin haklarinda kesinlesmis bir isten ¢ikarma karari olmaksizin gegici olarak igsiz
kalmasi uyeligini etkilemez.



MADDE 10. UYELIKTEN CIKARMA

Sendikanin tiztgune ve genel kurul kararlari ile belirlenmis ilkelere aykiri davranista bulunan Uyeler
hakkinda sube ve temsilcilikler veya sendika genel merkezinde alinabilecek kararlar asagida
gosterilmigtir.

a)

Subelerde ve subeye bagh temsilciliklerde, igyeri Uyelerinin ya da sube yonetim
kurulunun salt cogunlugunun gerekgeli karari ile Sube Disiplin Kuruluna verilir. Sube
Disiplin Kurulunca gerekli sorusturma yaptirilir ve durum sabit gértldiginde sendika
Merkez Disiplin Kuruluna g¢ikarma istemi i¢in basvurulur. Merkez Disiplin Kuruluna
cikarilmasi istenen dyenin bu tutum ve davranislari sabit géruldiguinde Uyeligi askiya
alinir ve ihrag istemi ile ilk Merkez Genel Kuruluna géturalar.
Sendika genel merkezinde MYK'nin salt gogunlugunun gerekgeli karari ile Merkez
Disiplin Kuruluna verilir. Merkez Disiplin Kurulunca gerekli sorusturma yaptirilir ve
durum sabit goéruldiginde UGyenin Uyeligi askiya alinarak ihrag istemi ile ilk Merkez
Genel Kuruluna goétaralir.
Uyelikten gikarma icin Merkez Genel Kurulunun beklenmeyecegi durumlar;
Tuzlksel organlarda, subelerde ve subeye bagll temsilciliklerde asagidaki fiilleri
isledikleri disiplin kurulunca gerekli sorugturma yuratiltp, durumu sabit gérilen tyelerin
tyeligi askiya alinarak Merkez Genel Kurulu beklenmeden uyelikleri ilk Merkez
Temsilciler Kurulu karari ile dtsuaruldr.

a) Cocuk ihmal ve istismari,

b) Taciz ve tecaviiz,

c) iskenceye katilma ve iskenceyi izleme,

d) Risvet ve yolsuzluk

e) Kadina yonelik her tiirlii siddet ile cinsel yonelimi nedeni ile siddete

ugrama

MADDE 11. KONFEDERASYON UST KURULUS UYELIGI VE BIRLESME

a) Sendikanin bir konfederasyona Uye olmasi veya ayni hizmet kolunda bir bagka sendika ile
birlesmesi i¢in delege tam sayisinin en az 2/3’G ile Genel Kurul toplanir. Karar delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile alinir.

b) Uyelikten cekilme kararlarinda da (a) fikrasindaki hiikiimler uygulanir.

c) Uye olma, birlesme, katilma ve ¢ekilme kararlari ilan edilir, resmi makamlara bildirilir.

Bolim 3

SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 12: SENDIKANIN ORGANLARI

A-
1-
2-
3-
4-
5-
6-

B-
1-
2
3-
4-
5-
6-

C-
1-
2-
3-

SENDIKANIN MERKEZ ORGANLARI
Sendika Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkez Temsilciler Kurulu
Sendika Merkez Kadin Meclisi
Sendika Merkez Yonetim Kurulu
Sendika Merkez Disiplin Kurulu
Sendika Merkez Denetleme Kurulu

SENDIKA SUBE ORGANLARI
Sube Genel Kurulu

Sube Temsilciler Kurulu

Sube Kadin Meclisi

Sube Yonetim Kurulu

Sube Disiplin Kurulu

Sube Denetleme Kurulu

SENDIKA TEMSILCILIKLERI
il Temsilcilik Genel Kurulu

il Temsilcilik Kadin Meclisi

il Temsilcilik Yonetim Kurulu



4- lige Temsilcilik Genel Kurulu
5- llge Temsilcilik Kadin Meclisi
6- llce Temsilcilik Yénetim Kurulu

D- SENDIKA iSYERI ORGANI
1- lIsyeri Temsilciler Kurulu

2- Isyeri Kadin Meclisi

3- lIsyeri Temsilciligi

MADDE 13: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

a) Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en Ust yetkili karar organidir.

b) Sendika Merkez Genel Kurulu Merkez Ydénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu asil Gyeleri ile

subelerden segilen toplam 500 delegeden olusur.

I.  Merkez yonetim kurulu ve merkez deneteme kurulu asil Gye sayisi toplam delege sayisindan
cikarilir. Sendikanin toplam Uye sayisi kalan delege sayisina boélinerek anahtar sayi bulunur. Her
subenin Uye sayisi anahtar sayiya bdlinerek bulunacak sayi kadar delege belirlenir.

c- Subelerden secilen Merkez Genel Kurul delegeleri secildigi subenin secim boélgesinden bir bagka
subenin secim bdlgesine gitseler dahi Sube Genel Kurulu’nda yeni delege secimi yapilincaya kadar
delegeliklerini korurlar.

d- Merkez Genel Kurulu'nun toplanma sikligi, calisma sekli, karar yeter sayisi, oylama ve oy sekli:

l. Merkez Genel Kurulu olagan olarak ug¢ yilda bir toplanir. Merkez Genel Kurulu’'na ¢agri, Merkez
YoOnetim
Kurulunca yapilir. Toplantinin yeri, gunu, saati ile giindemi ve ikinci toplantinin yapilacagi tarih
Merkez Yonetim Kurulunca saptanacak delege listeleriyle birlikte 15 giin dnceden bdlgenin en
buyuk mulki amirine ve Segim Kurulu Baskanligr'na verilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin
diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden 7 giin énce sendika subesi veya sendika
binasinda asilma sureti ile ilan edilir. ilan siiresi 3 giindir. ilan siiresi icinde listeye yapilacak
itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en ge¢ 2 gln icinde kesin olarak karara baglanir. Bu
suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak, ilgili
sendika subesi veya sendikaya gonderilir.

Merkez Genel kurul ilani gazeteye veya sendika web sitesine verilir. ilanda ilk toplantida
cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantinin bir hafta sonraya kadar yapilacagina iliskin ikinci toplanti
tarihi, yeri ve saati duyurulur.

Il. Merkez Genel Kurulunun giindemi, iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet
Raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek doneme iliskin blitgce Onerisi, Genel Kurula
katilacaklara toplanti tarihinden bir ay énce bildirilir.

M. Toplanti yeter sayisi, tizikte ayrica dngorilen hususlar diginda, toplam delege sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra
ikinci toplanti ilan edilen ve bildirilen tarihte yapilir. ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak
katilan delege sayisi toplam delege sayisinin 1/3’Unden az olamaz. Toplanti yoklamayla baglar.
Yeterli gogunluk varsa, baskanlik divani agik oylamayla olusturulur. Karar yeter sayisi toplam
delege sayisinin Y2’iinden az olamaz.

V. Merkez Genel Kurulunda toplantiya katilan delegelerin salt cogunluguyla karar alinir.

V. Kongre Baskanlik Divani ve komisyon segimleri disinda bitin segimler Merkez Genel
Kurulunda gizli oy, agik sayimla yapilr.

VI. Diger kararlar da aksine karar alinmadikc¢a acik oylamayla alinir.

VII. Her delegenin tek oy hakki vardir, bu hak devredilemez.

VIII. Toplantida ek giindem maddeleri, Genel Kurula katilan delegelerin %10’unun teklifi ile eklenir.

e- Iki genel kurul arasinda MTK karari ve MYK’nin gagrisiyla program ¢ikarma amagli genel kurul
yapilabilir. Bu genel kurulda tizik degisiklikleri de gerceklestirilebilir. Ancak organ ve st kurul
delegelik segimleri yapilamaz. Segimsiz ara genel kurul olaganisti kongre yapan subelerin segilmis
delegeleri ve diger subelerin olagan genel kurullarinda secilmis ve tyeligini yitirmemis bir énceki genel
kurul delegeleri ile toplanir.

MADDE 14. OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganusti Merkez Genel Kurtul toplantisi sendika Merkez Yoénetim Kurulu veya Merkez
Denetleme Kurulu'nun Uye tamsayisinin salt ¢odunlugunun karari veya Merkez Genel Kurul
Delegelerinin 1/5’inin gerekgeli ve yazili — imzali istemi Uzerine en ge¢ 30 gun icinde Merkez Yonetim



Kurulu'nun cagdrisiyla toplanir. Olaganustu Genel Kurul ¢agrisi yapanlar, cagriyla birlikte glindemi
belirlerler.

Olaganusti Merkez Genel Kurulu’'na kongresini yapmis subelerin secilmis delegeleri ile
kongresini yapmamigs subelerin Uyeligini yitirmemis eski delegeleri katilir. Olaganusti Genel Kurul'da
gindem digi konularin gérisilmesi salt cogunluk tarafindan kararlastirilir. Merkez Genel Kurulu toplanti
hikimleri Olaganistli Merkez Genel Kurulu'nda da gecerlidir.

MADDE 15. MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

a- Gilndemi onaylar veya degistirir.

b- Tuzuk degisiklikleri Merkez Genel Kurulunun delege tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilabilir.

c- Organlarin segimini yapar.

d- Merkez Yénetim ve Merkez Denetleme Kurulu’nun raporlarini gérusur ve karar baglar

e- Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanan butgenin gortsilecek aynen veya degistirilerek kabulln(
yapar. Kusurlu goérdikleri hakkinda yasal ve tlziksel kovusturma yapilmasina karar verir.

f- Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek tyeligi askiya alinanlar hakkinda karar verir.

g- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin satiimasi konusunda
Merkez Yonetim Kurulu’'na yetki verir.

h- Konfederasyonlara veya Ust kuruluslara tye olmak veya uyelikten ¢ekilmeyi kararlastirir.

I- Ayni iskolunda olmak kosuluyla bir bagka sendikayla birlesme veya ona katilmaya karar verir.

i- Sube agmaya, subeleri birlestirme veya kapatmaya, subenin yetkili oldugu bdlgenin saptanmasina
karar verir ya da bu yetkisini MYK’ya devredebilir. MYK bu yetkisini MTK’nin karari dogrultusunda
uygular.

j- Uluslararasi kuruluslara tye olmaya veya uyelikten ¢ekilmeye karar verir.

k- Sendikanin feshine karar verir. Bu karar delege tam sayisinin %2’Gnun onayi ile alinabilir.

[- Tuzdkte yazih amac ve ilkeler dogrultusunda yetkilerin gerceklestiriimesi icin Merkez Yonetim
Kurulu’na gorev verir.

m- Sendika organlarinda gdrev alacak yoneticilere verilecek Ucretler ile 6denecek yolluk ve tazminatin
tespit edilmesi, sube yénetim kuruluna secilenlerden isyerlerinden ayrilmak durumunda kalanlara,
mesaisinin tamamini subede ¢alisarak gegirmek kosuluyla 6denecek Ucretler, subenin kapsamina,
Uye sayisina ve hizmet geregine gore sayisi, sifati belirtilerek sendika Merkez Genel Kurulu'nda
belirlenir.

n- Gegici olarak gorev verilen liyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit eder.

o- Ust kuruluslara gidecek delegeleri ve st kuruluglarin organlarina asil ve yedek lyelerin segimini
yapmak.

r- isleyis ve tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan kararlagtiriimasi gereken konulari
karara baglar.

MADDE 16. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen 7 asil ve 7 yedek Gyeden olusur. Segilen 7 asil liye kendi
arasinda 1 kadin ve 1 erkekten olmak Uzere iki es genel bagkan, genel sekreter, genel mali sekreter,
genel drgutlenme ve egitim sekreteri, genel toplu sézlesme ve hukuk sekreteri, genel kadin sekreteri
olarak gdrev dagihmi yapar.

MADDE 17. MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasinda, Merkez Genel Kurulu’nun aldidi kararlar
ve Merkez Temsilciler Kurulu'nun belirleyecegdi sendikal politikalar ¢cergevesinde karar organidir.
Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Temsilciler Kurulu'nun toplantilarina katilir. Bu toplantilardaki
kararlar dogrultusunda ve tiztUgin kendisine verdigi yetki ve goérevler gercevesinde sendikayi
yonetir.

b) Uyeleri adina toplu sézlesme yapar.

¢) Sendikanin galisma ve mali raporlari, gelecek doneme ait tahmini bitceyi hazirlar ve Merkez Genel
Kurulu’na sunar.

d) Upyelik igin bagvuranlarin iyeliginin kabuliine veya reddine karar verir. Sube agilmayan yerlerde
isyeri temsilciler kurullarinin birlikte sececekleri Gye veya uyeleri il temsilcilik kurmaya yetkili
temsilcilik olarak atar.

e) Tuizdgun ilgili maddelerinde Merkez Yonetim Kurulu'nun goérevleri arasinda bulunan hususlari
yerine getirir.

f) Sendika merkezine ait demirbas esya terki ve devri konusunda karar alir.



9)

Tuzukte belirtilen ve ihtiyag duyulan yénetmelik tasarilarini hazirlar.

MDDE 18. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU'NUN CALISMA ESASLARI

Merkez Yonetim Kurulu en az 15 gilinde bir olagan olarak toplanir. Es Genel Bagkanlar, Genel
Sekreter veya lyelerden en az iki kiginin talebi tizerine olaganisti toplanir.

MYK toplantilarina Es Genel Baskan bulunmadigi takdirde genel sekreter baskanlk eder. Toplanti
salt cogunlukla yapilir.

Kararlar gogunluk ydntemine ve yeter sayisi esasina goére alinir. Yeterli sayi icin tyelerin yaridan
bir fazlasinin hazir bulunmasi gereklidir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin taraf oldugu
gorus karar sayilir.

Ust Uste iki toplantiya 6ziirsiiz olarak katiimayan (ye yazili olarak ikaz edilir. Tekrari halinde lyeligi
dUsuralar, yerine yedek Uye ¢agirilir.

Oylamanin gizli ve agik yapilmasi MYK’nin kararina baghdir.

Ayrilmalar nedeniyle sirasiyla yedeklerin de getiriimesinden sonra da Uye tam sayisinin yaridan
asaglya dusmesi halinde Merkez Genel Kurulu, mevcut MYK veya merkez denetleme kurulu
tarafindan bir ay icinde olaganisti toplantiya cagrilir.

MADDE 19. SENDIKA ES GENEL BASKANLARININ GOREV VE YETKILERI

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Sendikanin genel politikalarina aykiri dismemek kosuluyla basin toplantisi diizenler, yazili ve so6zli
demegler verir.

Sendikayi temsil eder, yurt icinde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve
diger kuruluslarla iligki kurar.

Sendikanin yayin organinin sendika adina temsili sahibidir.

Sendika galismalarini kontrol eder, koordinasyonu saglar.

Mali sekreter ile birlikte butin muhasebe ve varlik evraklarini imzalar. Mali sekreter ile birlikte banka
hesabi agma, bu hesaptan para gekme, makbuzlari onaylama yetkisi vardir.

Olaganusti hallerde yénetim kurulu karari olmaksizin makbuz ve belge karsiligi olarak hizmet
kolundaki en dusuk Uye net maagsi kadar harcama yapabilir.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk ydnetim kurulu toplantisina getirir.

Sendikanin bittn barolarini ve subeler dahil her turli ¢alismayi incelemeye yetkilidir.

Sendika MYK’nun onayladidi her turli s6zlesmeyi imzalar.

Merkez Genel Kurul ve MYK’nun kararlarini yuritmekle sorumludur.

Yukarida belirtilen gérev ve yetkiler MYK gérev dagilimi sirasinda es genel bagkan goérevleri de iki
es genel bagkanin arasinda yetki dagitimi yapilarak sorumluluk alanlari belirlenir.

Calismalarindan dolay1 Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Temsilciler Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 20. SENDIKA GENEL SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a)
b)

c)

d)

Es Bagskanin bulunmadidi zamanlarda onun gdérevlerini aynen yerine getirir ve yetkilerini kullanir.
MTK ve MYK toplanti tutanaklarini yazar ve sendika organlari arasinda esgudimd, birlikte galismayi
saglar.

Orgite iligkin her turlli yazismalari yapar veya yaptirir, sendikanin amag ve ilkeleriyle ilgili yayin ve
istatistikleri, toplu sdzlesmede gerek duyulan bilgi ve belgeleri derler, blro c¢alismalarinin
sorumlulugunu tasir.

Yonetim kurulu gindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine isler. Her tir
yazismalarin defter ve dosyalarini diizenler. Uye sicilleriyle sendikanin bitiin diger evraklarini
koruma altinda bulundurur.

Sekreterligi olmayan komisyonlar Genel Sekretere bagl olarak c¢alisir. Yonetim kurulu karar ile
komisyonlar bagka sekreterliklere baglanabilir.

Sendikanin uluslararasi iligkilerini Eg Genel Bagkanla birlikte yiirutur.

Yayin organlarinda sendikal egitim konusunda galismalar planlar.

Yayin ¢aligsmalarinin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklari hazirlar, bu konudaki 6deneklerin
butceye konulmasina ¢ahsir.

Ulusal ve uluslararasi basin organlari ile iletisim saglar.

Sendikanin yayinlarla ilgili argivini olusturur.

Calismalarindan dolayi Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Temsilciler Kuruluna karsi sorumludur.



MADDE 21. SENDIKA GENEL MALI SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

)
k)

1)

m)
n)
0)

p)

q)
r)

s)

Muhasebe igleri ile ilgili yasa, tlziuk ve ydnetmelikler geregince c¢alisir. Dénem butgesinin
uygulanmasini saglar.

Duzenleyecegi mali raporlar, gelir — gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna
sunar.

Vergi ve diger 6demelerin zamaninda yapilmasini saglar.

Subelere zamaninda, harcama avanslarinin génderilmesi ve harcamalarin gézetimi ve denetimini
yapar.

Sendikanin mal ve varlidi ile ilgili belgeleri ve demirbas kayit listelerini tutar.

Sendika hesaplarini her an i¢ ve dis denetimlere hazir bulundurur.

Sendikanin tagsinmaz mallarinin sigortalanmasini gergeklestirir.

Tahsil tediye, mahsup vb. muhasebe islemlerine iligkin bilgileri ve yazismalari es baskanlardan biri
ile birlikte imza eder. Es Baskanlarin yoklugunda yetkili ydnetim kurulu Gyesi ile imza iglerini yGrtar.
Merkez Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlar.

Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde sermayesinin yaridan fazlasi
devlete ait olan (en yiksek faiz ve gelir 6deyen) ve yonetim kurulunca belirlenecek bir bankaya ya
da bankalara yatirilir.

Yonetim kurulu bilgisi disinda sendika kasasinda glinlik olarak bir énceki aylk gelirin %2’si kadar
para bulundurabilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin verecekleri mal bildiriminde bu bilgileri yénetim kurulu karar defterine 6zel
sayfa agarak yazar. Bu bilgileri Merkez Denetleme Kurulu'na verir.

ilgili bakanliklar veya mercilere iletilecek mali bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir.
Sendika dayanigsma aidatlarinin dizenli ve tam olarak temin etmek Uzere gerekli girisimlerde
bulunur.

Her hesap ve butge dénemine ait bilangco ve hesaplari ve ¢alisma raporlarini ait oldugu dénemi
izleyen 3 ay iginde ilgili bakanliklara ve mercilere gdnderir.

Merkez ybénetim kurulu ve sube ydnetim kurullarinca yapilan harcamalardan uygun gérmediklerini
Merkez Temsilciler Kurulu'na sevk eder.

Tiiziik ve program dogrultusunda sosyal faaliyetleri planlar, ilgili kurullara onerilerde
bulunur, bunlan koordine eder ve biitgeden sosyal faaliyetler i¢in pay ayrilmasi yoniinde
calismalar yapar.

Diger sendika ve demokratik kitle orgutleri ile iletisimi saglar.

Halkla iligkiler konusunda g¢aligmalar yapar.

Calismalarindan dolayl Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Temsilciler Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 22. SENDIKA GENEL ORGUTLENME VE EGIiTiM SEKRETERI’NIN GOREV VE

YETKILERI

a) Subelerin sendikal ¢galigmalarini izler.

b) Uyelerin iiye kayitlarini diizenler. Uyeligi kesinlesenlerin iiye kayit fisinin bir érnegini ilgili
mercilere gonderir. Uyelik islemleri ile ilgili islemleri denetler.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi veya bazi subelerin
kapatilmalan konularinda incelemelerde bulunur ve bu konularda karar alinmasi igin tiiziikte
belirtilen yetkili kurullara rapor verir.

d) Sendikanin faaliyet alaninin igindeki ulasilmayan is yerlerinde sendikal orgiitlenmeyi
saglamak lizere girisimlerde bulunur ve bu konudaki ¢aligmalari koordine eder.

e) Subeler icin delege secimi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina
yardimci olur ve igyeri temsilciler kurullan ile sube temsilciler kurullarinin olusturulmasina
yonelik faaliyette bulunur.

f) Sendikanin ilke ve amaglar dogrultusunda, egitim programlarini hazirlar, merkez yonetim
kurulunun onayina sunarak, onaylanan programlarin hayata ge¢irilmesini saglar.

dg) Sendika tiiziigii ve yasa esaslarina gore yapilabilecek egitim faaliyetleri konusunda merkez
yonetim kurulu ve merkez temsilciler kuruluna 6nerilerde bulunur. Kararlar dogrultusunda
caligmalari planlar ve yurutur.

h) Egitim faaliyetleri i¢in gereken 6deneklerin biitgeye konulmasi igin éneride bulunur.

i)
j)

Yukaridaki gorevleri yiiriitmekle sorumludur. Galigsmalari hakkinda genel sekretere bilgi verir
ve birlikte caligama olanaklari yaratir.

Calismalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Temsilciler Kuruluna karsi
sorumludur.



MADDE 23. GENEL TOPLU SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI’'NIN GOREV VE YETKILERI

a) Toplu s6zlesme ile ilgili olarak isyeri temsilciler kurullari, sube temsilciler kurullarindan gelen goris
ve toplu sézlesme taslaklarini toplayarak duzenleyip ilgili kurullara sunar.

b) Is bu kurullardan sekillenerek gelen taslaklari redakte edip isyeri bazindaki sézlesmelerde isyeri
temsilciler kuruluna, sube bazindaki sézlesmeler de sube temsilciler kuruluna ve llke bazindaki
s6zlesmeler de merkez temsilciler kuruluna sunarak netlesmesini saglar ve ilgili isverene sendikanin
gorlsu olarak iletir.

c) Toplu sdzlesmeler ve yurirlikteki mevzuatla ilgili Gyelerden gelen sikayet ve uyusmazliklari izler ve
sonuglandirir.

d) Bu galismalari yaparken genel 6rgitlenme sekreteri ile koordinasyon iginde calisir.

e) Sendikanin tim yonetmeliklerinin hazirlanmasinda genel sekretere yardimci olur.

f) Gerek sendikanin, gerekse sendika Uyelerinin hukuki sorunlariyla ilgili olarak sendika avukatlari ile
iletisimi saglar.

g) Calismalarindan dolayl merkez yénetim kurulu ve merkez temsilciler kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 24. GENEL KADIN SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin kadin miicadelesi ile ilgili olarak diger orgit ve kurumlarin kadin kuruluslari, kadin
c¢alisma gruplari veya bagimsiz kadin kuruluslari ile iliskilerini kurarak MYK ve MTK kararlari
dogrultusunda platformlar olusturulmasi ve bu platformlara katilma konusunda ¢alisma yapar.

b) Kadinlarin 6zgun ihtiyaglarini tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetci politika ve
uygulamalari saptayarak ¢dzim onerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine yonelik politikalar gelistirerek
bunlari sendikal politikalarin bir pargasi haline getirmek igin 6zgin bir ¢galigma yiratur.

c) Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin daha etkin hayata gegirilebilmeleri kolektif bir
calisma gerektirdiginden, kadin ¢alismalari i¢cin komisyon ve dairelerin olusumunu saglar.

d) Kadin ¢alismalari i¢in ayri fon olusturulabilir.

e) Merkez ybnetim kurulu ve merkez temsilciler kuruluna kargi sorumludur.

f) Kadin sekreterligi gorevini kadin yarttur.

MADDE 25. MERKEZ DISIPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez genel kurulu tarafindan secilen bes asil, bes yedek iyeden olusur.

b) Secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra iki giin icinde bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir
yazman segerek gorev dagilimini merkez yénetim kuruluna bildirir.

c) Disiplin kurulu baskaninin ¢agrisi tizerine asil Uyelerinin tam sayilarinin salt cogunlugu ile toplanir.
Karar yeter sayisi var olan Uyelerin salt gogunlugudur. Esitlik durumunda bagskanin oy kullandigi
taraf cogunlugu saglar. Disiplin kurulundaki bosalmalara en fazla oy alan yedek Uyelerin arasindan
sirasiyla doldurulur.

d)Ust Uste iki toplantiya éziirsiiz olarak katilmayan Gye yazili olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Gyeligi

dusuralur, yerine yedek Gye gagirilir.

Merkez Disiplin Kurulu il temsilciliklerinin, MDK ile MYK tarafindan kendisine iletilen Gyeler, tGzigun
10.maddesine gére kendisine iletilen Uyeler ve itiraz Gzerine kendisine génderilen veya bagvuran
Uyelerin disiplin kuruludur. Kendisine iletilen tyeler hakkinda faaliyet ve iddialara gore sorusturma
yapar. Kusurlu buldugu Uyeler hakkinda asagidaki yaptirimlari uygular.

1- Uyar

2- Kinama

3- Madde 10’daki esaslar uyarinca Uyelikten ¢ikarma talebini Merkez Genel Kurulu’na sunar.

Merkez disiplin kurulu kendisine iletilen Gyeler hakkinda agtigi sorusturmalari dért ay iginde
sonuglandirmak zorundadir. Uyelikten ihrag istemi ile Merkez Disiplin Kuruluna verilenlerin Gyeligi
sorusturma sonuglanincaya kadar askiya alinir.

MADDE 26. MERKEZ DENETLEME KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez denetleme kurulu tyeleri genel kurulca segilen bes asil bes yedek tyeden olusur. Segimde
aranan kosullar merkez yonetim kurulu seg¢iminde aranan kosullarin aynidir. Bu kurul tyeleri kendi
aralarinda bir bagkan ve bir sayman segerler.

b) MDK olagan toplantilari MTK Oncesi yapilir. Mali ve idari burolari denetler. Yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler. Ayrica mali yil bilangosunu denetlemek icin de yilda bir kez ayrica
toplanir. Bu kuruldaki bosalmalara da merkez yonetim kurulundaki hiikiimler uygulanir.

c) Merkez genel kuruluna iki dénem arasindaki genel denetimlerini bir raporla bildirirler.



d) Yodnetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadidini denetler,
tizige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim yapar. MYK’'nin
talebi subeleri idari ydnden denetler.

e) Sendika harcamalarin usuline uygun yapilip yapilmadidini, defterlerin usuline uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek uygun gérmedigi islemler igin MYK’y1 uyarir ve merkez temsilciler kurulunu
bilgilendirir. Gerektiginde olaganisti genel kurul cagrisinda bulunur.

f) Denetleme sirasinda esas aldi§i higbir evraki sendika merkezi digina ¢gikaramaz.

g) Merkez Denetleme Kurulu il Temsilciliklerini de denetlemekle yiikiimliidiir. Temsilcilikler bir dnem
boyunca en az bir kez denetlenir.

h) Ust Uste iki toplantiya ézlrsiiz olarak katilmayan lye yazil olarak ikaz edilir. Tekrari halinde (yeligi

dusaruldr, yerine yedek Uye ¢agirilir.

MADDE 27: SENDIKA MERKEZ TEMSILCILER KURULU

a- Sendikanin izleyecegdi genel politikalari ve yénelimlerini belirlemek igin karar alan, iki genel kurul
arasinda 4 ayda bir toplanan en genis katilimli organdir. MTK toplantisi merkez genel kurul éncesi
son 4 aya tekabdl eder ise bu toplanti bir dnceki MTK karari ile yapiimayabilir.

b- Sube temsilciler kurulunca STK Uyesi ve gézlemciler arasindan subenin her 750 Uyesi igin sectigi
bir temsilcinin katilimiyla olusur. Sube ve il Temsilcilik es bagkanlarindan biri ile merkez yénetim
kurulu tyeleri merkez temsilciler kurulunun dogal tyeleridir.

c- Uye sayisi 750°'den az olan subeler dodal delege olan es baskanlarindan biri araciligi ile temsil edilir.

d- Temsilciler, dnceden belirlenmis giindemler konusunda kendi sube temsilciler kurullarinda alinan
kararlar dogrultusunda oy kullanir, ilgili kararlar yazili olarak sunulur.

e- Dort ayda bir olagan olarak toplanir.

f- Delege tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir, kararlar katilanlarin basit gogunluguyla alinir.

g- Oylamalar aksine bir karar alinmadikga agik olarak yapilir.

h- Es Genel Bagkanlardan biri ve genel sekreter merkez temsilciler kurulunun da bagkani ve
sekreteridir.

i- Merkez yonetim kurulu karari veya Uyelerinin 1/5’inin talebi Gzerine olagantstu toplanir.

j- Hizmet kolunda yapilacak toplu s6zlesme metnini belirler.

k- Merkez Temsilciler Kurulu’ kararlari baglayicidir. MYK alinan kararlari uygulamakla yukamladdr.

MADDE 28: SENDIKA KADIN MECLISLERI

Sendika genel merkezi, subeleri, il/lilge temsilcilikleri ve isyerlerinde Kadin Meclisleri olusturulur.
Kadin Meclisleri kadin giindemleri ve kadin politikalan ile ilgili karar organi olarak karar alir.
Aldigi kararlar tiiziige ve Genel Kurul kararlarina aykiri olamaz. Kadin Meclislerinde toplanti yeter
sayisi YJ’tiir. Karar almada ilkesel olarak ikna yontemi esas alinir. ikna yontemi ile karar
alinamadigi taktirde karar katilimcilarin salt cogunlugu ile alinir.

Kadin Meclisleri calismalari 6deneksizlik gerekgesi ile engellenemez. Kadin Meclislerinin igleyisi
yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 29. SUBE

a) Sendika subeleri en az 400 Uyenin oldugu calisma alani veya bdlgesinde tlizik esaslarina gore
Genel Kurul ya da Genel Kurul'un verdigi yetkiyle MYK tarafindan olusturulur.

b) Istanbul’da mevcut 4 subemizin yani sira bir sonraki ciimlede belirtilen kurallara uygun
olarak yeni subeler agilabilir. Subesi bulunan bir ilde yeni bir sube agilmasi, genel kurulun verdigi
yetki ile MYK’nin dnerisi, ilgili ilin subesinin STK gériusu ve MTK’nin onayi ile olur.

MADDE 30. SUBE GENEL KURULU

a) Subelerin genel kurullari delege ile yapilir. 600’a kadar tyesi olan subelerde 1/5 oraninda, 601-1000
Uyesi olan subelerde 1/7 oraninda, 1001 — 2000 arasi 1/8 oraninda, 2001 — 3000 (yesi olan
subelerde 1/10 oraninda, 3001 ve Ustu 1/15 oraninda delege sayisi ile toplanir. Sube yonetim kurulu
ve sube denetleme kurulu asil Gyeleri bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Her isyeri bir segim bolgesidir. Ancak kosullara gore kugik is yerleri birlestirilerek bir segim boélgesi
olusturulabilir.

c) Delege secgimlerinde uygulanacak usul ve esaslar, ana tizik hikimleri olup, MTK'nin onayi
dogrultusunda MYK tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.



MADDE 31. SUBE GENEL KURULU TOPLANTI ESASLARI
Merkez genel kurulunun toplanti usul ve esaslarinin aynisidir.

MADDE 32. SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Temsilciler Kurulu’nun salt codunlugunun énerisi dogrultusunda Sube Yoénetim Kurulu,
Genel Kurul delegelerinin veya dyelerinin 1/5’inin yazili istegi Gzerine Sube Olaganisti Genel Kurulu
yapilir. Cagrida merkez olaganisti genel kurulundaki yontem uygulanir. Olaganisti sube genel kurul
cagrisi ile ilgili olarak MYK bilgilendirilir.

MADDE 33. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sube Yoénetim Kurulu'nun calisma ve hesap raporlariyla, denetleme ve disiplin kurullarinin
raporlarini gérismek ve karara baglamak.

b) Sube yonetim, disiplin ve denetleme kurullarinin asil ve yedek Gyelerini segcmek.

c) Merkez Genel Kuruluna sube ve il temsilcilik adina katilacak delegeleri segmek.

d) Subenin en yetkili karar organidir.

MADDE 34. SUBE TEMSILCILER KURULU

a) Uye sayisi 1000’e kadar olan yerlerde 30/1, 1000 ile 2000 arasi olan yerlerde 45/1, 2000 ile 3000
arasi olan yerlerde 60/1 ve 3000 ve Ustl Uye olan yerlerde 75/1 oraninda secilecek temsilcilerden
olusur.

b) Sube yonetim kurulu Gyeleri bu kurulun dogal Gyeleridir.

c) Sube es baskanlarindan biri ve sube sekreteri temsilciler kurulunun da baskan ve sekreteridirler.

d) a fikrasinda belirtilen sayilara goére STK'ya temsilci gonderemeyen isyerleri, sube temsilciler
kurulunda bir gézlemci ile temsil edilirler. S6z haklari bulunur, oy haklari bulunmaz. Birlestirilerek
dizenli toplanti yapan birimler haline gelen ve toplam sayisi a fikrasindaki sayilara ulasan yerler
kendi aralarinda temsilci segme olanagina sahiptir. Uye sayisi olarak statiisiinii yitirmemis subeye
bagli ilce temsilcilik yonetim kurulu bagkani $TK’nin dogal Uyesidir.

e) Kurul ayda bir olagan olarak toplanir.

f)  Gindemi sube yénetim kurulu belirler. Ek giindemle ilgili hususlar genel kurullardaki gibidir.

g) Sube temsilciler kurulu kararlari baglayicidir. $YK alinan karalari uygulamakla yakimltddar.

h) Sube yonetim kurulu veya sube temsilciler kurulu Uyelerinin 1/5’inin talebi lzerine olaganustu
toplanir.

MADDE 35. SUBE YONETIM KURULU

a) Sube genel kurullarindan gizli oyla segilen 7 asil 7 yedek liyeden olusur.

b) ik toplantisinda bir kadin ve bir erkekten olmak lizere iki es sube baskani, sube sekreteri, sube
mali, érgutlenme/egitim/basin yayin sosyal isler, toplu s6zlesme ve hukuk, kadin sekreteri secer.

c) Olagan toplantilarini 15 ginde bir yapar. Es Bagkanlar, sekreter veya iki Uyesinin talebi ile
olaganUstu olarak toplanir.

d) Toplantilar Gye tam sayisinin salt ¢codunlugu ile yapilir. Kararlar toplantiya katilan tyelerin salt
c¢ogunlugu ile alinir. Ancak sube genel kurulu ve sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢gagirma karari
en az 4 Uyenin oyuyla mamkUinddr.

e) Oylarin esitligi halinde baskanin taraf oldugu karar gegerlidir.

f) Es Baskanin yoklugunda toplantiya sekreter baskanlk eder. Alinan kararlar sube karar defterine
yazilir ve imzalanir.

g) Ust lste iki toplantiya dzlrsiiz olarak katilmayan Uye yazil olarak ikaz edilir. Tekrari halinde tyeligi
dusaralar, yerine yedek Uye c¢agirilir.

MADDE 36. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sube Genel Kurulu'nun aldigi kararlar ve Sube Temsilciler Kurulu’nun belirleyecegdi kararlar
gercevesinde subenin karar organidir.

b) Sube Temsilciler Kurulu'nun belirledigi politikalar dogrultusunda ve temsilciler kurulunun
belirlemedigi konularda karar alir ve yurGtir.

c) Uyelik bagvurularini inceler ve basvurulari 7 giin icinde Merkez Yénetim Kurulu’na bildirir.

d) Sube genel kurullarini olaganisti genel kurullarini ve sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirir.

e) Sendikanin yetkili organlarinda alinan kararlari hayata gegirir.

f) Sube es baskanlari, sekreter ve mali sekreterin harcamalarini inceler ve karara baglar.



g) Sube Yodnetim Kurulu tyelerinin gérev ve sorumluluklari sube ile sinirli olmak kaydiyla, Merkez
Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev ve sorumluluklarina paraleldir.

MADDE 37. SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube genel kurulunda segilen 5 asil, 5 yedek Uyeden olusur. Calismalarinda Merkez Disiplin Kurulunun
hakUmleri uygulanir.

MADDE 38. SUBE DENETLEME KURULU

Sube genel kurulunda segilen 5 asil, 5 yedek Gyeden olusur. Kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor
secer. MTK’dan 6nce olagan denetim goérevini uygular. Gerektiginde sube yénetim kurulunu uyarir ve
sube temsilciler kuruluna bilgi verir. Calismalarinda merkez denetleme kurulunun hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 39. YONETICILERDE ARANACAK NITELIKLER
Sendika Uyesi olmak.

MADDE 40. SENDIKADA YAZISMALAR

Sendikada yazigmalar iki imza ile yapilmak zorundadir. Mali konular es bagskan veya genel — sube
sekreteri ve mali sekreter tarafindan, sendika i¢i yazismalar genel — sube sekreteri ve ilgili sekreter
tarafindan, sendika disi yazismalar bagkan ve genel — sube sekreteri tarafindan yapilir.

MADDE 41. TEMSILCILIKLER

Uye sayisi 400’(in altinda olan illerde olusturulan temsilcilikler segim yéniinden subeye bagli il
temsilciligidir. Sube orgitlenmesi olan illerde ihtiyag halinde subeye badl ilge temsilciligi olusturulabilir.
Subeye bagdl il temsilciligi icin en az 100 Uye, subeye bagl ilge temsilcilidi icin de en az 50 lye
gereklidir.

a) Temsilcilik Genel Kurulu tyelerin katilimi ile yapihr. Birinci toplantida gogunluk saglanamaz ise ikinci
toplantiya katilacak liye sayisi temsilcilik yonetimine ve st kurullara segileceklerin toplamindan az
olamaz. Genel kurulda 5 kisiden olusan Temsilcilik Yénetim Kurulu belirlenir. il Temsilciligine
disecek Ust kurul delegelerinin sec¢imi temsilciligin secim bdlgesi yéntuinden bagli oldugu sube genel
kurulunda gerceklestirilir. Bunun icin sadece temsilcilikten gelen delegeler temsilcilik Uyeleri
arasindan secim yapar. Bu husus Genel Kurul ve Se¢im Ydnetmeliginde ayica dizenlenir.

b) Temsilcilik Yonetim Kurulu kendi arasinda bir kadin ve bir erkekten olmak Uzere iki es temsilcilik
baskani, temsilcilik sekreteri, temsilcilik mali, temsilcilik érgiitlenme/egitim/basin yayin-sosyal igler
sekreteri olmak Uzere is bolumU yapar. Es baskanlardan kadin olan kadin ¢calismalarini da yuratur.

c) Temsilcilik sayisina ulagsmayan il Gyeleri en yakin veya en ¢ok Uyesi olan subeye baglanir.

MADDE 42. ISYERI ORGANI

a) Sendikanin igyeri organi, isyeri temsilciler kuruludur. igyerindeki Uyeler tarafindan igyeri birimleri
temel alinarak her 15 (iyeye bir temsilci esasi ile olusturulur. isyeri bazinda igyerinin sorunlari ve
cbzumleri hakkinda asagidaki c fikrasi uyarinca temsilcileri secer ve bunlara yardimci olur,
asagidaki b fikrasi uyarinca Sube Temsilciler Kurulu’na temsilci génderir.

b) Sendikanin isyerindeki érgutlenmesini gelistirir. Sube Temsilciler Kuruluna tye sayisi 1000’e kadar
olan subelerde 30/1, 1000 ile 2000 aras! olan subelerde 45/1, 2000 ile 3000 arasi olan subelerde
60/1, 3000 ve Ustld Uye olan subelerde 75/1 oraninda secilecek temsilcilerini génderir. Sube
Temsilciler Kuruluna katilan temsilciler isyerlerindeki Uyelerin salt ¢ogunlugu tarafindan geri
cagrilabilir.

c) lsyerinde igveren ile iligkileri diizenlemek lizere yeteri kadar temsilci isyeri temsilciler kurulunca
segcilir. Bu temsilcilerden biri yapilacak segim ile bas temsilci olur.

d) lIsyeri Temsilciler Kurulu'nun olusamadig isyerlerinde, isyeri temsilciligi dogrudan Uyeler tarafindan
olusturulur. Yetkili temsilci segilir.

Bolim 4
MALI HUKUMLER

MADDE 43. SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uye aidatlari;
b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,



c) Malvarlidinin gelir, temlik ve satisindan dogan gelirler,
d) Bagislar ve diger gelirler.

MADDE 44. SENDIKANIN GIDERLERI

Sendikal faaliyeti yiritmek i¢in yapilan harcamalar.

Toplu Sozlesme ile ilgili masraflar.

Ust kurullara édenen aidatlar.

Basin yayin dahil egitim masraflari; gelirlerinin %10’u egitim masraflari icin kullanilir.

Sendikanin amag ve ana tizugine aykiri harcamalar yapilamaz, bagista bulunulamaz, envanter ve
demirbasa kaydedilen mal ve malzemeleri gider olarak gosterilemez ve bu konuda islem yapilamaz.
f) TUzugun 5. maddesinde belirtilen sandik giderleri

g) Genel Merkezde ( sube ve temsilcilik avanslari ile egitim fonu harig) kalan aidat gelirlerinin %5’i
grev, dayanigsma ve hukuk fonu igin kullanilir.
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MADDE 45. BUTGE

Genel Butge: Merkez Yonetim Kurulunca Gg yil igin hazirlanir. Merkez Genel Kurulu onayi ile yartrlige
girer. Butgenin her yili ayri hazirlanir. Hesap dénemi takvim yildir.

MADDE 46. AIDATLARIN KULLANILMASI

Aidatlar kaynaktan kesilerek toplanir. Toplanan aidatlar genel merkez hesabina 5 gun iginde aktarilir.
Toplam aidat gelirlerinin %10’u egitim fonuna aktarilir. Geriye kalan miktarin en az %50’si subelerin
zorunlu harcamalarini karsilamak igin avans olarak ve belgelendirmek kosuluyla 15 glin igerisinde sube
hesaplarina aktarilir. Genel merkezde kalan miktarin %10’u grev, dayanisma ve hukuk fonuna aktarilir.
Subeye bagdli ilge temsilciliklerinin paylari, subeleri aracihgiyla dagitilir.

MADDE 47. EGITIM FONU

a) Egitim fonu sendika gelirinin toplam %10’u kadardir.
b) Egitim fonunun uygulama yénetmeligini Merkez Temsilciler Kurulu’nun karari dogrultusunda Merkez
Yonetim Kurulu hazirlar.

MADDE 48. BANKA ILISKILERI VE KASA

Bankalara yatirilan paralar yetkili iki Gyenin imzasi ile g¢ekilebilir. Sendikanin kasasinda gunlik olarak
bir dnceki aylik gelirin %2’si kadar para bulundurulabilir. Sube ve temsilcilikler icin bu oran génderilen
avansin 4’0 kadardr.

MADDE 49. MAL BILDIRIMi

Genel Merkez, Sube, il ve ilge temsilciliklerinde goérev yapan yodneticiler, her dénemde
secildikleri tarihten itibaren U¢ ay icinde verecekleri yazili mal bildirimi ile kendilerine, egslerine,
cocuklarina ve bakmakla yukimlU olduklar aile bireylerine ait menkul ve gayrimenkul mal varliklarini
beyan ederler.

Mal beyanlari, Merkez Denetleme Kurulunca muhafaza edilir. Mal beyanlari arasinda kuskulu
bir artis tespit edilmesi halinde gerekli inceleme Merkez Denetleme Kurulu tarafindan res’en yapilir.
Gerekirse ilgili yoneticilerden agiklama istenebilir. inceleme sonucuna gére Merkez Disiplin Kurulundan
disiplin hikdmlerinin igletiimesini isteyebilir.

MADDE 50. FESIH HALINDE MALVE PARA VARLIGININ DEVRI

Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karari ile kapatiimasi halinde mal ve
para varligi bagl oldugu konfederasyona, bir baska sendika ile birlesmesi halinde ise birlesilen
sendikaya gecer.

MADDE 51- DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKINI

Sendika demirbaslarinin satisi sendika mali sekreterinin 6nerisi ile MYK Uyelerinden olusacak
komisyon Kkarariyla ihaleye cikilarak gergeklestirilir. Demirbaslarin terkininde de olusturulacak
komisyonun raporunun MYK’ca kabul edilmesiyle terkin gercgeklestirilir.



BOLUM 5
CESITLI HUKUMLER

MADDE 52. PROFESYONEL CALISMA, UZMAN PERSONEL VE DANISMAN

Profesyonel ¢alisma kosullarini Merkez Genel Kurulu, uzman personel ve danisman galistirma
kosullarint MTK’nin belirleyecegi esaslar dogrultusunda MYK belirler.

MADDE 53. SEGIMLERDE VE GOREVDEN ALMALARDA UYULACAK ESASLAR

a) Sendika organlarina segim, o organ igin tlizlkteki 6zel kosullari tasimak kaydiyla, serbest gizli oy,
acik sayim esasina gore yaplilir. Sendikanin segimle belirlenen organ ve delegeliklerinde nispi temsil
sisteminin milli bakiye (basit) yontemi ile segim uygulanir. Genel kurul disindaki organlara secilen
aslil Uye kadar yedek Uye secilir. Segimler nispi temsil sisteminin milli bakiye (basit) yontemi
ile gercekleseceginden, secime giren her liste kendi icinde gésterdigi asil aday kadar yedek
adayi ayri olarak belirler ve birlesik oy pusulasi listelerin asil ve yedek adaylarinin ayri ayri
gosterildigi bicimde diizenlenir. Birlesik oy pusulasi diizenlenirken listelerin asil ve yedek
adaylarinin yazilmasinda kadin erkek esitligini saglamak i¢in divan gerekli hassasiyeti
gosterir. Organlara segilenler asil listedekiler asil olarak, yedek listedekiler yedek olarak
segilir. Organlara segilenler istifa veya baska nedenle gérevden ayrildiklarinda onlarin yerine kendi
listelerindeki yedek Uye getirilir. Kendi listelerinde yedek Uye yok ise en ¢ok oy alan listenin
yedegdinden baslamak Uzere dagitim yapilir.

b) Secilmis organlar, ancak kendisini segen kurullarca gérevden alinabilir.

c) Sendikanin tim segim sireglerinde kadin erkek esitligi uygulanir. Tek rakamla belirlenen organ
veya delegeliklerde esitlik kadin veya erkek fark etmeksizin bir farkla saglanabilir.

MADDE 54. BIRLESTIRILMEYECEK GOREVLER

Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina segilenler baska kurullara segilemezler. Merkez veya Sube
Yodnetim, Denetleme veya Disiplin Kurullarindan herhangi birinde gérev alanlar digerinde yer alamazlar.
Bir organda gorevli olanlar baska bir kurul veya organa aday olup segildiklerinde en geg¢ iki ay
icerisinde veya sube genel kurullarinda segilmis iseler merkez genel kuruluna kadar gegecek
siire igerisinde organlarin birindeki gérevinden istifa etmek zorundadir. Isyeri, sube ve merkez
temsilciler kurullari ve genel kurul delegelikleri ile subeye bagdli il ve ilge temsilcilik yoneticiligi ve KESK
Genel Meclisi Gyeligi bu kapsamin disindadir.

MADDE 55. SENDIKADA TUTULACAK DOSYA, DEFTER VE KAYITLAR
a) Uye kayt figleri, lye kayit defteri ile ¢ikig bildirimi.
b) Sendika organlarina numara ve tarih sirasiyla yazildigi 6zel karar defterleri.
) Gelen — giden evrak ve zimmet defterleri.
) Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalari.
e) Kasa defteri,
f) Demirbas esya kayit defteri.
g) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.
h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defter-i kebir ve envanter defteri. Ayrica yonetmeliklerle belirlenen
diger defterler ve basili kagitlar.
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MADDE 56. YONETMELIKLER
MYK gerekli gordigi yonetmelik taslaklarini hazirlar, MTK'nin karari dogrultusunda yayinlar.

MADDE 57. TUZUK DEGISIKLIGI
Tazlk degisiklikleri Merkez Genel Kurul delege tamsayisinin salt gogunlugu ile yapilabilir.

Madde 58. ADLI VE IDARI TAKIBE UGRAMA

Organ yoneticilerinin ve Uyelerimizin sendikamizin amag ve ilkeleri dogrultusunda sendikal
faaliyetleri nedeniyle adli ve idari takibe ugramalari durumunda organ Uyelidi bir sonraki Genel
Kurul’a kadar devam eder. Uyelik ise 8.maddenin g fikrasi uyarinca devam eder. Adli ve idari



takibe ugrayan organ uyesi veya Uyenin hakkinda Merkez Temsilciler Kurulunun gorisi
alinarak MYK tarafindan olusturulacak bir komisyon gerekli incelemeyi yapar. inceleme
sonucunda i¢ hukuk streci bitinceye kadar adli ve idari takibe ugrayan lGye veya yoneticinin
maasindaki kayiplar sendika ekonomik imkanlari dahilinde kendisine &denir. Hukuk streci
sonucunda 0zluk ve parasal haklarini alan Uye veya yonetici sendikadan aldigi avansi geri
oder”

MADDE 59. AMBLEM
Sendikanin taginir ve tagsinmaz egyalarinin Gzerine sendika amblemi ve adi yazilir.

MADDE 60. SENDIKAL YAPININ iSVEREN TARAFINDAN BiGIMLENMESINE KARSI TEDBIRLER

Sendikal yapimizin igveren tarafindan bigimlenmesini, bu yéndeki her tirli midahaleyi
reddeder.

a) Herhangi bir yonetici, temsilci veya tyenin kendi istedi disinda gorev yerinin degistiriimesini sendikal
yapimiza yapilmig bir saldiri olarak kabul eder ve buna kargi her tirli mesru micadele bigimini
harekete gegirir.

b) Kendi istedi disinda gérev yeri degistirilen Uye, temsilci, delege, yOnetici vb her kimse bu karara
karsi hukuki yollara bagvurursa; yargilama sureci tamamen son erene kadar, istedi halinde se¢cme
ve secilme hakkini eski ya da yeni gérev yerinden birinde kullanabilir. Sendikal micadeleyi bu
birimlerden birinden surdurebilir.

MADDE 61. BUROKRASIYE VE YABANCILASMAYA KARSI TEDBIRLER

a) Sendikanin yonetim, denetim, disiplin vb organlarina secilenlerin bu géreve gelmesi, bu kigilere
herhangi bir maddi avantaj veya dezavantaj saglayamaz.

b) Sendikanin genel merkez ve sube yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda iki donem (st Uste
gorev alanlar Uglincl dénem ayni organa aday olamazlar.

c) Her kademedeki yonetici veya temsilciler sireye bagli olmaksizin secgenler tarafindan geri
cagrilabilir. Geri cagirma islemi segenlerin 1/5'inin yazih istegi ile salt gogunluk tarafindan karara
baglanir. Ancak st organlar isveren tarafindan uygulanan higbir tasarrufla gérevden alinamazlar.

MADDE 62. KURUML iDARI KURULLARI
Kurum Idari Kurullar’'na goénderilecek sendika uUyelerinin segiminde MYK, MTK’'nin karari
dogrultusunda yetkilidir. Subelerde $STK’nin karari dogrultusunda yetkilendirme yapilir.

MADDE 63. YURURLUK

Tazlik, 01.08.1996 tarihinden itibaren yurirlige girer. 3. Olagan Genel Kuruldaki tizik
degisiklikleri 15.10.2000 tarihinden itibaren yurirlige girer. 3. Olaganusti Genel Kuruldaki tlzik
degisiklikleri 17/09/2001 tarihinden itibaren yururlige girer. 1-2-3 Mart 2002 tarihlerinde yapilan Olagan
Genel Kuruldaki (4.) tizuk degisiklikleri 02.03.2002 tarihinden itibaren ydrurlige girer. 4-5-6 Mart 2005
tarihinde yapilan Olagan Genel Kuruldaki (5.) tuzik degisiklikleri 05.03.2005 tarihinden itibaren
yardrlage girer. 11-12-13 Nisan 2008 tarihlerinde yapilan Olagan Genel Kuruldaki (6.) tizluk degisiklikleri
12 Nisan 2008 tarihinden itibaren yururlige girer. 22-23-24 Nisan 2011 tarihlerinde yapilan Olagan
Genel Kuruldaki (7.) tizik degisiklikleri 53. madde hari¢ 23 Nisan 2011 tarihinde yUrdrluge girer. 25-26-
27 Nisan 2014 tarihlerinde yapilan 8. Olagan Genel Kurul'daki tizik degisiklikleri 26 Nisan 2014
tarihinden itibaren yUrurlige girer. 12 Aralik 2014 gini yapilan 3. Olaganuisti Genel Kurulda kabul
edilen tizuk degisiklikleri 12 Aralik 2014 gund yurarlige girer. 21-22-23 Nisan 2017 tarihlerinde 9.
Olagan Genel Kurul'da yapilan tizik degisiklikleri 22 Nisan 2017 tarihinden itibaren yurdarlige girer. 17-
18-19 Kasim 2023 tarihlerinde 11. Olagan Genel Kurul’da yapilan tiiziik degisiklikleri 18 Kasim
2023 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Gegcici Madde 1: MYK ve SYK Ydnetim Kurulu Uye sayisinin 7’ye indirilmesiyle ilgili tizik madde
ve ilgili fikralari tizUk degisikliginden sonraki ilk Olagan Genel Kurul strecinde (subeler igin Sube
Genel Kurullarinda) yururlige girer.

Gegici Madde 2: Tuzugun 53. maddesinde yapilan degisiklikler 8. Olagan Genel Kurul stirecinde
uygulanir. Nispi temsil sistemi MTK tarafindan Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi icerisinde
dizenlenir.



SES

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERI SENDIKASI

. No Adi S.Adi

Veysi Ulgen
Cevdet Algl
Mehmet Tiryaki
Cafer Balci
Nazife Kaya
Arzu Koluagik
Bllent Kegik
Reside Kdsali
Mahmut Konuk

. Kemal Yilmaz

. GullG Toprak

. Birsen Tamkog

. M.FethiBozgali

. Sehzat Kug

. Asime Ozaslan

. Berrin Kismir

. Ayhan Keskin

. Muhammed Can
. Hikmet E. Sayla
. Salih Ozgiir

. Sevilay Aydogdu
. Enver Uyar

. Selma Karayel

. Kazim Yilmaz

. Ramazan Becerman
. Ihsan Avci

. Gulsen Gunal

. Fatma Kaya

. Mustafa Celik

. Nazli Engin

. llkay S. Giines

. Selahattin Kavraal
. MohanOzgiilli

. Nadir Gultekin

. Huseyin Fidanboy
. Huseyin Balci

. Huseyin Kilig

. Sefer Yalgin

. Yasar Kilig

. Ozlem Dogan

. Emrullah Balci

. Yuksel Almez

. Saadet Pehlivan
. Sevda Kulaksiz
. Ahmet Bulgan

. Ahmet Bayram

. Ugur Kalkan

. Mahmut Pulgu

. Kadri Gonallu

. Metin Vuranok

. Sakine Kill

. Rabia Gl

. Sahabettin Alinbay

KURUCU UYELERI
ILK GECICI YONETIM KURULU(ilk 9 kisi)

Meslegi

Doktor

Doktor

Saglik Memuru
Doktor
Hemsire
Hemsire
Doktor
Hemsire
Saglik Memuru
Saglik idarecisi
Saglik Teknisyeni
Hemsire
Doktor

Yrd. Teknisyen
Hemsire

Lab. Teknisyeni
Saglik Tekn.
Doktor

Doktor
Hastabakicli
Ebe/Hemsire
Saglik Memuru
Anestezi Tek.
Hizmetli

Saglik Memuru
Lab. Teknisyeni
Hemsire
Hemgire
Ayniyat Saymani
Saglik Memuru
Memur
Cev.Sag. Tek.
Laborant

Ozel Egitimci
Rontgen Tek.
Personel
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hemsire
Roéntgen Tek.
Ebe/ Hemsire
Hemsire
Hemsire
Hizmetli

Saglik Memuru
Saglik Memuru
Hizmetli
Cev.Sagd.Tek
Laborant
Ebe/Hemsire
Hemsire
Saglik Memuru

Gahstigi il
istanbul
Ankara
Ankara
istanbul
istanbul
Ankara
istanbul
istanbul
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
istanbul
istanbul
Kirklareli
Kirklareli
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
Corum
Eskisehir
Aydin
Aydin
Sanlurfa
Sanliurfa
Ankara
Aydin
Aydin
Aydin
Kayseri
Kayseri
Ankara
Ankara
istanbul
istanbul
Tunceli
Kayseri
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
Sanliurfa
Sanliurfa
Sanliurfa
istanbul
Kayseri
Sanliurfa
Tunceli
Sanliurfa
Sanliurfa



54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.

Ersin Turk
ilhan Akkaya
Veli Séylemez
Zahide Altunay
Hikmet Bahtiyar
Ali Haydar Firat
Veysi Ari
Abdulkerim Ezgin
Harun Tekin
Mehmet Satici
ZUlfu Ath
Serif Cavus
Figen Solmaz
Fazil Aslan
Mustafa Yurdakul
Ali Yurdakul
Yalgin Yonden
Ahmet Tabak
Mefaret Comak
Kamil Gurblz
Emel Yilmaz
Ali Sandalli
Sevil Erol
Nazh Top
Ahmet Koltuk
Mutlu Gulrsoy
Hasan Cicek
Mevlit Findik
Bekir Aslan
ibrahim Uysal
Selahattin Ak
Cennet Esen
Ozer Giiveng
Muharrem Alpaslan
Sevim Yigit
Muhsin Taskin
Tevfik Gimus
Kasim Kilig
Badusabah Er
Saadet Atasever
Ali Comert
ismail Kogyigit
ihsan Gal
ismail H. Tombul
Arzu Koygun
Hulusi Kocattirk
Dogan Kdrmez
Sadik Yilmaz Geng
Glilsiim isler
Hatice ildan
Ali Yiksel
Kaniye Pektas
Cevahir Ozcan
Ali Seker
Erhan Yurtsuz
Mehmet Gégen
Elmas Ari
Ali Ozcan
Kazim Yildirm
Recep Biyikl

Saglik Memuru
Teknisyen
Hizmetli
Hemsire
Saglik Memuru
Saglik Memuru
Teknisyen
Cev.Sag.Tek.
Yardimci Tek.
Hizmetli

Saglik Teknisyeni
Teknisyen
Hemsire
Veznedar
Memur
Ayniyat Saymani
Memur
Hizmetli
Hemsire

Tibbi Teknolog
Hemsire
Mutemet
Hemgire
Hemsgire
Memur

Doktor

Ayniyat Saymani
Saglhk Memuru
Cev. Sag. Tek.
Saglik Memuru
Saglik Memuru
Hemsire
Doktor

Saglik Memuru
Ebe/Hemsire
Saglik Memuru
Memur

Memur

Memur
Hemsire
Memur

Memur

Saglik Memuru
Doktor
Hemsire
Memur

Memur

Memur
Hemsire
Hizmetli

Tib. Sekreter
Hemsire
Hemsire
Memur

Ayn. Saymani
Sag. Egditimcisi
Sosyal Calismaci
Roéntgen Tek.
Memur

Doktor

Sanlurfa
Zonguldak
Tunceli
Zonguldak
Diyarbakir
Diyarbakir
Diyarbakir
Diyarbakir
Diyarbakir
Diyarbakir
Diyarbakir
Bursa
Bursa
izmir
Antakya
Antakya
Erzurum
Eskisehir
Eskisehir
Sinop
Ankara
izmir
istanbul
istanbul
Trabzon
izmir
Tunceli
Eskisehir
izmir

izmir

izmir

izmir
istanbul
Amasya
Mugla
Aydin
Osmancik
izmir
Eskisehir
Ankara
Tunceli
istanbul
izmir
Ankara
Tokat
Malatya
Edirne
Tokat
Bursa
istanbul
Balikesir
Ankara
istanbul
istanbul
Kayseri
Adiyaman
Bursa
Aydin
Ankara
Aydin



114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.

Songul Beydilli
Rabia Tuncer
Begim Séylemezoglu
$ahan Ustaahmetoglu
Oral Zirek

Cengiz Dingil
Nebiye Kadirler
Fazl Zoraloglu
M. Ali Selgukkaya
Erdogan Payza
NuraliDogasan
Ozlem Karaas
Cicek Aktas
Hatice Oturak
Figen Yolcu
Havva Bay
AyilcanDuzova
Binali Demir
Keziban Celik
Bekir Ersavas
ibrahim Kurt

Sen Karsan
Birsen Akdam
Hanife Kostek
Tulay Carkh

Filiz Algin

Selma Cicek
Necmiye Eskici
Fatma Yilmaz
Melahat Sencan
Tdlay Bal

Hatice Erol

Yusuf Demirayak
Kerem Baybars
Ertan Karsan
imdat Sercek
Nurdan Yoldas
Cemile Bagayan
Zeynep Saglk
Ayse Tug

Arzu Aslan

ihsan Goger

Ali Zihtu Tufekgi
Semra Yilmaz
Sileyman Ridvanoglu
Burhan Goérur
Ozer Tas
Muammer Kurban
Durmus Sahin
ibrahim Celik
Fatma Bagkan
Necmettin Gdymen
Tekin Selim
Mehmet Bozkurt
Nuray Demiral
ismail Yetimoglu
Ayhan i¢éz
Satilmis Kuru
Fadimana Gulgen
Ramazan Keyik

Hemsire
Hemsire
Cocuk Geligimci
Memur

Saglik Teknisyeni
Doktor

Memur
Teknisyen
Memur

Doktor

Memur
Hemsire
Hemsire
Narkoz Tek.
Hemsire
Ebe/Hemsire
Radyoloji Tek
Saglik Memuru
Hemsire
Saglik Memuru
Saglik Memuru
Ebe/Hemsire
Hemgire
Ebe/Hemsire
Hemgire
Hemgire
Yuksek Hemsire
Hemgire
Hemsire
Ebe/Hemsire
Memur
Hemsire
Saglik Memuru
Saglik Memuru
Saglk Tekn.
Saglk Tekn.
Hemsire
Hemsire
Hemsire
Memur
Teknisyen
Saglik Memuru
Memur

Memur
Ogretmen
Sosyal Calismaci
Memur

Sofor

Sosyal Calismaci
Hizmetli

Ebe

Sofoér

Memur

Memur
Hemsire
RontgenTekn.
Memur

Memur
Hemgire
Saglhik Memuru

istanbul
istanbul
Ankara
Rize
izmir
izmir
izmir
istanbul
istanbul
Aydin
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir

Rize
Bartin
Ankara
Ankara
Ankara

Ankara
Tunceli

Ankara
Amasya
istanbul
istanbul
Kayseri
istanbul
izmir
Eskisehir



174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.

insaf Aktas
Etem Ahmet Ulker
Ayse Bademlik
Mehmet Tok
Ramazan Yiksel
Zehra Dinger
Oya Senli
Sakine Baspinar
Mustafa Necati
Kemal Bektas
Kemal Yel
Ahmet Aydogan
Ramazan Kaya
Ali Kilig

Aysel Eroglu
Emine Cakir
Nazan Okur
Evrim Kege
Fatma Mescioglu
Filiz Kanat
Fatma Mandak
Hatice Cakar
Fatma Gol
Sukran Ciris
Huner Cevizci
Siiheyla Yicel
Emine Yolal
Mehmet Bulut
M.HayriCanbul
Cemal Ayik
Yilmaz Akalin
Omer Tek
Nihayet Aydemir
Onder Torun
Yasar Bektas

Serafetin Gllseren

Arzu Atabek

Ali Cerkezoglu
ihsan Gocer
Semra Yilmaz
Ali Zihtu Tufekgi
Ali Kocamoglu
Seyithan Taskin
Hatice Cetin
Sevgi Talhaoglu
Cafer Turkmen
Ali Dinigtizel
Bagdaguil Safitirk
Kerime Ural
ilyas Cetintepe
N.Kemal Uluttirk
Akin Mandak
Ahmet Sentlrk
Kazim Yildirim

Hemsire Yrd.
Doktor
Ebe/hemsire
Doktor
Teknisyen
Hemsire
Hemsire

Ebe Hemsire
Biyolog

Cev. Sag. Tek.
Veznedar
Sag. Tekn
Ascl

Sofor

Hemsire
Hemsire
Hemsire
Hemsire
Memur
Hemsire
Hemsire
Hemsire
Ebe/Hemsire
Hemgire
Hemgire
Hemgire
Hemgire
Memur
Memur
Cev.Sag Tek.
Doktor

Saglik Memuru
Hemsire
Cev.Sag.Tek.
Saglik Memuru
Saglik Memuru
Doktor

Doktor

Saglik Memuru
Hemsire
Memur
Memur Tekn.
Saglik Memuru
Hemsire
Hemsire
Memur
Sag.ist.Tekn
Hemsire
Hemsire
Hizmetli
Memur
Lab.Tekn.
Doktor

Saglik Tekn.

izmir
izmir
izmir
istanbul
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
Amasya

Adapazari
Sakarya
istanbul
Rize
Samsun
Kayseri
Balikesir
izmir
izmir
istanbul
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
istanbul
istanbul
izmir
izmir
Rize
Zonguldak
izmir
izmir

Eskisehir
Adana
Sakarya
istanbul
izmir
izmir
izmir
Ankara
Ankara
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