SES
GENEL KURUL VE SEGIM YONETMELIGi

1. GENEL HUKUMLER
Amag
MADDE 1: Bu yonetmeligin amaci Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi’'nin (SES) Merkez,
Sube, il Temsilciligi, subeye bagl ilge temsilcilikleri ile isyeri genel kurullarinin toplanmasi ve bu genel
kurullarda yapilacak segimlerle ilgili esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu y6netmelik;

a- Merkez, sube, il Temsilciligi ve subeye bagh ilge temsilcilikleri ile isyeri Genel Kurullarinin
toplanmasi,

b- Merkez, sube, il Temsilciligi ve subeye bagl ilge temsilcilik Genel Kurul delegelerinin segimi,

c- Merkez, sube, il Temsilcilik ve subeye bagl ilge temsilcilik organlarinda gérev alacaklarin
secilmesi ile ilgili esaslari dizenler.

Dayanak
MADDE 3: Bu yonetmelik SES Tuzigu’'ne dayanilarak dizenlenmistir.

2- DELEGELIK
Delegelik
MADDE 4: Delegelik, Sube ve Merkez Genel Kurullarinda birden ¢ok tyenin kendi aralarinda segtikleri
bir Gye tarafindan temsil edilmesidir. Segilen tye delegedir.

Dogal Delegeler )
MADDE 5: Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri kendi genel kurullarina dogal delege olarak katilirlar.

Merkez Genel Kurulu

MADDE 6: Merkez Genel Kurulu, dogal delegeler ile sube genel kurullarinda sube ve se¢im ydniinden

subeye bagli il temsilcilik i¢in segilen delegelerle toplanir.

a- Dogal delegeler toplam delege sayisindan cgikartildiktan sonra aidat édeyen toplam Uye sayisi
kalan delege sayisina bdllinerek anahtar sayi bulunur.

b- Her sube ve sec¢im yoninden subeye bagli il temsilciliinin aidat 6deyen Uye sayisi anahtar sayiya
bolunerek bulunacak tam sayi kadar delege verilir. Bu sekilde delegeler verildikten sonra elde
kalan delegeler en fazla kisurati bulunan sube ve sec¢im yoninden subeye bagh il
temsilciliklerinden baglamak Uzere birer delege daha verilerek bolusturalir. Bu bélisimden sonra
da elde delege kalirsa veya kusuratta esitlik halinde en ¢ok aidat 6deyen lUyeye sahip sube ve
secim yoéninden subeye bagl il temsilciliginden baslayarak birer delege verilerek delege sayisi
tamamlanir.

c- Sube genel kurullarinda sube ve segim yéniinden subeye bagh il temsilcilikleri igin secilen Merkez
Genel Kurul delegeleri segildikleri bdlgeden baska bir bolgeye gitseler dahi sube genel kurulunda
yeni delege sec¢imi yapilincaya kadar delegeliklerini korurlar.

Sube Genel Kurulu
MADDE 7:

Secim yoniinden Subeye bagdli il ve ilge temsilciliklerin Gyeleri sube lyesi olarak degerlendirilir.
a- Aidat 6deyen lye sayisina gore Sube Genel Kurulu;

600’e kadar Uyesi olan subelerde 1/5 oraninda,
600-1000 Uyesi olan subelerde 1/7 oraninda,



1001-2000 arasi 1/8 oraninda,
2001-3000 uyesi olan subelerde 1/10 oraninda,
3001 ve Ustl 1/15 oraninda delege sayisi ile toplanir.
Secim yoninden Subeye bagli temsilcilikler isyerleri gibi birer birim olarak degerlendirilerek,
sube igin gecgerli orana goére delege sayisi belirlenir.

b- Sube genel kurullarinda;

7’ser kisilik asil ve yedek sube ydnetim kurulu Uyeleri,

5’er kigilik asil ve yedek sube denetleme kurulu tyeleri,

5’er kisilik asil ve yedek sube disiplin kurulu Gyeleri,

Sube ve secim yoninden bagdl il temsilciliklerine disen Ust kurul delegeleri segilir. Secim
yoninden subeye badli il temsilciliklerinden is yerlerinden segilip gelen ve temsilcilik genel kurul
dolayimindan gecen delegeler Ust kurul delegeliklerinden sadece kendi il temsilciliklerine disen Ust
kurul delegeligi icin oy kullanir.

Secim yoéninden subeye bagh il Temsilciliklerinden gelen delegeler sube yénetim, denetleme ve
disiplin kurullari i¢in de oy kullanir.

c- Her ig yeri bir secim bdlgesidir. Bir delege segecek kadar Uyesi olmayan is yerleri birlestirilerek bir
secim bdlgesi olusturulur. Bunun yapilamadidi durumlarda en yakin is yeri ile birlestirilir.

Temsilcilik Genel Kurulu

MADDE 8: Secim ydnunden Subeye bagh il ve ilgce Temsilcilik Genel Kurullari aidat 6deyen tim
Uyelerin katilimi ile toplanir. Sube genel kuruluna katilacak seg¢im yoniinden subeye bagl temsilcilige
diisen delegeler is yerlerinden sube genel kurulu segim nispeti oraninda segilir.

Sec¢im yoninden Subeye bagh temsilcilik genel kurullarinda;

5 kisilik asil ve yedek temsilcilik yonetim kurulu, segilir.

Ayrica, segim yoninden subeye bagl il temsilcilik genel kurulunda sube genel kurulunda
secilmek Uzere, kendi Gye sayilari oraninda disen Ust kurul delege adaylari segimle belirlenir.

isyeri Genel Kurulu

MADDE 8/A: isyeri genel kurulu en az 7 giin 6nceden isyeri ilan panolarinda, ilan panolari yoksa tim
Uyelere bire bir duyurulur. Se¢im gini sandik kurulu olusturulur. Sandik kurulu bagli olunan sube veya
secim yonunden bagl il temsilcilik yénetim kurulu karari ile bir sube/temsilcilik yéneticisi veya énerilen
bir baska isyerinden Uye ile se¢im yapilacak isyerindeki aday olmayan temsilcilerden biri veya
Uyelerden birinden olmak Uizere 2 kisiden olusturulur. Sandik kurulunda yer almak isteyen lye
dnceden sube/temsilcilik ydnetimine basvurabilir. Isyeri genel kurulunda oy verme siiresi ndbetli
calisilan bir igyeri ise sabah 08.00 ile aksam 17.00 saatleri arasinda, diger hallerde ise ilan metninde
belirtilen saatlerde yapilabilir.

Genel Kurul Se¢im Takvimi
MADDE 9: Olagan Genel Kurul takvimi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve duyurulur.

Sube ve se¢im yoniinden bagh il Temsilcilikleri Merkez Yénetim Kurulu’nun agikladig takvime
gore aidat 6deyen Uye listelerinin Genel Merkez’e son bildirim tarihinden 10 glin 6nce se¢gme - segilme
hakkini kazanan Uyeler ile 6denti miktarini belirten listeleri ilan ederler. Bu listeler is yerlerinde, sube
ve secim yonunden bagl temsilciliklerde 3 guin askida kalir. Yapilan itirazlar sube ve secim yéninden
bagh temsilcilik yénetim kurulu tarafindan 3 gun icinde de@erlendirilerek listeler Genel Merkeze
bildirilir.

Genel Merkez bu listeleri en ge¢ 15 gin icinde inceleyerek sube ve secim ydninden bagli
temsilciliklere génderir. Sube ve sec¢im yoninden bagli temsilciliklerden gelen itirazlar 3 gun iginde
degerlendirilerek secim sirecine dahil edilecek Uye listeleri kesinlestirilir.

isyerlerinden baglamak Uizere tim secimler bu listelere gore yapilir. Yénetim kurullari delege
dagilimini bu listelere gore yapar.

3. GENEL KURUL TOPLANTILARI
Genel Kurullar
MADDE 10: Sendikanin merkez ve diger organlarinin genel kurullari sunlardir:



a- Merkez Genel Kurulu

b- Sube Genel Kurulu

c- Segim Yéniinden Subeye Bagli il ve iige Temsilcilik Genel Kurulu

d- isyeri Genel Kurulu
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar
MADDE 11: Merkez, sube, segim yoninden subeye bagh temsilcilik ve isyeri Genel Kurullar iki
bicimde toplanir:

a- Olagan Genel Kurul

b- Olaganusti Genel Kurul

Olagan Merkez Genel Kurul'u, Ug yilda bir, sube, se¢im yoniinden subeye bagli temsilcilik ve
isyeri Genel Kurullari, bundan en erken li¢ ay 6nce baslayip bir ay kala bitmek tzere, Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenen bir takvim icinde yapilir.

Olaganistii Merkez Genel Kurul toplantisi sendika Merkez Yoénetim Kurulu veya Merkez
Denetleme Kurulu'nun Uye tam sayisinin salt ¢odunlugunun karari veya Merkez Genel Kurul
delegelerinin 1/5’inin gerekgeli ve yazili - imzali istemi tzerine en ge¢ 30 gln icinde Merkez Yonetim
Kurulu’nun ¢agrisiyla toplanir.

Olaganisti Merkez Genel Kurulu'na kongresini yapmis subelerin secilmis delegeleri ile
kongresini yapmamig subelerin Gyeligini yitirmemis eski delegeleri katilir.

Sube ve segim yoéninden bagl temsilcilikler Olaganusti Genel Kurulu, sube temsilciler
kurulunun salt ¢gogunlugunun o6nerisi dogrultusunda sube ydnetim kurulu, genel kurul delegelerinin
veya uyelerinin 1/5’inin yazili istegi tzerine MYK’nun bildirmek sartiyla yapilir.

Yoénetim Kurulunun, yedeklerin Uyelige getirilmesinden sonra da lye tam sayisinin yarisinin
altina dusmesi halinde mevcut Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan 30 gin iginde
Olaganustu Genel Kurul toplantiya ¢agrilir.

iki genel kurul arasinda organ ve Ust kurul delegelik secimleri yapiimayan, program ¢ikarma
amagcl genel kurul yapilir. Bu genel kurulda tizik degisiklikleri de gergeklestirilebilir. Secimsiz ara
genel kurul bir énceki genel kurul (bir 6nceki genel kuruldan sonra olaganusti sube genel kurullarinda
secilen yeni Ust kurul delegeleri ile) delegeleri ile toplanir.

Genel Kurul Toplanma Gagrisi
MADDE 12: isyeri genel kurulu harig merkez, sube ve temsilcilik genel kurullarinin toplanma c¢agrisi
yonetim kurullarinca yapilir. Toplantinin yer, glini ve saati ile giindemi ve ikinci toplantinin yapilacagi
tarih, Yonetim Kurulunca saptanacak delege listeleriyle birlikte 15 gin énceden bdlgenin en buydk
mulki amirine ve Sec¢im Kurulu Bagkanligi'na verilir. Denetleme kurulunun ya da delegelerin 1/5’inin
yazili - gerekgeli imzali istemi Gzerine genel kurulun toplantiya ¢agrilma zorunlulugu doddugu halde
yénetim kurulu suresi icinde genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa bu ¢agriyi denetleme kurulu yapar.
Cagrida; yer, tarih, saat ve toplanti glindemi de belirtilir.

Secim yoninden Subeye bagl il temsilcilik yonetim kurulunca genel kurul igin il valiligine ve
segim kuruluna basvurulmaz.

Subeye bagli ilce temsilcilik yénetim kurulunca genel kurul igin ilge kaymakamligina ve segim
kuruluna muracaat edilmez.

Genel Kurul Toplantisinin Duyurulmasi

MADDE 13: Merkez Genel Kurulu toplantisi ilk toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce en az bir
gazetenin Tirkiye baskisinda veya sendikanin resmi internet sitesinde ilan edilir. ilanda ilk toplantida
cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantinin bir hafta sonraya kadar yapilacagina iligkin ikinci toplanti
tarihi, yeri ve saati duyurulur.

Sube genel kurul c¢agrilari; bagh temsilciligi olmayan subeler igin yerel gazetede veya
sendikanin resmi internet sitesinde, se¢cim yénunden baglh il temsilciligi olan subeler icin ise ulusal
gazetede veya sendikanin resmi internet sitesinde ilan edilir. il ve ilge temsilcilikler ile is yeri genel
kurullari toplantidan en az 7 gin Onceden isyeri birimlerinin ilan panosu aracilidi ile duyurulur.
isyerlerinde ilan panosu yoksa Uyelere bire bir duyuru yapilir.

Toplanti Cogunlugu

MADDE 14: Merkez ve sube genel kurullari delegelerin salt gogunlugu ile toplanir. Subeye bagl
temsilcilikler ve igyeri genel kurullari da, Uyelerin salt gogunlugu ile toplanir. Merkez ve Sube genel
kurullarinda ikinci toplantida gogunluk aranmaz ancak, ikinci toplantiya katilacak delege sayisi toplam
delege sayisinin 1/3'inden az olamaz. il Temsilcilik ve subeye bagl ilce temsilcilik genel kurullarinda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak secime katillacak Uye sayisi, temsilcilik yonetim ve Ust
kurullara secileceklerin toplamindan az olamaz.



Karar Yeter Sayisi
MADDE 15: TlUzUkte ayrica 6ngérilen konular disinda kararlar oylamaya katillan delegelerin salt
¢ogunlugu ile alinir. Ancak toplam delege sayisinin “2’inden az bir ¢gogunlukla karar alinamaz. Bu
sekilde alindig1 sonradan anlasilan kararlar gegersiz sayilir.
Genel Kurul Toplanti Glindemi
MADDE 16: Merkez Genel kurul toplanti gindemi, iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin
faaliyet raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin bitge Onerisi, genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden bir ay énceden dagitilmaya baslanir. Bu stre olagandigi durumlarda
15 gun olarak islemeye baslar.
Olagan Genel Kurul glindemlerine alinmasi zorunlu konular sunlardir:
a- Yoklama
b- Saygi durusu
c- Divanin olusturulmasi
d- Agilis konusmasi
e- Kongreye katilan konuklarin konugmasi
f- Gereksinme duyulacak kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
g- Calisma raporunun okunmasi
h- Mali raporun okunmasi
i- Denetleme kurulu raporunun okunmasi
j= Raporlarin aklanmasi
k- Tahmini butce ve onaylanmasi
I- Kararlar
m- llgili organlara adaylarin belirlenmesi
n- Secimler
o- Kapanig

Olagan Genel Kurul gindemine Genel Kurulun en az onda bir Gyesinin yazili olarak 6nerdigi
giindemler divan tarafindan giindeme eklenir.

Glindemde konuklara konugma sturesi ayrilabilir.

Glindem Genel Kurulun onayi ile kesinlesir.

Olaganisti Genel Kurul toplantilari, toplanma gerekgesindeki 6zel glindeme goére yapilir.
Olaganusti Genel Kurul'da gindem digi konularin goérusulmesi delege tamsayisinin salt
cogunlugunun karari ile olur.

Yoklama

MADDE 17: Toplantinin agilisindan énce genel sekreter ya da sekreterin gbzetiminde, toplantiya
¢agrilan Uye ya da delegelerin listesi Uzerinden, imza karsili§i yoklama yapilir. Delegeler ya da Uyeler,
6nceden dizenlenmis delege kimligini gosterirler ve kimlikleriyle oy kullanirlar.

Saygi Durusu

MADDE 18: Ozgiirliik, demokrasi ve emek miicadelesinde yasamini yitirenler igin bir dakikalik saygi
durusu yapllir.

Divanin Olusturulmasi:

MADDE 19: Genel Kurul toplantilarina merkezde genel sekreter, sube / temsilciliklerde ise sube /
temsilcilik sekreteri tarafindan yoklama yapildiktan sonra, agilisla baslandiktan sonra, ¢agri tzerine
delegelerin verecegi 6nerge ile toplantiy1 yénetmek lzere, acik oylama ile merkez genel kurulunda bir
baskan, iki bagkan yardimcisi, iki yazman, diger Genel Kurullarda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve
bir yazmandan olusan divan olusturulur. Divan Uyeleri yeni segilecek organlara aday olamazlar.

Divan olusturulduktan sonra giindem Genel Kurul'un onayina sunulur. Gindem degisiklikleri ve ek
gindem o&nerileri karara baglanir.

Acilis Konugsmasi

MADDE 20: Genel kurullarin acilis konusmasi, merkezde genel baskan, sube / temsilciliklerde ise
sube / temsilcilik bagkani ya da onlarin gdrevlendirecedi ydnetim kurulu Gyeleri tarafindan yapilir.
isyeri genel kurullarinda ise acilis konusmasi bas temsilci ya da onun gérevlendirecedi temsilcilerden
biri tarafindan yapilir.

Calisma Raporunun Okunmasi

MADDE 21: Calisma raporlari, ilgili organlarca hazirlanir; Merkez Yoénetim Kurulu raporu, genel
sekreter, denetleme ve disiplin kurulu raporlari baskanlar, sube ydnetim kurulu raporlari sube
sekreterleri tarafindan okunur. Mali Rapor, ilgili ydnetim kurulu Uyesi tarafindan ayrica okunabilir.
Calisma Raporu, Tahmini Bitge, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlari genel kuruldan 30 gin
Onceden delegelere ulastirilmaya bagslanir. Merkez organlarin raporlari sube ve bagh temsilcilikler
tarafindan delegelere ulastirilir.



Denetleme kurulu raporunda, yoénetim kurulunun aklanip aklanmamasi konusunda oneri yer alir.
Aklamama dogrultusunda bir éneri varsa divan dncelikle bir hesap inceleme komisyonu kurar. Bu
komisyon, ¢alismalarini aklama maddesine kadar bitirip Genel Kurul’a sunar.

Tartigmalar

MADDE 22: Genel Kurulda her rapor okunduktan, her giindem maddesi sunulduktan sonra, goéris
belirtmek isteyen delegeye, divan bagkani tarafindan séz verilir.

Ancak, ¢calisma raporundan sonra, tartismaya baglamadan énce denetleme kurulu raporu okunur.
Gindemdeki maddeyle ilgili goris belirtmek isteyenlerin séz siralari divanca saptanir.

Yénetim kurullari Gyeleri, kendi sekreterlikleri ile ilgili olarak gérismenin her asamasinda s6z alma
hakkina sahiptir.

Raporlarin Aklanmasi

MADDE 23: Yo6netim kurulu ¢alisma raporu, mali rapor ve denetim kurulu raporu ayri ayri Genel
Kurulun aklanmasina sunulur. Disiplin kurulu raporu genel kurulun bilgisine sunulur. Disiplin kurulu
karari ile tUyeligi askiya alinan sendikadan ihraci istenen uyelerle ilgili oylamalar ayri ayri yapilir.
Yoénetim kurulu mali ydnden aklanmazsa, derhal bir hesap inceleme komisyonu kurulur, bu komisyon
hesaplarda bir usulsuzlik bulursa, yeni yonetim kurulu hesaplari aklanmayan ydnetim kurulu hakkinda
su¢ duyurusunda bulunur. Ayrica bu usulsizlikten o6turid, Sendikanin ugradigi zarar nedeniyle
sorumlular hakkinda tazminat davasi agilir.

Aklanmayan kurullarin Uyeleri yeni segimlere katilamaz.

Komisyon Galismalan

MADDE 24: Tuzik, yonetmelik, program, ekonomik, sosyal ve kdltirel projeler vb konularda éneri
gelistrmek ya da hesaplari incelemek Uzere goérevlendirilecek komisyonlar, Genel Kurulda agik
oylama ile segcilir. Komisyonlar, kendi icinde bagkan, yazman ve sdzcu secerek gerekli ¢calismalari
yapar ve goruslerini Genel Kurula yazil olarak sunarlar.

Kararlarin Alinmasi

MADDE 25: Genel Kurullarin, yeni segilecek organlarca gerceklestirmek Uzere Divan tarafindan
aldig1 kararlarla tuzuk degisiklikleri ve diger konularda aldigi kararlar, yeni organlarca geregi yapiimak
Uzere, Divan tarafindan Genel Kurul Karar Defterine yazilir. Bu defter yonetim kurullarinca énceden
noter tasdikli olarak hazirlanip divana verilir.

Se¢im/Sandik Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 26: Genel Kurul, divana se¢im kurulu gdrevi verebilecegdi gibi, ayri bir segim kurulu, birden
fazla secim sandigi kullanilacaksa ayri ayri Uger kisilik sandik kurullari olusturulabilir. Bu kurullar
toplanarak bagkan, baskan yardimcisi ve yazman segerek calismalarini yaparlar. Merkez ve sube
genel kurullarinda segimler 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunun 14. maddesi
hikdmlerine goére yapilir.

Adaylarin Konugmalari ve Dileklerin Saptanmasi

MADDE 27: Segcilecek organlara aday olanlara istekleri halinde s6z hakki verilir. izleyen dénemde
yerine getirilmek izere Genel Kurul toplantisinda belirtilen dilekler divanca saptanir, tutanakta belirtilir.
Bunlarla ilgili oylama yapilmaz.

Toplanti Diizeninin Saglanmasi

MADDE 28: Genel Kurul toplantilarinin diizeni, divan tarafindan saglanir. Gerekirse, divana yardimci
olmak ve onun yoénetiminde gérev yapmak Uizere Uyeler gorevlendirilebilir.

Kapanig

MADDE 29: Genel Kurul toplantisi, divan tarafindan kapatilir. Kapanistan dnce, istenirse yeni segilen
yonetim kurulundan bir Gyeye kisa bir konusma hakki verilir.

4. SECIMLER

Genel Kurullarda Segilecek Organ ve Delegeler
MADDE 30:
A- Merkez ve sube genel kurullarinda;

a- Yoénetim Kurulu

b- Denetleme Kurulu

¢- Disiplin Kurulu

d- Ust Kurul Delegeleri segilir.

B- Secim yoniinden Subeye bagh il temsilcilik genel kurullarinda;
a- Temsilcilik Yonetim Kurulu
b- Ust Kurul Delegeligi



C- Subeye bagli ilge temsilcilik genel kurullarinda;
a- lice temsilcilik yonetim kurulu

D- isyeri genel kurullarinda;
a- Sube ve secim yonunden subeye bagli il ve ilge genel kurullarina katilacak isyeri delegeleri
b- Isyeri temsilcileri segilir.

Delege Listelerinin Diizenlenmesi

MADDE 31: Merkez, sube, sec¢im yoninden subeye bagli temsilcilikler ve is yeri delege listeleri,
yonetim kurullari tarafindan 6rnegine uygun olarak hazirlanir ve Uyelerin gorebilecekleri bir yerde en
az Ug¢ gun asilarak duyurulur. Konfederasyon delegeleri 3 giin icinde sube ve bagh temsilciliklere yazili
olarak bildirilir.

Adaylik

MADDE 32: Merkez, sube ve sec¢im yodninden subeye bagli temsilcilik organlari ile delegeliklere
ddenti borcu olmayan Uyeler aday olabilirler. Odenti borcu oldugu sonradan anlagilanlarin segilmeleri
gegersiz sayilir. Bunlarin yerine sirasiyla nisbi temsil se¢gim sistemine gore secildigi gruptaki sonradan
gelen kisi getirilir. Ust kurul delegeligi i¢in yedek olmadigindan, 6denti borcu olup segilen tyelerin Ust
kurul delegeligi dugtralir. Ust kurul delegesi secildikten sonra sendikamizdan istifa etmesi
halinde iist kurul delegeligi diisiiriiliir.

Bir Uye, sadece bir kademenin bir organina aday olabilir. Ayni Yénetim organinda Ust Uste 2
doénem yoneticilik yapilmissa en az bir olagan genel kurul siresi (3 yil) boyunca ara verilmeden tekrar
ayni organa aday olunamaz. Bir donem tam, bir ddonemde yedekten gelenler en az iki yil gérev
yaptiysa bu kapsama dahildir. Bir donem tam, bir dénem ilgili organa segcilip de mazbatasini alanlar
istifa ettikleri ya da olaganusti genel kurul olmasi halinde bir dénem(3 yil) ara vermeden ayni organa
aday olamazlar. Temsilcilik yoneticiligi bu kapsamin disindadir.

Genel merkez tarafindan genel kurul siireclerinde aidat kesinti listelerinin
belirlendigi ay esas alinarak Kkesinlesmis secme ve secilme hakkimi elde edenlerin
sube/temsilcilik kongreleri oncesi baska ile tayin olmalar1 ve iiyelik nakillerini
gerceklestirmeleri halinde bulundugu ilde secme ve secilme hakkini1 kullanabilir.

Birlesik Oy Pusulasi

MADDE 33: Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile Gst kurul delegesi ve igyeri delegesi segiminde
birlesik oy pusulasi kullanilir. Birlesik oy pusulasi tUm adaylarin nispi temsil sistemine goére aday
olduklari organa, Ust kurul delegeligine ve isyeri delegelijine goére grup halinde siralandiklari ortak
listeden olusur. Sec¢ime giren her liste kendi icinde yonetim, denetleme ve disiplin
kurullan icin gosterdigi asil aday kadar yedek aday1 ayr1 olarak belirler ve birlesik oy
pusulasi listelerin asil ve yedek adaylarimin ayr1 ayr1 gosterildigi bicimde diizenlenir.
Organlara secilenler asil listedekiler asil olarak, yedek listedekiler yedek olarak secilir.
Birlesik oy pusulas1 diizenlenirken listelerin asil ve yedek adaylarimin yazilmasinda
kadin erkek esitligini saglamak icin divan gerekli hassasiyeti gosterir.

Birlesik oy pusulasi, divan baskani tarafindan ¢ogaltilir, sendika muhri ile mihurlenir ve bir Ust yazi ile
segim kuruluna verilir. isyerinde ise sandik kurulu tarafindan birlesik oy pusulasi hazirlanir ve tutanaga
baglanir. isyeri sandik kurulu igsyerinde delegelie aday olmayacak sekilde Sube ydnetim/temsilcilik
yénetim kurulundan bir kisi, isyerindeki Uyelerin énerisi ile iki Gyeden olusur.
Sube genel kurullarinda kullanilacak birlesik oy pusulasi asagida belirtildigi gibi hazirlanir.
a- Il temsilciligi olmayan sube genel kurullarinda kullanilacak birlesik oy pusulasina,
bu yénetmelik ekindeki ek 2’de belirtildigi gibi sube yonetim, denetleme ve disiplin kurullari adaylari ile
Ust kurul delegeligi adaylar nispi temsil sistemine gére yazilir. Birlesik oy pusulasinda organlar ve Ust
kurul delegeleri igin gruplardan sadece birisine isaretleme yapilir.

b- Secim yéniinden kendisine bagl il temsilciligi olan sube genel kurullarinda kullanilacak birlesik
oy pusulasi,



Bu yonetmelik ekindeki ek 3’de belirtildigi gibi sube yonetim, denetleme ve disiplin kurullari adaylari
ile Ust kurul delegeligi adaylari nispi temsil sistemine gére yazilir. Sube merkezinin bulundugu il ile
secim yoéninden bagl temsilciliklerin bulunduklari iller ayri ayri belirtilerek her ile disecek Ust kurul
delege aday gruplari ayri ayri yazilir. Birlesik oy pusulasinda organlar ve Ust kurul delegeleri igin
gruplardan sadece birisine igaretleme yapilir. Segim yéninden Bagl il Temsilciliklerinden gelen
delegeler sadece kendi illeri igin 6ngoérilen Ust kurul delege adaylarina ve bagh olduklari subenin sube
ybnetim, denetleme ve disiplin kurullarina oy kullanir.

isyerlerinde Ek 4'te belirtildigi gibi sube genel kuruluna segilecek delege adaylari nispi temsil sisteme
gére yazilr.

Sendikanin tim seg¢im sireclerinde kadin-erkek esitligi saglanmasi icin yonetim, denetleme, disiplin,
Ust kurul ve igyerinde secilecek delegelere %50 oraninda kadin lye segilmesi zorunluluktur. Tek
rakamla belirlenen organ veya delegeliklerde esitlik kadin veya erkek fark etmeksizin bir farkla
saglanabilir. Birlesik oy pusulasi dizenlenirken bu husus divan tarafindan duyurulur ve gruplarin
adaylari buna goére dizenlenir.

Birlesik oy pusulasi ile segim sistemi; birlesik oy pusulasi iginde nispi temsil sistemine goére
olusturulacak listedir. Nispi Temsil sisteminde oylarin sayimi Milli Bakiye(Basit Usul) yéntemine gore
yapilir.

Oy Kullanma

MADDE 34:
Sube genel kurullarinda oy kullanma asagida belirtildigi gibi yapilir.
a- Il temsilciligi olmayan sube genel kurulunda tim delegeler birlesik oy pusulasi ile tek bir

sandik veya sec¢im kurulunun oOnerisi ile segimlerin daha kisa surede yapilmasi amaciyla

birden gok sandikta oy kullanilir.

b- Segim yéniinden kendisine bagh il temsilciligi olan sube genel kurulunda delegeler iki ayri
sandikta oy kullanir. Sube merkezinin bulundugu ildeki delegeler tek bir sandiga, subeye bagl
il temsilciliklerinden gelen delegeler diger sandiga oy kullanir. Bu delegeler oy kullanirken Ust
kurul delegeligi icin sadece kendi illerinden aday olanlar i¢in oy kullanabilir.

c- Secim ydninden Subeye bagl il temsilciligi olan sube genel kurullarinda il temsilciliklerinden
is yerlerinden secimle gelen sube delegeleri kendi temsilcilik genel kurulunda secilen Ust kurul
delege adaylari, sube ydnetim, denetim ve disiplin kurullari aday! igin oy kullanirlar. Subenin
bulundugdu il ve diger il temsilcilik Gst kurul delegeleri igin aday olunmaz ve oy kullaniimaz.

Her segmen, kendi oyunu kendisi kullanir. Oy kullanma iglemi, birlesik oy pusulasinda yer alan
aday adlarinin yer aldigi ve nispi temsil sistemine goére olusturulmus gruplardan birinin yanini
isaretleyerek yapilir. Gruplarda secilecek organ veya Ust kurul delege aday! sayisindan fazla aday
gOsterilemez. Adaylarin segimi grup iginde birinci siradan baglayarak alt siralara dodru yapilir.
Listelerde segilen asil aday sayisi kadar kisi o listedeki secilen asil adaylardan sonra gelen Uyelerden
baslamak Uzere yedek olarak belirlenir. Herhangi bir listede segilen asil kisi sayisi kadar yedek
bulunmaz ise en ¢ok oy alan listeden baslamak lzere yedek belirlenir. Organlara segilenler istifa veya
baska nedenle gbérevden ayrildiklarinda onlarin yerine kendi listelerindeki yedek tye getirilir. Kendi
listelerinde yedek Uye yok ise en ¢ok oy alan listenin yedeginden baslamak Uizere dagitim yapilir.
Oylama gizli yapilir.

Birlesik oy pusulalari, se¢im kurulunca hazirlanmig muhurli zarfa konularak sandida atilir.

Oy kullanan segmen, segmen listesini imzalar.

Oylarin Sayim ve Dokimii

MADDE 35: Organ secimlerinde, icine oy atilmak Uzere, se¢im kurulunca delegelerin g6zu éninde
kapatilan sandik kullanilir.

Genel kurullarda yapilan secgimlerde birlesik oy pusulasi dizenlenirken nispi temsil sistemine
gore hazirlanan liste, gizli oy, a¢ik sayim ilkesine uyulur.

Sayim, gegerli oylarin organlar ve Ust kurul aday adlarinin iginde yer aldigi gruplarin karsisina
konulan isaretlerin sayilmasi suretiyle Milli Bakiye(Basit Usul) yontemine goére yapilir.
isyerlerindeki delege segimlerinde kullanilan gegerli oylarin bir delege igin yetecek oy sayisina
bélinmesi ile elde edilecek en ylksek sayidan baslamak lzere delege dagitimi basit usule gore
yapilir.



Ornegin; A isyerinde kullanilan oy:50, gecerli oy 49, secilecek delege sayisi 7 olsun. Bu durumda
49/7=7 anahtar sayidir. Listelere verilen oylar 7’'ye boélinmek suretiyle en ylUksek tam sayidan
baslamak Uzere listelere dagitim yapilir.

A listesi B listesi C Listesi

30/7=4,28 10/7=1,42 9/7=1,28

4 delege, 2 delege 1 delege toplam 7 delege dagitiimis olur.

Sube ve Merkez genel kurularinda ise kullanilan gegerli oylarin;

Organlara segilecek kisiler, o organin asil tye sayisina boliinmek suretiyle,

Ust kurul delegeliginde ise, st kurul delegeligi sayisina boliinmek suretiyle en ¢ok oy alan listeden
baglayarak dagitimi yapilir.

Ornegin: A Sube genel kurulunda kullanilan oy 150, gecerli oy 147 olsun. Bu durumda anahtar sayi
SKY icin 147/7=21, SDK ve SDK icin 147/5=29,4, Secilecek 3 Ust kurul icin 147/3=49 anahtar
sayllardir. Listelere verilecek oylar anahtar sayilara boélinmek suretiyle en ylksek tam sayidan
baslamak Uzere listelere dagitim yapilir.

A listesi B listesi C listesi D listesi

SYK SYK SYK SYK

58/21=2,76, 3 SYK 47/21=2,23, 2 SYK 37/21=1,76, 2 SYK 5/21=0,23, 0 SYK
USTK USTK USTK USTK

58/49=1,18, 1 USTK 47/49=0,95, 1 USTK 37/49=0,75, 1 USTK 5/49=0,10, 0 USTK

Adaylarin sec¢imi grup i¢inde birinci siradan baglayarak alt siralara dogru yapilir. Listelerde secilen asil
aday sayis| kadar kisi o listedeki secilen asil adaylardan sonra gelen lGyelerden baslamak Uzere yedek
olarak belirlenir. Herhangi bir listede secilen asil kisi sayisi kadar yedek bulunmaz ise en ¢ok oy alan
listeden baslamak Uzere yedek belirlenir.

Gegersiz Oylar

MADDE 36: Secimlerde;

a- Sandik/Se¢im kurulunca hazirlanmamis pusula ve belgelerle kullaniimig oylar

b- Oy verenin kimliginin anlasiimasini saglayacak isaretler tasiyan oylar

c- Oy pusulasinda belirsiz yerlere yapilan isaretlerle verilen oylar

d- Secimi yapilan organin aday adinin yer aldidi birden fazla gruplar isaretlendigi oylar

e- Secimi yapilan Ust kurul delegeliginin birden fazla il i¢in isaretlendigi oylar gegersiz sayilir.

Bu oylarin hatall isaretlenen (denetleme veya disiplin veya yOnetim veya Ust kurul) organlari
disindaki dogru isaretlenmis organlarin oylari gegerli kabul edilir.

Se¢im Sonug¢ Tutanag
MADDE 37: Oylarin sayimi ve dokiiminden sonra, se¢im kurulu ve divanin onayini tagiyan, érnegine
uygun bir se¢im sonug tutanagi diizenlenir.

Bes suret olarak duzenlenen sec¢im sonug¢ tutanagdinin birer 6rnegi, secilen her organin en
yasl Uyesine, eski yonetim kurulu bagkanina ve bir Ust organin yodnetim kuruluna verilir ya da
gonderilir. Diger nishalar sendika genel kurul dosyasina konulur.

Bu tutanaklar, segilenler igin mazbata yerine de geger.

Segime itirazlar

MADDE 38:

a- Isyeri delege segimlerine itiraz sandik kuruluna yapilir. Sandik kurulu itirazlar hemen sonuglandirir.
Sandik kurulu sonuglarina karsi itiraz 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunun 16.
Maddesine gore iki giin icinde Mahkemeye yapilir.

b-il Temsilcilik Genel Kurulunda se¢im sonuglarina itiraz sandik kuruluna yapilir. Sandik kurulu itirazi
hemen sonuglandirir. Sandik kurulu sonuglarina karsi itiraz genel kurul divanina yapilir. Divanin karari
kesindir.

c-Sube ve Merkez Genel Kurulunda, segim sonuglari agiklandiktan sonra sandik kurulu tarafindan
itiraz olup olmadigi sorulur. itirazlar tutanaga baglanip secim kuruluna verilir.

Genel Kurul kapandiktan sonra sec¢im sonuglarina itiraz ilk iki giin icinde se¢im kuruluna yapilir. 6356
sayill Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunun 14. ve 15. Maddelerine gére sonuglandirilir.

Devir Teslim
MADDE 39: Merkez ve sube organlarina segilenler mazbata alir aimaz goreve baslar. il ve subeye
bagli ilge temsilcilik yonetim kuruluna secilenler merkez yénetim kurulunun verecegi yetki belgesi ile
goreve baslar.

Devir - teslim islemleri en ge¢ bir hafta icinde sonuglandiriir ve bu islem tutanakla
belgelendirilir.



Birlesecek ve Birlesmeyecek Gorevler

MADDE 40: Bir Uye ayni veya farkll kademelerdeki yonetim, denetleme, disiplin kurullarindan yalnizca
birine aday olabilir. Bu organlardan herhangi birinde gérevli olanlar ayni organlardan bagka birine aday
olup, secildiklerinde 48 saat iginde organlarin birindeki gérevlerinden istifa etmek zorundadirlar. 48
saat icinde organlardan birindeki gorevlerinden istifa etmeyenlerin alt organdaki gérevleri sona ermis
sayilir. il ve subeye bagl ilce temsilcilik yoneticiligi ve delegelik (iist kurul dahil)bu kapsamin
disindadir.

Secilenlerin Gorev Bollisiimii

MADDE 41: Merkez ve subede organlara segilenler mazbata aldiktan sonra en geg iki guin icinde en
yasll Uyenin baskanhginda toplanarak gérev bélisimi yaparlar. il ve subeye bagl ilce temsilcilik
organlarina segilenler ise segimin Uzerinden 48 saat gegtikten sonra en geg¢ 2 gin iginde toplanarak
aralarinda goérev bolisimu yapip, merkez yonetim kurulundan bagl bulunduklari subeler aracilidi ile
yetki belgesi isterler.

5- YURURLUK
Yururliik Tarihi
MADDE 42: Bu yonetmelik 8. Dénem 5. MTK'nin karari ile Merkez Yoénetim Kurulunun 16.11.2015 tarih ve 159
sayili karar ile 16.11.2015 tarihinden itibaren yirlrlige girer. Yonetmeligin 32 ve 33. Maddeleri ve ek
belgelerinde 11. Olagan Genel Kurulda 18 Kasim 2023 giinii genel kurul karari ile yapilan degisiklikler 18
Kasim 2023 giinii yiirurliige girer.

Yiiritme Yetkisi
MADDE 43: Bu Yonetmeligi SES Merkez Ydnetim Kurulu yUrutar.



SES
SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERiI SENDIKASI
SEGMEN LISTESI
.......................... GENEL KURULU

S.NO

UYE NO

iLi ADI SOYADI BABA ADI D.YERI
D. TARIHI

IMZA

IMZA
MUHUR




SES

SAGLIK VE SOSYAL H_iZMET EMEKGILERI SENDIKASI
_ BIRLESIK OY PUSULASI _
(I Temsilciligi Olmayan Sube Genel Kurulu Igin)

YONETIM KURULU
(Yalnizca 1 grup igsaretlenecektir.)

A Grubu B Grubu
Asil  Yedek Asil  Yedek

DENETLEME KURULU
(Yalnizca 1 grup igsaretlenecektir.)

A Grubu B Grubu
Asil  Yedek Asil  Yedek

DiSIPLIN KURULU

(Yalnizca 1 grup igsaretlenecektir.)
A Grubu B Grubu

Asil  Yedek Asil  Yedek

UST KURUL DELEGELERI
(Yalnizca 1 grup isaretlenecektir.)

A Grubu B Grubu

IMZA
MUHUR



m
w

SES

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERI SENDIKASI

BiRLESiK OY PUSULASI _
(Se¢im Yonunden Bagh Il Temsilciligi Olan Sube Genel Kurulu Igin)

YONETIM KURULU
(Yalnizca 1 grup isaretlenecektir.)

A Grubu B Grubu
Asil  Yedek Asil  Yedek

DENETLEME KURULU
(Yalnizca 1 grup igsaretlenecektir.)
A Grubu B Grubu

Asil  Yedek Asil  Yedek

Temsilciligi icin

DIiSIPLIN KURULU

(Yalnizca 1 grup isaretlenecektir.)
A Grubu B Grubu

Asil  Yedek Asil  Yedek

UST KURUL DELEQE_LERi
Subenin Bulundugu Il Igin
(Yalnizca 1 Grup isaretlenecektir.)

A Grubu B Grubu

Subeye Bagli .................. il Temsilciligi igin
(Yalmzca 1 Grup isaretlenecektir.)
A grubu B Grubu
Subeye Bagl .................. il
(Yalnizca 1 Grup isaretlenecektir.)
A grubu B Grubu
IMZA

MUHUR



EK-4 SES
SAGLIK VE SOSYAL HIiZMET EMEKGILERI SENDIKASI
BIRLESIK OY PUSULASI
(isyerleri igin)
SUBE GENEL KURULUNA SECILECEK DELEGELER

S.NO | AGRUBU B GRUBU | C GRUBU | D GRUBU | EGRUBU | F GRUBU | G GRUBU

® N @ 9 A W N~

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33




34

35
EK-5
SES
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
SECIM SONUG TUTANAGI

SES . Genel Kurulunda organlar ve Delegelikler igin .../... Saatleri Arasinda
Yapilan Se¢im Sonucunda;
................... Uyenin Oy Kullandig
................... Bos Oy Kullandigi
................... Gecersiz Oy Oldugu Saptanmustir. .../.../201..
Secim Yapilan Organ  Asil Uyenin Yedek Uyenin

Adi Soyadi Aldigi Oy  Adi Soyadi Aldigi Oy
YONETIM KURULU 1- .....ccvneee. () T e ()

2 e () 24 ()

3 () 3 ()

b () 4o i ()

B () B ()

B e () B e ()

T e () T e ()
DENETLEME KURULU 1o () 1o e ()

2- () 2 ()

3 e () 3 ()

b () b ()

S B () B e ()

DISIPLIN KURULU Te e () 1o ()

2 e () 2- ()

K () 3 e ()

b () 4o ()
) O e () B ()
UST KURUL DELEGELIGI (Yedegi Yoktur)
Subenin Bul. il Delegeleri Sub. Bag. ............ Tem. Del. Sub. Bag....... Tem. Del.
;- ...................... () 1o () 1o (
)2- ...................... () 24 () 2- (
?- ...................... () 3 e () 3 (
;1- ...................... () b () 4- (
’)5- ...................... () O () S LR (
BASKAN UYE UYE




SES
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi 5
..................................... ISYERI SECIM SONUC TUTANAGI

SES ..., isyerinde sube genel kurul delegelikler icin .../ ... Saatleri
Arasinda Yapilan Se¢im Sonucunda;
................... Uyenin Oy Kullandig

................... Bos Oy Kullandigi
................... Gecersiz Oy Oldugu Saptanmigtir. .../.../201..

SUBE GENEL KURUL DELEGELIGI (Yedegi Yoktur)

T e, () T e, () T e ()
2 e, () 7 S () 7 2 ()
< B () < I () < I ()
Be oo, () B oo, () B oo, ()
B e () B e () B e ()

SANDIK BASKANI UYE UYE



YONETIM KURULU BILGIi FORMLARI

SUBE / TEMSILCILIK:

SUBE / TEMSILCILIK TEL:
SUBE / TEMSILCILIK FAKS:
SUBE / TEMSILCILIK ADRES:
SUBE / TEMSILCILIK EMAIL:

ADISOYADI |EVTEL |iS TEL CEP iS ADRESI E-MAIL ADRESI

SUBE / TEMSILCILIK

BASKANI

SUBE / TEMSILCILIK

SEKRETERI

SUBE / TEMSILCILIK

MALI| SEKRETERI

SUBE / TEMSILCILIK
ORGUTLENME

SEKRETERI

SUBE / TEMSILCILIK

EGITIM SEKRETERI

SUBE BASIN YAYIN

DIS ILISKILER SEKR

SUBE / TEMSILCILIK
TiS - HUKUK

SEKRETERI

SUBE DENETLEME

KURULU BASKANI

SUBE DISIPLIN

KURULU BASKANI
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