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KONU: Sözleşmelilerin Kadroya Geçirilmesi Genelgeniz Hk

SAĞLIK BAKANLIĞI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE
04 Haziran 2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete’de yayınlanan 632 sayılı  “Devlet Memurları Kanununun 4. üncü maddesinin (b) fıkrası ile 4924 sayılı kanun uyarınca sözleşmeli personel pozisyonlarında çalışanların memur kadrolarına atanması amacıyla devlet memurları kanununda değişiklik yapılmasına” dair kanun hükmünde kararnameye göre 4/B ve 4924’lerle ilgili çalışılanlar pozisyonlarına uygun kadroya geçirilmesinin önü açıldı.

Sağlık Bakanlığı’nın Sözleşmeli Personelin Kadroya Geçmesine İlişkin dün yayımlanan ve illere gönderilen Genelgesinde; aşağıdaki hususlarda eksiklik yaşandığı ve kadroya geçme sürecinde sağlık personelinin bazı sıkıntılarla karşılaşmasına neden olduğu şube/temsilciliklerimizce genel merkezimize bildirilmektedir. 

Bunlar; 
1- Genelgenin 2. Maddesinin a bendinde;  kadroya geçiş için başvurmak isteyenlerin başvuru dilekçelerine askerlikle ilişkilerinin olmadığına dair belge, görevini sürekli olarak yürütmeye engel bir akıl hastalığının bulunmadığına dair belge, adli sicil kayıt belgesi, vukuatlı nüfus kayıt örneği eklemeleri gerektiği belirtilmektedir. Bu talebin yersiz olduğunu düşünmekteyiz. Şöyle ki ;

Sözleşmeli çalışan personele kadro veren, 632 sayılı KHK'nın 1. maddesinin 1. fıkrasında "48 inci maddede belirtilen genel şartları taşıyanların" kadroya geçirileceği hüküm altına alınmıştır.

Diğer taraftan “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar”ın 12. maddesinde "Sözleşmeli olarak çalıştırılacakların, ilgili kurumun saptayacağı özel koşulların yanı sıra, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 48 inci maddesinin (A) fıkrasının 4,5,6 ve 7 nci bentlerinde belirtilen koşulları da taşımaları gereklidir." hükmü yer almaktadır. 

Bu maddede yer alan 657 sayılı Kanunun 48/A fıkrasının 4. bendi "kamu haklarından mahrum olmamayı", 5. bendi "bazı suç ve cezaları alanların memur olamamasını", 6. bendi askerlik durumu, 7. bendi ise görevini devamlı yapmaya engel akıl hastalığı bulunmamayı düzenlemektedir.

Bu şu anlama gelmektedir; Sözleşmeli personel alırken de, memur alınır gibi bazı şartlar aranmaktadır. Dolayısıyla sözleşmeli personel göreve girerken askerlik, sağlık raporu, adli sicil kaydı gibi bilgileri zaten vermekte ve bunlar özlük dosyasına konulmaktadır.

Ancak, Sağlık Bakanlığı’nca sözleşmeli personelin işe girerken verdiği belgeler bir daha istenmiştir.
2- Genelgede; askerlik ile ilişkileri bulunmayanların kadroya geçiş için başvurabilecekleri belirtilmektedir. Bu hüküm 657 sayılı kanunun 48. maddesine ve 636 sayılı KHK’nin 1. maddesine aykırıdır.  Şöyle ki; 632 sayılı KHK’nın 1. maddesi uyarınca;
MADDE 1 – 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 37- Kamu kurum ve kuruluşlarının merkez ve taşra teşkilatı ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün belirli saatleri gibi kısmi zamanlı çalışanlar ile yükseköğretim kurumlarının araştırma-geliştirme projelerinde proje süreleriyle sınırlı olarak çalışanlar hariç olmak üzere, 4 üncü maddenin (B) fıkrası ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayılı Eleman Temininde Güçlük Çekilen Yerlerde Sözleşmeli Sağlık Personeli Çalıştırılması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun uyarınca vizelenmiş veya ihdas edilmiş sözleşmeli personel pozisyonlarında bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte çalışmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel şartları taşıyanlardan otuz gün içinde yazılı olarak başvuranlar, pozisyonlarının vizeli olduğu teşkilat ve birimde, bulunduğu pozisyon unvanıyla aynı unvanlı 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarına, bulunduğu pozisyon unvanıyla aynı unvanlı memur kadrosu olmaması halinde, 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlarıyla sınırlı olmak ve sözleşmeli personel pozisyonlarına ilişkin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate alınmak suretiyle Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığınca müştereken belirlenen memur kadrolarına, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altmış gün içinde kurumlarınca atanırlar. 

Bu bağlamda;

657 sayılı Kanunun 48. maddesinin 6. fıkrasının c bendi uyarınca;

c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak,

Bu hükümlerden de anlaşılmaktadır ki; yalnızca askerlikle ilişkisi bulunmayanlar değil onların yanı sıra askerliğini tecil ettirenler veya yedek sınıfa geçirilenler de devlet memuru olma şartlarını taşımaktadır. Bu nedenle genelgede belirtilen  “Askerlik ile İlişkisi Bulunmayanlar” ibaresinden askerlik hizmetini tamamlamış olanlar, askerliğini tecil ettirmiş olanlar, yedek sınıfa geçenler anlaşılmalıdır.
3- Bir diğer önemli konuda ücretsiz izinde olanların durumudur. Ücretsiz izinde olanlar ancak işe başladıktan sonra dilekçe verebileceklerdir. Yeni askere gitmiş birisi için yaklaşık 15 ay geçmesi gerekmektedir. O zamana kadar da boş kadro kalıp kalmayacağı belli değildir. Bu nedenle personel ücretsiz izinde bile olsa dilekçe verebilmeli ve izni bittikten sonra kadrolu çalışamaya başlamalıdır. 

4- Genelgeden, sözleşmeli personelin kadroya geçmek üzere hazırladığı başvuru dilekçesini istenilen belgeler ile birlikte bulunduğu yer İl Sağlık Müdürlüğü’ne şahsen iletmeleri gerektiği anlaşılmaktadır. Hâlbuki Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü’nce kadroya geçmek üzere başvurmak isteyen sözleşmeli personelin başvurularını elektronik ortamda yapabileceklerine ilişkin bir yazı yayımlanmıştır. 

Milli Eğitim Bakanlığı gibi kurumlar işi kolaylaştırmak ve hızlandırmak için WEB sitesi üzerinden başvuruları kabul etmekte ve işlemleri hızlandırmaktadır. Sağlık Bakanlığı’nın da işleri kolaylaştırmak ve bir an önce sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi için internet üzerinden başvuru kabul etmesini, zaten kişilerin özlük dosyalarında var olan belgeleri tekrar istenmemesini ve işlerin hızlandırması gerektiğini düşünmekteyiz.

Yukarıda belirttiğimiz hususlara ilişkin gereğinin yapılmasını bekler, 
Saygılar sunarız.
M. Sıddık AKIN 
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