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METAL ISCILERI

INSANGA CALISMA VE YASAMA K0§UI.I.ARI ICIN DIRENIYOR

MUCADELEYI BUYUTELIM

Yillardir insanca yasama ve calisma talepleri karsilanmayan, calisma kosullar gittikce agirlasan, iktidarlar
patronlar ve patron yanlis1 sendikanin cenderesinde bu dizene razi gelmeleri istenen on binlerce metal iscisinin
direnisine taniklik ediyoruz. 14 Mayis gecesi Bursa’da Renault iscilerinin baslattigi direnis once Bursa Tofas
fabrikasina ve onlarca fabrikaya, sonrasinda Kocaeli Ford fabrikasina, ardindan Ankara ve Sakarya’da Turk Traktor
fabrikasina, Eskisehir’de Ford fabrikas1 basta olmak uUzere bir cok ile ve fabrikaya sicradi. Renault iscilerinin
patronlara ve isbirlikci sendika Tiirk Metal’e karsi1 baslattig1 direnis dalga dalga biiyliyor ve simdiden son yillarin
en biiyiik isci isyamna déniismiis durumda. isciler baz1 fabrikalarda toplu sekilde Tiirk-Metal’den istifa ederek,
bazi fabrikalarda ayn1 zamanda liretimi de durdurarak direnise katiliyor.

isciler neden direniste? Hem patrona hem yandas sendikaya karsi direniyorlar

Direnis bir yandan sirtlarindan milyarlarca dolar kazanan, ama saat bas1 2 TL zammu iscilere ¢cok goren metal
patronlarina ve patronlarin sendikasi MESS’e karsi. Isciler cok agir calisma kosullarinda calisirken, 57 saniyede
bir otomobil Uretirken, aclik sinirinda maaslar aliyorlar, kendi yaptiklari otomobilleri alabilmeleri ise imkansiz.

Direnis sadece patronlara karsi degil. Aym1 zamanda bugiine kadar iscilerin hakkimi savunmak yerine
her zaman patronlarin yaninda saf tutan, emekci temsilcisi gibi degil patron temsilcisi gibi calisan, kolelik
kosullarinin olusturulmasinda biiylik pay1 olan, her toplusozlesme doneminde iscinin degil patronun haklarim
savunan yandas sendika Turk Metal Sendikasina kars1 da muicadele ediyor isciler. Bu nedenle ilk glinden itibaren
direnise katilan isciler Turk Metal Sendikasindan istifa ederek direnise geciyorlar. O nedenle, direnisin one
cikan taleplerinden biri, Turk Metal Sendikasinin tabelasinin fabrikalardan kaldirilmasi, iscilerin kendi sectikleri
temsilcilerin muhatap alinmasi.

Direnisin basindan beri birlikteliklerinin 6nemine vurgu yapan isciler, “birligimizi bozarlarsa asla
kazanamayiz” diyorlar. Bu nedenle taviz vermedikleri taleplerinden biri de, eylemler nedeniyle hicbir iscinin
isine son verilmemesinin garanti edilmesi ve yazili protokole baglanmasi.

Bir yandan patronlar, bir yandan Tiirk Metal Sendikasi ilk glinden itibaren metal iscilerinin direnisini kirmak,
birliklerini engellemek, direnisi en az kazanimla bitirmek icin akimiza gelen her tirlu yontemi kullaniyor. Bu
siire icinde miicadele eden isciler provokator ilan edildi, yaptiklari eylemlerin ekonomiye ve halka zarar verdigi
propagandasi yapilmaya calisildi, eyleme katilanlar ve aileleri tehdit edildi. Vali, polis, jandarma devreye
sokuldu. Ana akim medya ise hep bildigimiz gibi, on binlerce iscinin tiretimi durdurmas1 “haber degeri” gérmedi.
Henuz direnise katilmayan yerlerde ise isverenler, “eylem yapmayin, size de onlarin kazandiklarinin aynisini
verecegiz” diyerek riisvetle iscileri durdurmaya calisiyorlar.
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Yandas sendikay1 da, bu sendikanin imza attig1 sozlesmeleri(!) de yakindan biliyoruz

Saglik ve sosyal hizmetler alani da dahil olmak lizere tiim kamu alaninda yandas sendikanin ne anlama
geldigini bizler gayet iyi biliyoruz. lktidarla kol kola hareket eden; bir yandan baskiyla, zorla, tehditle; bir
yandan tayin, terfi-atama risvetleriyle emekcileri zapturapt altina alan, idare ile kol kola orgutlenen Memur-
Sen kamu emekcilerine zarar veriyor. Kamu emekcilerinin haklarim savunmayi bir tarafa birakalim, hak
kayiplarinin en biiylik sorumlularindan biri bu sendika. Ustelik orgiitlenme 6zgiirliigliniin oniindeki en biiyiik
engellerden biri de bu sendika.

Son imzalanan sézlesmenin(!) sonuclarini halen yasiyoruz. Hatirlayalim, 7 Agustos 2013 giinii, bir Kurban
bayrami arifesinde, kendi belirledikleri gorusme takvimine bile uymadan, takvimin bitmesine daha 23 gun
varken baskin bir sekilde hukumet temsilcileri ve Memur-Sen toplu sozlesmeyi imzaladiklarim aciklamislardi.
Emekcilerden kacirarak imzalanan sozlesmenin nasil bir ihanet s6zlesmesi oldugu hemen ortaya cikti. S6zlesme
masasina gotirilen 1152 talepten sadece 18’i sozlesmeye konu olabildi, Ustelik onlar da sorunlarn ¢ozmekten
uzakt1. Dogru diizgiin zam alamadik, enflasyon farki altinda ezildik. Alinan zammin fiilen 6 ayda yok olmasina
neden olan vergi dilimi uygulamasi goriisiilmedi bile. Dogum, cocuk, aile, es yardimi gibi 6demelerde ise hic zam
yapilmadi. Kazanmim degil, kayiplarla dolu bir sozlesme imzalandi. Nitekim Memur-Sen’in Baskani miikafatini
aldi, AKP milletvekili aday1 yapildi.

Metal Direnisi kazanimlarla devam ediyor

Metal iscilerinin direnisi tiim engellemelere ragmen her giin yeni bir fabrikadan gelen sesle biiyliyor. Her giin
yeni gelismelerin yasandig1 direniste kimi fabrikalarda ise isciler taleplerini kabul ettirerek iiretime basladilar.
Son olarak direnisin ilk basladig1 yer olan Bursa Renault’da isciler isverene dokuz maddeden olusan taleplerini
kabul ettirdi ve yeniden uretime basladilar. Gunler boyunca fiili olarak grev yapan Renault iscileri, imzalanmis
olan toplu sozlesmeyi yirtarak yeni bir sozlesme yapmis ve yeni kazanimlar elde etmis oldu.

Dayanismay biiyiitme, birlikte miicadele zamani

Simdi kamu emekcilerinin oniinde de yeni bir toplu sozlesme donemi var. Metal iscileri yandas sendikaya
kars1 kendi gercek talepleri etrafinda birleserek bu sendikay1 bertaraf edebileceklerini, baska bir orgutluluk
yaratilabilecegini gosteriyorlar. Bizim de, toplu sozlesme siireci de yaklasirken kamu emekgilerinin yandas
sendikalardan kurtularak muicadeleci sendikalarda birlesmemizin ve birlik olmamizin ontinde hic bir engel yoktur.
Metal iscileri nasil Turk Metal Sendikasinm1 fabrikalardan sokup atiyorsa, kendi taleplerini olusturup isverene
kabul ettiriyorsa, bizler de bunu yapabiliriz. Bugiin Memur-Sen’in baskisi altinda bulunan kamu emekcileri icin
de bu baskiy1 kirmak ve ortak miicadeleyi gliclendirmek icin harekete gecme zamanidir.

0 nedenle kendilerine dayatilan sozlesmeleri yirtip kendi gercek sozlesmelerini olusturmak icin micadele
eden metal iscileri ile biz kamu emekcilerinin gercek toplu sozlesme micadelemiz dayanismanin gucu ile
birlesmelidir.

Birlikte kazanabiliriz

Turkiye ekonomisinin lokomotifi durumunda olan metal sektoriinde yasanan gelismeler tum Turkiye’yi
etkileyecek, metal iscilerinin kazanimi da domino etkisi yaparak butiin iskollarin1 etkileyecektir. Kamu
emekcileri de buna dahildir. Yani metal iscilerinin direnisine verecegimiz destek ve dayanisma, ayni zamanda
ve asil olarak kendimize yapacagimiz bir destek olacaktir.

Bu nedenle bir yandan kendi miicadelemizi ve orgiitliiliglimizii, bir yandan bulundugumuz her alanda
metal iscilerinin miicadelesinin kazanmasi icin gosterecegimiz destegi bliyiitmeliyiz. Gelecekleri icin miicadele
eden metal iscileri yalmz degildir ve ¢iktiklar1 bu yolda yalnmiz yiiriimeyeceklerdir. Tim emekgileri ve emek
dostlarin1 metal iscileri ile dayanismaya ve birlikte miicadeleye cagiriyoruz.
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