Buglin saglikta yasanan olumsuzluklarin karsisinda gugli bir durus sergilemek icin emekgileri birlesik bir miicadele
etrafinda toplamak ve somut adimlar atmanin en 6nemli araci sendikamiz SES'tir. Yasamakta oldugumuz bu kapsamli
saldirilar, sendikamiz ile isyerlerimizin baglarini gticlendirerek ve éncelikle SES isyeri meclislerini gliclendirmemiz
gecer. Daha sonra ig yerinde ve il geneli iskolumuzda calisan tUm emekgileri icine alacak tarzda is yerinde ve
iskolunda 6rgUtli emek meslek orgutlerinin temsilcilerinin de katilacagi isyeri ve il saglik meclislerini bir an énce
kurmaliyiz. Micadelenin toplumsallagsmasi ve halkin da saglik hakkina sahip cikmasi icin ilde bulunan halkin tim
Orgutli kurumlarini icinde barindiracak kent saglik hakki meclislerini kurmak icin sendikamiz her ilde énculik
misyonunu oynayacaktir. Bu sekilde halki ve daha fazla emekciyi mucadele icine cekerek, emekgilere ve halka

yo6nelen bu saldirilari geri puskurtebiliriz. Yagsanan olumsuzluklara seyirci kalmamak icin ve cocuklarimiza onurlu bir

gelecek birakmak icin érgttlenmekten baska sansimiz yoktur.

GELECEK ICIiN TALEPLERIMIZ!

* 4688 Sayll Sendika Yasasi ILO normlarina uyarlanmali, mevcut yasadaki 6rglitlenme muicadelesini engelleyen
maddeler kaldirimalidir.

* Toplu is S6zlesmesi ve Grev hakkimizin &niindeki tiim engeller kaldinimalidir.
* 4/B, 4/C, 4924, vekil, tagseron vb. statilerde calisan tim glvencesizlere kadrolu is glvencesi saglanmaldir.
* Tim emekegilerin ortak 6rgutlenmesi ve micadelesi savunulmalidir.

* Giderek artan is cinayetlerine; esnek, kuralsiz, her turl performansa dayali calistirma, 6zellestirme ve taseronlastirma
uygulamalarina son verilmelidir.

* Basta saglik olmak Gizere tim kamu hizmetlerinde ticarilesmeye son verilerek, herkese esit, nitelikli, parasiz,
anadilinde saglik hakkitaninmali, savasa degil; sagliga yeterli bitce ayriimalidir.

* Kamu ve 6zel isyerlerinde isci sagligi ve guvenligi 6nlemleri alinmali, meslek hastaliklarina kargi kamusal bir hizmet
olarak korunma saglanmalidir.

* Gasp edilen kres hakkimiz yeniden tesis edilmelidir.

* Ayni ya da benzer isi yapan emekgiler mali ve sosyal haklardan esit yararlandiriimali, ayni isi yapanlar arasindaki Ucret
adaletsizligine son verilmelidir.

AGLIK VE SOSYAL £ii '\

* Cins ayrimciligi uygulamalari, kadina yonelik siddete ve kadin cinayetlerine son verilmelidir. R

. u u m VIVEVEVIV] N
» Radyoloji calisanlarinin mesai saatleri; 5 saate ¢cekilmeli ve radyasyondan korunmak icin daha fazla IZ M ET E M E Kg I L E R I KES K

onlemler alinmalidir.

* Emekcilere dayatilan angarya ile zorunlu fazla mesaive 6glen tatili gaspina son verilmeli, yeterli sayida kadrolu,
guvenceli calisanistihdam edilmelidir.

* TUm calisanlara insanca gecinebilecek bir tcret ve saghkli cahisma kosullari saglanmali; calisma yasami

demokratiklestiriimelidir.

ORGUTLU MUCADELE
ILE KAZANILIR!
!

“Haklar yasalardan 6nce gelir” diyerek, mesru goérdugu
haklari icin micadele eden, siyasi iktidarlara yaslanmayan,

Uyelerinin glclne dayanan iskolumuzun tek sendikasi
SES!tir.

Tum Saglhk ve Sosyal Hizmet
EMEKCILERINE CAGRIMIZDIR!

Kadrolu, Sozlesmeli, Tageron
Tum Cahlisanlar,

Saglikli ve Givenli Bir Gelecek Igin
Bir Arada Mucadele Etmelidir.

=)y GELECEGIMIZ VE .
Sl A HAKLARIMIZ iCIN

SESe ORGUTLENELIM, BIRLESIK
MUCADELEYI OREREK BUYUTELIM

SES Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
Adina Sahibi: Getin ERDOLU
Sorumlu Yazi Igleri Mdari: Zalfikar KARTAL
Yénetim ve Yazisma Adres: Necatibey Cad. No: 82/13-14 Kizilay - ANKARA
Tel: (0312) 232 61 22 pbx - Fax: (0312) 230 21 93
e-mail: ses@ses.org.tr
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