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» Doner sermayenin esit ve
adaletli dagitilmasi

« Ucretsiz yemek hakkimizi gasp 11295 %
eden tebligin geri cekilmesi

o 24 saat acik Ucretsiz kres,
ucretsiz ve duzenli servis
saglanmasi

 Her turlu guvencesiz calismaya
son verilerek, kadrolu eleman
calistinlmasi

» Fazla calistirma ve angaryaya
son verilmesi

 Calistigimiz kurumlarda soz ve
karar sahibi olmak

ORGUTLU MUCADELE iLE MUMKUNDUR.

MUCADELE ORGUTUNUN ADRESI SEs’TiR

Hemsire, ebe, doktor, teknisyen, eczaci, hizmetli, sofor, ambar memuru...
Hangi isi yaparsak yapalim,

657’li memur, 4/B’li, 4/C’li sozlesmeli... Hangi statude calisirsak calisalim.

isyeri 6rgiitlerimizi kurdugumuzda, sorunlarimz1 birlikte tartisip,  coziimleri
icin birlikte miicadele ettigimizde kazanim elde etmemek miimkiin degildir.

Emekciler arasinda duslincelerine gore ayrim yapmayan,
Kimseyi otekilestirmeyen, sirtin1 iktidarlara dayamayan

Gercek miicadele orgiiti SIES’ te bir araya gelelim,
Birlikte kazanalim.




Universite Hastanelerinin biiyiik kisminda 6gretim uyeleri disinda kalan calisanlara
doner sermaye odemesi
yonetmelikte belirtilen Ust
sinirdan yapilmamaktadir. Bu
durum yoksulluk simrinin altinda
aldigr ucret disinda geliri
olmayan ogretim Uyesi disindaki
personelin magduriyetini
arttirmaktadir. Ayn1 zamanda
yasanin uygulanmasi agisindan S VK
da adaletsizlik yaratmaktadir. DﬁNEﬂifé.a;?"‘fﬂ!f Py
Bu adaletsizligin giderilmesi tiim T g
calisanlarin oncelikli talebidir. & GITILSIN
Doner Sermaye tim calisanlara 4 S 3 i
yasada belirtilen st sinirdan ARAY SugEs]
odenmelidir. Hastanenin
gelirinin dismesi nedeni ile
kesinti yapilacak olursa da, yine
tim calisanlardan ayni oranda dusurulmelidir.

Baska kurumlarda hizmetli kadrosunda calisanlar, aylik 250 TL ek 6deme almasina
karsin, Universite hastanesindeki hizmetli kadrosundakilerin 6nemli bir bolimu bu
miktarin altinda doner sermaye almaktadir ve ancak yil sonunda ek 6deme farkin
alabilmektedirler.

Benzer durum bazi hastanelerdeki sozlesmeliler icin de soz konusudur. Aldiklar
net doner sermaye miktar1 ek odemenin altinda kalmakta ve yilsonunda ise
mahsuplasma sorunu yasamaktadirlar.

Bu durumu yasayanlar icin, aylik olarak hangi kalem daha yuksek ise onun 6denmesi
esas alinmalidir.

Saglik alanindaki 0zellestirme ve taseronlastirma liniversite hastanelerinde de
yayginlasmaktadir. Taserondan calistirilanlarin yani sira sozlesmeli calisanlarin
sayis1 da hizla artmaktadir. Ayni isi yapanlar farkli istihdam modellerinde ve cok
farkl ucretlerle calismaya mahkum edilmektedir. Bu durum ekip hizmeti anlayisin
ve is barisim ciddi anlamda bozmaktadr.

Ayn1 zamanda universite hastaneleri de diger kamu hastaneleri gibi eleman
eksikliginin sikintisin1 yasamakta bunun sonucunda tiim calisanlar fazla calismaya
ve angaryaya zorlanmaktadir.

Bu sorunlarin adil ¢ozumi, mevcut calisanlarin kadroya alinmasi ve sonrasinda her
kademedeki personel eksikliginin kadrolu eleman alimi ile giderilmesidir.

Asistan doktorlarin onemli sorunu fazla calismaya ve angaryaya maruz birakilmalar,
nobet sonrasi dinlenme olanaklarinin cok sinirli olmasi veya hic olmamasidir. Calisma
kosullarinin olumlu anlamda diizenlendigi, nobet sonrasi istirahatlarinin saglandigi,
fazla calisma yapmalan durumunda licret 6dendigi bir calisma diizeni olusturulmalidir.



A _ Maliye Bakanligi yazisina dayanilarak bazi
1] |\ T EEEEER H IR universite hastanelerinde parali yemek
1, HREIRE uygulamasi sirmektedir. Bu siurecte baz

hastaneler nihai sonucu beklemis, bazilarinda
da sendikal mucadele ile askiya alinmistir.
Bu alanda sendikamizin yerellerde orgiitledigi
eylemler aylarca surmustur. Son olarak yerel
secimlerden once merkezi olarak planlanarak
tum illerde yaygin olarak gerceklestirilen 3
glinlik boykot ve eylemler sonrasinda, Maliye
Bakanlig1, Yatakli Tedavi Kurumlari
Yonetmeligi’nde liniversite hastanelerini de
kapsayacak bir degisiklik yapilmasini istemis olup, degisiklik hazirliklar
Basbakanliktadir.

Tim hastane calisanlari, doyurucu nitelikte ve saglikli ortamda sunulacak yemek
hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmalidir.

Turkiye’deki cok biylk Uiniversite hastaneleri
dahil pek cogunda kres ve servis
bulunmamakta, ya yetersiz olmakta yada
ozellikle kreslerden yiksek tcret alinmaktadir.
Oysa saglik alaninda calisanlarin 6nemli bir
kismi kadindir ve bu hizmetlerin olmayis1 en
cok kadinlar1 magdur etmektedir. 24 saat
hizmet verilen kurumlar olmasi da bu
hizmetleri zorunlu kilmaktadir.

Hastanelerde, statl farki gozetmeksizin tim
calisanlara 24 saat acik, lcretsiz kres ve servis
saglanmalidir.

Bu konularda muvafakat verilmesinde sikintilar yasanmakta calisanlar magdur
edilmektedir. Es durumu ve mazeret tayini taleplerinde engel cikarilmamalidir.

Baz1 hastanelerde calisanlar 1. basamaga gonderilmemekte ve calistigi hastanede
muayene olmak zorunda birakilmaktadir. Bu nedenle muayene katki Ucreti
odenmektedir. Universitenin 1. basamak hizmeti icin Kurum Hekimligi olusturmasi
bu sorunu cozecektir.

Ayrica;

o Universitelerin demokratiklestirilmesinin bir adim olarak Rektorliik secimlerine
calisanlarin katilimi saglanmalidir.

« Diger kamu kurumlarinda oldugu gibi iiyesi hakkinda islem yapilan sendikanin
temsilcisi Universite disiplin kurulunda da yer almalidir.

» Bankalarla yapilan promosyon anlasmalarindan elde edilen paranin timi emekgcilere
dagitilmalidir.



Tip Fakiiltesi hastanelerinde calisanlarin sorunlan giin gectikce artmakta, farkl statulerde
calistinlanlarin cogalmasi ise bu sorunlarin cok daha fazla cesitlenmesine neden
olmaktadr.

Ozellikle son yillarda hiikiimetin “saglikta donuisiim programinin” sonucu olarak hayata
gecirilenler tum universiteleri poliklinik yapan hastanelere donusturmus, arastirma ve
egitim islevleri aksarken calisanlarin is yiikii de cok fazla artmistir.

Tum bunlar yetmezmis gibi calisanlar arasinda yaratilan doner sermaye adaletsizligi
ve son olarak licretsiz yemek hakkinin gasp edilmesi bardagi tasiran son damlalar
olmustur.

Bu surecte ucretsiz yemek hakkinin gaspina karsi bircok Universite hastanesinde
sendikamizin onciiligiinde baslatilan, calisanlarin yogun olarak katildig1 ve aylarca
suren yemek boykotlar1 hayata gecirilmis, sonucunda bazi hastanelerde nihai karar
gelmeden ucret alinmamasi Uzerine anlasmalar yapilmistir.

Doner sermaye dagiliminda da 6gretim lyesi disinda, calisanlara st orandan doner
sermaye odenmemesi, hatta cok diisiik oran uygulanmasina kars1 yine subelerimizin
orgiitledigi ve aylarca siiren eylemler, basin aciklamalar, yiriyusler ve is birakmalar
sonucu Universite hastanelerinde onemli iyilestirmeler elde edilmistir.

Sendikamiz; istanbul, izmir, Ankara, Diyarbakir, Adana, Kocaeli, Samsun’daki tiniversite
hastaneleri basta olmak uzere 22 Universite hastanesinde yetkili durumdadir. Yasa
geregi yilda iki kez yapilan, iiniversite yonetimi ile sendika yonetici ve isyeri temsilcilerinin
katildig1 Kurum idari Kurulu (KiK) toplantilarinda talepler iizerinden goériismeler
yapilmakta, bazen gorusmelerle bazen de eylem-etkinlikler hayata gecirilerek talepler
kabul ettirilmektedir. Yasanan sorunlara kars isyeri calismalan surdurilmekte subelerimiz
ve merkez tarafindan, cesitli eylemlilikler yerel ihtiyac ve taleplere gore hayata
gecirilmektedir.
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